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1. DISPOSICOES GERAIS

O Governo do Estado de Santa Catarina, por meio da Secretaria de
Estado do Planejamento (SEPLAN) e do Escritorio de Gestao de
Projetos (EPROJ-SC), no uso de suas atribuicoes, lanca o Edital e torna
publica a abertura das inscricdes para a 3 Edicao do Prémio
EPROJ/SEPLAN - SC (Edital 001/2026).

Esta edicao visa reconhecer e dar visibilidade a iniciativas de exceléncia
e producoes técnico-cientificas em Gestao de Projetos, no setor publico
estadual. Com o propdsito de abranger o ciclo completo do
conhecimento e da pratica institucional, o Prémio 2026 institui
categorias especificas para o reconhecimento de Programas, Projetos
e Artigos Cientificos, observadas as condicdes e critérios estabelecidos
neste instrumento.

2. OBJETIVOS

A 32 Edicdo do Prémio EPROJ/SEPLAN - SC é regida pelos seguintes
objetivos institucionais:

I. Fomentar e premiar a producao técnico-cientifica voltada a gestao
de projetos, incentivando a pesquisa académica aplicada ao
contexto governamental,

Il. Valorizar e dar visibilidade as praticas, metodologias e solucdes
de gestao que demonstrem efetividade e aplicabilidade na
Administracao Publica Catarinense;

lll. Consolidar a cultura de gestdo por projetos nas diversas esferas e
orgaos do Poder Executivo Estadual, promovendo o alinhamento
estratégico e a orientacao para resultados;

IV. Estimular a cooperacao interinstitucional e o
compartilhamento de licdes aprendidas, fortalecendo a rede de
gestores publicos do estado;

V. Impulsionar a inovacao e a eficiéncia administrativa, premiando
INniciativas que otimizem o uso de recursos publicos e elevem a
qualidade das entregas a sociedade.



3. CONDICOES DE PARTICIPAGCAO E ABRANGENCIA

Poderao submeter propostas e concorrer a premiacao os agentes publicos*
vinculados aos 6rgaos e entidades do Estado de Santa Catarina, desde que
observados os seguintes ambitos institucionais:

I. Ambito Institucional A - Poder Executivo Estadual: 6rgdos da Administracdo
Direta e Indireta que possuam Nucleos de Projetos (NUPROJs) formalmente
INnstituidos e ativos antes da data de lancamento deste Edital;

Il. Ambito Institucional B - Demais Poderes e Orgdos Autdnomos: instituicoes
como Tribunal de Contas do Estado (TCE/SC), Assembleia Legislativa (ALESC),
Ministério Publico (MPSC), Tribunal de Justica (TJSC) e Defensoria Publica do Estado,
entre outros de natureza equivalente;

l1l. Ambito Institucional C - Outras Entidades Estaduais: entidades da
Administracao Indireta, tais como empresas publicas, sociedades de economia

mista, agéncias de fomento, fundacdes e autarquias estaduais e demais entidades
vinculadas ao Estado;

IV. Ambito Institucional D - Esfera Municipal: 6rgaos e entidades da Administracao
PuUblica dos Municipios de Santa Catarina, abrangendo Prefeituras, Camaras
Municipais e respectivas Administracoes Diretas e Indiretas.

*Para fins deste Edital, considera-se agente publico todo aquele que exerce, ainda que
transitoriamente ou sem remuneragao, por eleicao, nomeacao, designacao, contratacao ou
qualquer outra forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou funcao nas
entidades mencionadas neste artigo (Lei n° 8.429/1992 - art. 2).

4. MODALIDADES DO PREMIO

O Prémio EPROJ/SEPLAN - SC premiard iniciativas e producdes académicas
distribuidas nas seguintes modalidades:

I. Modalidade 1 - Artigos Cientificos: producodes intelectuais inéditas que apresentem
analise tedrica, metodoldgica ou analitico-reflexiva aplicada a gestao de projetos no
setor publico, exigindo-se fundamentacao tedrica consistente e rigor metodoldgico.

Il. Modalidade 2 - Projetos Publicos: esforcos temporarios com escopo, prazos e
recursos definidos, voltados a entrega de produtos ou servicos que gerem valor publico.

lll. Modalidade 3 - Programas Publicos: conjunto de projetos correlacionados e
atividades geridas de forma coordenada para alcancar objetivos estratégicos e
beneficios que Nao seriam obtidos se 0s projetos fossem geridos individualmente.
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5. DA COMPOSICAO DAS EQUIPES E AUTORIA

Na Modalidade 1 - Artigos Cientificos: os artigos poderao ser submetidos
individualmente ou em coautoria por até cinco (05) autores, sendo obrigatdrio
gue ao menos um dos autores possua vinculo ativo com os érgaos elencados
no item 3° deste Edital.

As iniciativas inscritas na Modalidade 2 - Projetos ¢ Modalidade 3 -
Programas poderao ser submetidas por equipes multidisciplinares,
observadas as seguintes condicoes:

I. Representacao Institucional: cada proposta devera indicar formalmente um
Coordenador de Inscricao, qgue sera o ponto de contato principal com a
Comissao Técnica do Prémio EPROJ/SEPLAN - SC;

Il. Composicao Interinstitucional: ¢ admitida a formacao de equipes
compostas por agentes publicos de diferentes 6rgaos ou esferas (ex: parceria
entre Municipio e Estado), desde que o objeto do projeto ou programa esteja
vinculado as competéncias das instituicdes envolvidas;

E vedada a participacdo, como autores ou integrantes de equipe, de membros
da Comissdo Técnica e da Comissdo Cientifica do Prémio EPROJ/SEPLAN - SC.

6. DAS INSCRICOES E REQUISITOS DE SUBMISSAO

6.1. Inscricao para participacao (Ouvintes e Convidados): as inscricdes para a
participacdo no Prémio EPROJ/SEPLAN - SC deverdo ser realizadas
exclusivamente por meio de formulario eletronico, no periodo estabelecido no
cronograma deste Edital, através do link:

o https//www.sympla.com.br/evento/premio-eproj-sc-2026/3361821

6.2. Submissao de trabalhos (Candidatos ao Prémio): os trabalhos (artigos,
programas e projetos) deverao ser enviados eletronicamente, respeitando as
normas de formatacao e anexos exigidos, por meio do formulario especifico, no
periodo estabelecido no cronograma deste Edital, através do link:

o https://forms.gle/TjiIESKBMIRTrCAre6

Nota: a inscricGo no evento (item 6.1) nGo garante a submissdo do trabalho, sendo
necessdrio o preenchimento do formuldrio especifico de submissdo (item 6.2) para
concorrer a premiacao.



https://www.sympla.com.br/evento/premio-eproj-sc-2026/3361821

6.3. Requisitos para Submissao de Artigos Cientificos

Para a admissibilidade da proposta, o artigo
deverd observar os seguintes critérios:

I. Alinhamento: estar obrigatoriamente vinculado a um dos Eixos Tematicos
descritos no item 7.1;

Il. Formatacao: seguir rigorosamente o template disponivel no Anexo A,
com limite maximo de 3.000 palavras (incluindo notas e referéncias);

lll. Originalidade e Escopo: serdao aceitos apenas trabalhos inéditos que
apresentem estudos de caso reais no setor puUblico. Nao serao admitidos
artigos puramente de revisao bibliografica ou tedrica;

IV. Avaliacao as Cegas: o arquivo submetido para avaliacdao nao deve conter
qualquer identificacao de autoria no corpo do texto ou nas propriedades do
documento, sob pena de desclassificacao;

V. Evolugao do Trabalho: a submissao inicial sera realizada via Resumo
Expandido. Uma vez classificado, o trabalho devera ser convertido em Artigo
Cientifico completo (Anexo B) para fins de apresentacao e publicacao.

6.4. Requisitos para Submissao de Projetos e Programas

As propostas de Projetos Publicos e Programas PuUblicos deverao atender as
seguintes condicoes:

l. Plataforma Projeta SC: para o item 7.2.1. - Ambito Institucional A (Poder
Executivo Estadual), o projeto/programa deve estar obrigatoriamente
cadastrado e com status atualizado na Plataforma Projeta SC;

Il. Temporalidade: iniciativas executadas ou estar em fase de execucao com
entregas comprovadas entre janeiro de 2023 e dezembro de 2026;

Ill. Vinculo Institucional: o proponente responsavel pela submissao deve
possuir vinculo ativo com o érgao de origem da iniciativa e anexar autorizacao
formal da instituicao, (conforme Anexo D);

V. Limite de Propostas: [imite de uma (01) submissao por érgao para cada
modalidade (projetos e programas).



7. ESTRUTURA TEMATICA DO PREMIO

Para fins de inscricao e avaliacao, as submissdes deverao enquadrar-se
obrigatoriamente nas seguintes divisdes: eixos tematicos ou categorias por
origem.

7.1. Modalidade 1 - Artigos Cientificos (Eixos Tematicos)

Cada artigo devera ser submetido enquadrando-se a um dos eixos tematicos
abaixo, de acordo com a predominancia do conteudo:

l. Inovacao na Gestao Publica: estudos dedicados a novas metodologias,
ferramentas disruptivas ou solucodes criativas, aplicadas a resolucao de
problemas no setor publico.

Il. Eficiéncia e Otimizacao de Recursos: pesquisas que demonstrem ganhos
mensuraveis de produtividade, reducao de custos operacionais ou 0 Uso
racional e otimizado dos ativos publicos.

lll. Gestao Participativa e Governanca Colaborativa: producdes voltadas a
participacao social, processos de escuta ativa, cocriacao e parcerias
estratégicas interinstitucionais.

IV. Sustentabilidade e Responsabilidade Socioambiental: estudos com foco
em impactos positivos N0 meio ambiente e ha sociedade, alinhados aos
principios de ESG (Environmental, Social and Governance) e aos ODS
(Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel).

V. Transformacao Digital e Modernizacao Administrativa: trabalhos que
analisem a aplicacao de tecnologias da informacao para a digitalizacao de
servicos, simplificacao burocratica e modernizacao de processos internos.

7.2. Modalidade 2 e 3 - Projetos e Programas (Categorias por Origem)

Diferente da Modalidade 1, os Projetos e Programas serao agrupados e
avaliados conforme a natureza institucional do proponente,
independentemente do Ambito Institucional:

7.2.1. Ambito Institucional A - Poder Executivo Estadual: iniciativas
oriundas de 6rgaos da Administracao Direta e Indireta que possuam
NUPROJs formalmente instituidos antes da data de lancamento deste Edital.

7.2.1.1. Categorias por Areas Tematicas para Ambito Institucional A - Poder
Executivo Estadual: as iniciativas deverdo ser inscritas em uma das seguintes
areas, de acordo com a atuacdo da Secretaria ou Orgdo de origem, conforme
Tabelal.



Tabela 1- Categorias por Areas Tematicas para Ambito Institucional A

Area Tematica

Secretarias/Orgaos Abrangidos

Infraestrutura e
Mobilidade

SIE: Secretaria de Estado da Infraestrutura e Mobilidade
SPAF: Secretaria de Estado de Portos, Aeroportos e Ferrovias
SUDESC: Superintendéncia de Desenvolvimento das Regides
Metropolitanas de Santa Catarina

Cultura, Esporte e
Inclusao

FCC: Fundacao Catarinense de Cultura
FESPORTE: Fundacao Catarinense de Esporte
FCEE: Fundacao Catarinense de Educacao Especial

Saude, Educacao e
Desenvolvimento
Social

SES: Secretaria de Estado da Saude
SAS: Secretaria de Estado da Assisténcia Social, Mulher e Familia
SED: Secretaria de Estado da Educacao

Gestao Publica e
Inovagao

CGE: Controladoria-Geral do Estado

SEA: Secretaria de Estado da Administracao

SCTI: Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao
SEF: Secretaria de Estado da Fazenda

SEPLAN: Secretaria de Estado do Planejamento

PGE: Procuradoria-Geral do Estado

Meio Ambiente,
Sustentabilidade e
Protecao e Defesa
Civil

CASAN: Companhia Catarinense de Aguas e Saneamento

SEMAE: Secretaria de Estado do Meio Ambiente e Economia Verde
IMA: Instituto do Meio Ambiente de Santa Catarina

SDC: Secretaria de Estado da Protecao e Defesa Civil

Desenvolvimento
Econdmico e
Competitividade

INVEST SC: Agéncia de Atragao de Investimentos do Estado de Santa
Catarina

SAPIENS: Sapiens Parque (Parque tecnoldgico vinculado ao Governo do
Estado)

SICOS: Secretaria de Estado da Industria, do Comércio e do Servico
PROCON: Diretoria de Relacdes e Defesa do Consumidor

IMETRO: Instituto de Metrologia de Santa Catarina

Seguranca Publica
e Justica

DETRAN: Departamento Estadual de Transito

CBM: Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina

PC: Policia Civil de Santa Catarina

PCI: Policia Cientifica de Santa Catarina

SSP: Secretaria de Estado da Seguranca Publica

SEJURI: Secretaria de Estado da Justica e Sistema Prisional

Agricultura,
Abastecimento e
Desenvolvimento
Rural

CEASA: Centrais de Abastecimento de Santa Catarina S.A.

SAPE: Secretaria de Estado da Agricultura e Pecuaria

CIDASC: Companhia Integrada de Desenvolvimento Agricola de Santa Catarina
SAQ: Secretaria Executiva de Aquicultura e Pesca

EPAGRI: Empresa de Pesquisa Agropecuaria e Extensao Rural de Santa Catarina




7.2.2. Ambito Institucional B - Demais Poderes e Orgaos Autonomos:
iniciativas de instituicdes como Tribunal de Contas do Estado (TCE/SC),
Assembleia Legislativa (ALESC), Ministério Publico (MPSC), Tribunal de Justica
(TIJSC) e Defensoria Publica do Estado, entre outras de natureza equivalente.

7.2.3. Ambito Institucional C - Outras Entidades Estaduais: entidades da
Administracao Indireta, tais como empresas publicas, sociedades de economia
mista, agéncias de fomento, fundacdes e autarquias estaduais e demais
entidades vinculadas ao Estado e que ndo facam parte da categoria “Ambito
Institucional A”.

7.2.4. Ambito Institucional D - Esfera Municipal: iniciativas formuladas e
executadas por orgaos e entidades da Administracao Publica dos Municipios de
Santa Catarina, abrangendo Prefeituras, Camaras Municipais e respectivas
administracoes diretas e indiretas.

A escolha da categoria no ato da inscricao é de inteira responsabilidade
do proponente e servira de base para a formacao dos grupos de classificacao
e premiacao.

8. DO RECONHECIMENTO E PREMIAGAO

A premiacao dar-se-a da seguinte forma:

8.1. Modalidade 1 - Artigos Cientificos

Os cinco (05) trabalhos com maior pontuacao serao apresentados no dia do
Prémio EPROJ/SEPLAN - SC e publicados em obra institucional (livro fisico ou e-
book) do EPROJ SC. Demais artigos classificados como aceitos irao compor os Anais
do Evento.

8.2. Modalidade 2 e 3 - Projetos e Programas Publicos - Ambito Institucional A

8.2.1. Categorias por Areas Tematicas para Ambito Institucional A
(de acordo com a classificacao na Tabela 1)

Para cada uma das oito (08) areas tematicas listadas neste Edital (Infraestrutura e
Mobilidade; Cultura, Esporte e Inclusao; Saude, Educacao e Desenvolvimento
Social; Gestao Publica e Inovacao; Meio Ambiente, Sustentabilidade e Protecao e
Defesa Civil, Desenvolvimento Econdmico e Competitividade; Seguranca Publica
e Justica; Agricultura, Abastecimento e Desenvolvimento Rural), serd premiado o
projeto e programa que obtiver a maior pontuagcao em seu respectivo grupo,
totalizando dezesseis (16) vencedores, sendo oito (08) de projetos e oito (08)

de programas.
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8.2.2. Premiac¢des Especiais (Destaques do Ano) para Ambito Institucional A

Além da premiacdo por area tematica, o Prémio EPROJ/SEPLAN - SC concederd
as seguintes distin¢cdes de honra:

A) Troféu "Melhor do Ano": concedido a iniciativa que obtiver a maior
pontuacao técnica absoluta entre todos os classificados de todas as areas do
Ambito Institucional A, podendo ser projetos ou programas.

Nota: Em caso de empate na pontuacdo final para o trofeu Melhor do Ano, o critério de
desempate serd a maior nota no quesito “Qualidade Técnica”. Persistindo o empate, serdo
considerados, sucessivamente, os seguintes critérios, nesta ordem: Impacto e Relevdancia;
Alinhamento Estratégico; Inovag¢do Aplicada; Habilidades Gerenciais; Lideranca e
Engajamento; Impacto ODS e ESG.

B) Destaque em Governanca: destinado a iniciativa que apresentar a melhor
performance agregada nos critérios de: qualidade técnica; habilidades
gerenciais; lideranca e engajamento, podendo ser projetos ou programas.

8.2.3. Da vedacao de acumulo de Premiacao

As premiacoes previstas neste Edital nao sao cumulativas. Cada projeto ou
programa podera ser contemplado com apenas um (0OT) troféu ou distincao no
Ambito Institucional A.

8.2.4. Hierarquia de Premiacao: para fins de entrega dos prémios, sera
obedecida a seguinte ordem de prevaléncia:

1.Melhor do Ano (Maior distincao do evento);
2.Destaque em Governancga;
3.Vencedor por Area Tematica.

8.2.5. Redistribuicao de Prémios

Caso um projeto ou programa seja classificado como o vencedor em mais de
uma modalidade (ex: vencedor da sua Categoria Tematica e também eleito
"Melhor do Ano"), ele recebera exclusivamente o prémio de maior hierarquia.
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Nestas circunstancias, o prémio da Categoria Tematica serd automaticamente
transferido para a iniciativa que obtiver a segunda maior pontuacao dentro
daqguela mesma area, garantindo a rotatividade e o reconhecimento de um
maior numero de projetos.

Nota: as premiac¢des especiais de Melhor do Ano e Destaque em Governanca aplicam-se
exclusivamente ao Ambito Institucional A.

8.3 Modalidade 2 - Projetos e Programas Publicos - Ambito Institucional B, C e D

Para os demais Ambitos Institucionais (B, C e D) desta modalidade, serd premiado
um (O1) projeto e um (01) programa vencedor por categoria. O vencedor sera o
projeto e o programa gque obtiver a maior pontuacao final dentro do seu respectivo
grupo, apos a avaliacao técnica e a aplicacao dos critérios de desempate previstos
neste Edital.

9. RESPONSABILIDADE E DIREITOS DE PUBLICAGAO

Veracidade das Informacoes: ao realizar a submissao, os autores e
proponentes declaram a plena veracidade das informacoes e dados
apresentados, assumindo total responsabilidade civil e administrativa por
eventuais plagios, omissdes ou dados inveridicos.

Cessao de Direitos de Uso e Imagem: a inscricao neste Edital implica,
automaticamente, na cessao gratuita e definitiva dos direitos de publicacao e
divulgacao dos trabalhos (artigos e resumos de projetos e programas) ao
Estado de Santa Catarina, gue podera utiliza-los em coletaneas, revistas, videos,
portais institucionais e materiais de disseminacao de boas praticas da
Administracao Publica, desde que citada a fonte e a autoria.

10. CRITERIOS DE AVALIACAO

A avaliacdo das propostas submetidas ao Prémio EPROJ/SEPLAN - SC serd
realizada por uma Comissao, desighada especificamente para esse fim, que
atribuira notas de zero (0) a cem (100) pontos, conforme os critérios
detalhados abaixo.
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10.1. Critérios para a Modalidade 1 - Artigos Cientificos

Os artigos serao pontuados com base no rigor académico e na aplicabilidade
pratica no setor publico, conforme a Tabela 2.

Tabela 2 - Pontuacao para selecao dos Artigos

Pontuacao
Maxima

Critério de Avaliacao Descricao Técnica

Alinhamento com os desafios

Relevancia do Tema contemporaneos da gestao 20
publica catarinense.

Alinhamento demonstrado com os Objetivos
Impacto ODS e ESG de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 10
e critérios ESC.

Clareza na descricao do método, adequacao

N 15
da abordagem ao estudo de caso e coeréncia.

Rigor Metodoldgico

. .. Uso de referéncias bibliograficas atuais,
Fundamentacao Teodrica . : : " 10
consistentes e pertinentes ao eixo tematico.

Qualidade técnica na interpretacao dos dados,

. .. 20
profundidade critica e clareza nos resultados.

Analise e Discussao

QA L Potencial de aplicabilidade, replicabilidade da
Contribuicao Pratica N - .\ S 20
solucao ou subsidio para politicas publicas.

. Adesao as normas da ABNT, padrao Culto da
Formatacao e Normas ) 5
Lingua Portuguesa e clareza textual.

TOTAL 100 pontos

10.2. Critérios para as Modalidades 2 e 3 - Projetos e Programas

AsS iniciativas serao avaliadas conforme a Tabela 3.
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Tabela 3 - Pontuacao para selecao dos Projetos e Programas

Critério de Avaliacao

Impacto e Relevancia

Descricao Técnica

Grau de contribuicao da iniciativa para a
geracao de valor publico, considerando seus
efeitos e beneficios para a sociedade, para o
Estado ou para a instituicao.

Pontuacao
VEY (g F

25

Inovacao Aplicada

Nivel de inovacao da iniciativa, considerando a
adocao de novas abordagens, solucdes ou
melhorias relevantes em processos, servicos ou
politicas publicas.

10

Habilidades Gerenciais

Capacidade de planejamento, organizacao e
execucao da iniciativa, incluindo a gestao de
recursos, prazos, riscos e qualidade.

10

Lideranca e Engajamento

Capacidade de mobilizagao, articulacao e
engajamento dos envolvidos na iniciativa,
Incluindo equipes e partes interessadas.

Alinhamento Estratégico

GCrau de aderéncia da iniciativa as diretrizes,
prioridades e objetivos estratégicos da
instituicao ou do governo.

15

Qualidade Técnica

Nivel de clareza, consisténcia e organizag¢ao
das informacodes apresentadas, bem como a
solidez técnica da iniciativa.

30

Impacto ODS e ESG

Contribuicao da iniciativa para praticas de
sustentabilidade, responsabilidade social e
governanca, incluindo alinhamento a
referenciais como ODS e ESC.

TOTAL 100 pontos

1. DAS COMISSOES DE AVALIACAO

A organizacao e o julgamento das submissoes ficarao a cargo de duas

comissoes distintas:

e Comissao Cientifica: composta por servidores e especialistas convidados
com Nnotorio saber académico e experiéncia em pesquisa, responsavels
pela avaliacao da Modalidade 1 (Artigos Cientificos).
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e Comissao Técnica: composta por especialistas em gestdo de projetos,
processos e politicas publicas, responsaveis pela avaliacao das Modalidades
2 e 3 (Projetos e Programas).

e Conflito de Interesses: membros das comissdes que possuam vinculo
direto com as iniciativas submetidas deverao declarar-se impedidos de
avaliar o respectivo trabalho, garantindo a total imparcialidade do certame.

e Autonomia: as decisdes das comissdes sdo soberanas, nao cabendo
revisao de mérito administrativo, ressalvados casos de erro material ou
vicio de forma.

12. DO RITO E PROCEDIMENTOS DE AVALIAGCAO

O processo de selecao seguira as etapas e normas abaixo descritas:

l. Avaliacao por Pares: cada trabalho sera avaliado por, no minimo, dois
avaliadores independentes;

Il. Anonimato (Modalidade 1): os Artigos Cientificos serdo submetidos a
avaliacao as cegas, sem qualquer identificacao de autoria ou instituicao no
corpo do documento;

lll. Critério de Terceiro Avaliador: divergéncias de pontuacao, superiores a 20
(vinte) pontos, entre os dois avaliadores iniciais, exigirao a submissao do
trabalho a uma terceira avaliacao de desempate;

IV. Homologacao: a Coordenacao Geral do Prémio sera responsavel por validar
e publicar a lista final dos classificados.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Modalidade 1 - Artigos Cientificos

Havendo empate na pontuacao final entre dois ou mais candidatos, serao
aplicados, sucessivamente, o critério de desempate por maior nota Nos quesitos
Relevancia do Tema, Analise e Discussao e Contribuicao Pratica.

Modalidade 2 e 3 - Projetos e Programas
Havendo empate na pontuacao final entre dois ou mais candidatos, serao
aplicados, sucessivamente, o critério de desempate:



1.Qualidade Técnica;
2.Impacto e Relevancia;
3.Alinhamento Estratégico;
4.lnovacao Aplicada;
5.Habilidades Gerenciais;
o.Lideranca e Engajamento; e
/.Impacto ODS e ESC.

14. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

ApOs a publicacao do resultado preliminar de cada etapa, os candidatos
poderdo interpor recurso administrativo no prazo de dois (02) dias Gteis.

e O recurso devera ser devidamente fundamentado e enviado exclusivamente
pelo e-mail oficial do prémio: premio.eproj@seplan.sc.gov.br.

e N3O serao aceitos recursos gue questionem o mérito das notas atribuidas
pelas comissoes, limitando-se o objeto do recurso a erros materiais, de
contagem ou vicios de forma.

e A decisao sobre os recursos sera definitiva, nao cabendo novas instancias de
contestacao.

15. CRONOGRAMA DO EDITAL

O processo de selecdo da 3° Edicdo do Prémio EPROJ/SEPLAN - SC obedecerd
a0 seguinte cronograma:

Etapa Periodo Proposto

Lancamento do Edital 09 de abril de 2026

Periodo de Inscricdes no Evento 09 de abril a 25 de junho de 2026

Periodo de Submissao dos Artigos, Projetos e Programas |20 de maio a 30 de maio de 2026

Avaliacao Técnica e Cientifica dos trabalhos O1 de junho a 20 de junho de 2026
Publicacao do Resultado Preliminar 21 de junho de 2026
Prazo para Recursos 22 de junho a 23 de junho de 2026
Homologacao do Resultado Final 24 de junho de 2026
Cerimonia de Premiacao e Pitches 26 de junho de 2026

Divulgacao nos Anais do Evento 31 de julho de 2026
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16. PROGRAMAGAO DO PREMIO EPROJ/SEPLAN - SC
A 32 Edicdo do Prémio EPROJ/SEPLAN - SC obedecerd a seguinte programacao.

Atividade Horario

Abertura 13:30 - 14:30
Palestra principal 14:30 - 15:30
Coffee-Break 15:30 - 16:00
Apresentacao e Premiacao dos Artigos 16:00 - 17:00
Apresentacao e Premiacao dos Programas e Projetos 17:00 - 18:00

17. DOCUMENTOS E MODELOS PARA SUBMISSAO

Todos os modelos estao consolidados em Anexos:

ANEXO A - MODELO DE RESUMO EXPANDIDO (MODALIDADE 1)
ANEXO B - MODELO DE ARTIGO CIENTIFICO COMPLETO (FINALISTAS)*
ANEXO C - MODELO DE SUBMISSAO DE PROJETOS/PROGRAMAS
(MODALIDADE 2 e 3)

ANEXO D - MODELO DE AUTORIZACAO INSTITUCIONAL

*O Anexo B so serd exigido dos finalistas, em uma segunda etapa.

18. DAS DISPOSIGCOES FINAIS E PROTECAO DE DADOS

A participacao neste certame implica a aceitacao plena das condicoes deste
Edital e a observancia das seguintes normas complementares:

e Tratamento de Dados (LGPD): em conformidade com a Lei n° 13.709/2018
(Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais), os candidatos declaram ciéncia
de que os dados pessoais fornecidos no ato da inscricao serao coletados e
tratados pela SEPLAN/EPROJ SC exclusivamente para as finalidades de
identificacao, avaliacao, comunicacao e registro histdrico deste prémio.

e Direitos do Titular: o Estado de Santa Catarina compromete-se a adotar
medidas de seguranca e boas praticas para salvaguardar a integridade dos
dados, garantindo aos participantes o direito de acesso e retificacao de suas
informacdes, nos termos da lei.
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e Direito de Uso de Imagem e Conteudo: ao se inscreverem, os autores
autorizam o Governo do Estado de Santa Catarina a utilizar o conteudo dos
projetos e artigos, bem como nomes e imagens dos participantes, para fins
de divulgacao institucional e publicacao em meios oficiais (fisicos ou
digitais), sem énus.

e Casos Omissos: 0s casos Nao previstos neste Edital serdo resolvidos
soberanamente pela Comissdo Técnica do Prémio EPROJ/SEPLAN - SC.

e Alteracoes: a Comissao Técnica reserva-se o direito de alterar datas ou
regras deste certame, mediante publicacao de termo aditivo no site oficial,
com antecedéncia minima de 48 horas.

Floriandpolis, 09 de abril de 2026.

ARAO JOSINO DA SILVA
Secretario de Estado do Planejamento

LUCAS AMANCIO
Secretario Adjunto do Planejamento

VITOR SANTOS CORREA
Coordenador do EPRQOJ]
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ANEXO A
MODELO DE RESUMO EXPANDIDO (MODALIDADE 1)

Orientacodes Gerais:
e Extensdao: maximo de 3.000 palavras (incluindo referéncias).
e Formatacao: fonte Arial ou Times New Roman, tamanho 12; Espacamento 1,5;
Margens 2,5 cm.
e ANonimizacao: para garantir a avaliacao as cegas, nao insira nomes de autores ou
nomes de drgaos especificos no corpo do texto que permitam a identificacao
Imediata na fase de submissao inicial.

1. TITULO DO ARTIGO (Deve ser claro, conciso e refletir o contelido do estudo)

2. CATEGORIA TEMATICA (Selecione apenas uma conforme orientacdes do Edital):
e []Inovacao na Gestao Publica
e [] Eficiéncia e Otimizacao de Recursos
e [] Gestao Participativa e Governanca Colaborativa
e [] Sustentabilidade e Responsabilidade Socioambiental
e [] Transformacao Digital e Modernizacao Administrativa

3. RESUMO (Abstract): Breve apresentacao do tema, objetivo, método e principais
achados (maximo de 250 palavras).

4. PALAVRAS-CHAVE: De 03 a 05 termos que identifiquem o assunto.

5. INTRODUCAO E OBJETIVOS: Apresente o problema de pesquisa no contexto da
gestao publica catarinense e o que o artigo pretende responder ou demonstrat.

6. FUNDAMENTACAO TEORICA: Breve revisdo da literatura ou conceitos
gue sustentam a analise (Gestao de Projetos, Governanca, PMBOK, Metodologias
Ageis, etc.).

7. METODOLOGIA: Descreva como o estudo foi realizado: E um estudo de caso? Qual a
coleta de dados? Como as informacdes foram analisadas? (Lembre-se: nao sao aceitos
artigos apenas de revisao bibliografica).

8. RESULTADOS E DISCUSSAO (Apresentacido do Case Real): Descreva a experiéncia
real analisada, os dados obtidos, os desafios enfrentados e os sucessos alcancados.
Analise como os resultados impactam a gestao publica.

9. CONSIDERACOES FINAIS: Sintese das conclusdes e recomendacdes para outros
Orgaos ou para a literatura da area.

10. REFERENCIAS: Listagem das obras citadas seguindo as normas da ABNT NBR 6023.



ANEXO B
MODELO DE ARTIGO CIENTIFICO COMPLETO (FINALISTAS)

Orientacoes Gerais:
e Publico: Exclusivo para os trabalhos classificados na primeira fase (Artigos).
e Extensao: Entre 10 e 15 paginas (incluindo tabelas, graficos e referéncias).
e Formatacao: Conforme ABNT NBR 14724 (Trabalhos Académicos).

e |dentificacao: Diferente da primeira fase, este documento deve conter o nome dos
autores, cargo e instituicao.

ESTRUTURA DO ARTIGO

1. ELEMENTOS PRE-TEXTUAIS
e Titulo: Centralizado, Negrito, Fonte 14.
e Autoria: Alinhado a direita, com nota de rodapé indicando formacao académica, cargo
atual e e-mail de contato.
e Resumo e Abstract: Texto em paragrafo unico, espaco simples, de 150 a 250 palavras.
e Palavras-chave e Keywords: De 3 a 5 termos separados por ponto.

2. ELEMENTOS TEXTUAIS (Corpo do Trabalho)
1.Introducao: Contextualizacao do tema, justificativa da escolha do objeto no setor publico e
objetivos (geral e especificos).
2.Referencial Tedrico: Discussao aprofundada dos conceitos de gestao de projetos e
Administracao Publica que embasam o artigo.
3.Metodologia: Detalhamento do método cientifico utilizado (abordagem
qualitativa/quantitativa, coleta de dados, critérios de andlise).
4.Andlise do Estudo de Caso / Resultados: Descricdo detalhada da pratica implementada.
o Apresentacao de dados, graficos e evidéncias do case real.
o Confronto entre a teoria e a pratica observada.
5.Consideracdes Finais: Sintese das contribuicdes do estudo, limitacdes da pesquisa e
sugestdes para futuras praticas na gestao publica catarinense.

3. ELEMENTOS POS-TEXTUAIS

o Referéncias: Apenas as obras citadas no texto, em ordem alfabética, seguindo a ABNT NBR
6023.

e Apéndices/Anexos (Opcional): Questiondrios, roteiros de entrevista ou documentos
produzidos pelos autores que complementem a compreensao do estudo.

Checklist Final para a Publicacao:
1.Revisdo ortografica: O artigo ird para um livro fisico/ebook, portanto, a qualidade do texto
reflete também a imagem da SEPLAN/EPROJ.

2.Qualidade das imagens: Craficos e fotos devem ter alta resolucao (minimo 300 dpi) para
garantir a legibilidade na impressao.

3.Cessao de direitos: Os autores devem estar cientes de que o texto final passara por
editoracao grafica da equipe do EPROJ.

19
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ANEXO C

MODELO DE SUBMISSAO DE PROJETOS/PROGRAMAS

(MODALIDADE 2 e 3)

Orientacodes: o documento deve ser enviado em PDF e deve ter no maximo 05
(cinco) paginas, sem contar com os anexos (EVIDENCIAS E DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS), fonte Arial ou Calibri tamanho 11, espacamento 1,5. Salvar
obrigatoriamente em formato PDF.

IMPORTANTE:
e O Documento em PDF nao deve identificar a autoria (Gestor do Projeto e
equipe participante);
e O anexo de “EVIDENCIAS E DOCUMENTOS COMPROBATORIOS" é obrigatério
para analise da comissao de avaliacao.

1. IDENTIFICAGCAO DO PROJETO OU PROGRAMA
e Nome do Projeto ou Programa:
e N°/Ano cadastrado no Projeta SC (Exclusivo Ambito Institucional A)
e Orgdo/Entidade Proponente:
e Ambito Institucional:
e Area Tematica:
e Categoria de Origem:
e Data de criacao do NUPROJ (quando aplicavel):
e Status atual: () Concluido () Em andamento (com entregas realizadas)
e Periodo de Execucdo: (Inicio: MM/AAAA — Fim/Previsdao: MM/AAAA)

2. RESUMO DO PROJETO OU PROGRAMA
Apresentar sintese clara da iniciativa, incluindo o problema enfrentado, a solucao
adotada, o publico beneficiado e os principais resultados alcancados.

3. CARACTERIZACAO DA INICIATIVA
e Problema ou Oportunidade: descrever a situacao gue motivou a iniciativa,
contextualizando a necessidade publica ou institucional.
e Objetivos: indicar os objetivos da iniciativa.
e Publico-alvo: identificar os beneficiarios diretos e indiretos.

4. ALINHAMENTO ESTRATEGICO
Descrever como a iniciativa contribui para as diretrizes, prioridades ou objetivos
estratégicos do érgao, do governo ou de politicas publicas relacionadas.
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5. HABILIDADES GERENCIAIS
Apresentar como a iniciativa foi estruturada e executada, incluindo, guando pertinente:
e metodologias, ferramentas ou abordagens utilizadas;
e Organizacao das atividades e principais etapas;
e gestdao de recursos, prazos e riscos;
e estratégias de acompanhamento e controle.

6. LIDERANCA E ENGAJAMENTO
Descrever como ocorreu a mobilizacao e o envolvimento das equipes e das partes
interessadas, incluindo articulacao institucional, parcerias e formas de engajamento.

7. IMPACTO E RELEVANCIA
Apresentar os principais resultados e beneficios gerados pela iniciativa, evidenciando seus
efeitos para a sociedade, para o Estado ou para a instituicao.

Quando possivel, incluir indicadores, evidéncias ou comparacoes que demonstrem os
resultados alcancados, bem como o potencial de replicabilidade.

8. INOVACAO APLICADA
Descrever em que medida a iniciativa apresenta inovacao ou melhoria relevante, seja por
meio de novas solucoes, processos, metodologias ou formas de atuacao.

9. QUALIDADE TECNICA DA INICIATIVA
Apresentar a iniciativa de forma clara, estruturada e consistente, evidenciando a [6gica de
desenvolvimento, execucao e resultados.

10. IMPACTO ODS E ESG

Indicar como a iniciativa contribuil para praticas de sustentabilidade, responsabilidade social
e governanca, incluindo, quando aplicavel, alinhamento com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e principios ESG - Environmental, Social and
Governance (Ambiental, Social e Governanca).

ANEXOS - EVIDENCIAS E DOCUMENTOS COMPROBATORIOS (OBRIGATORIO)
Inserir links ou anexar documentos que comprovem as informacoes apresentadas, tais
como relatorios, paineis, publicacdes, registros institucionais ou outros materiais pertinentes.
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ANEXO D
MODELO DE AUTORIZACAO INSTITUCIONAL

(Papel Timbrado da Instituiciao de Origem)

DECLARACAO DE AUTORIZACAO

Eu, [Nome do Responsavel pela Instituicido/Chefia Imediata], portador(a)
CPF n° [Numero], no exercicio do cargo de [Nome do Cargo], declaro para os
devidos fins que a instituicdo [Nome do Orgao/Instituicdo] esta ciente e
autoriza a submissdo da iniciativa intitulada "[Nome do Projeto/Trabalho]"
ao Prémio EPROJ/SEPLAN - SC (Edital 001/2026).

Declaro, ainda, que o(a) servidor(a)/colaborador(a) [Nome do Proponente
Responsavel], CPF n° [Numero], esta formalmente autorizado(a) a
representar a iniciativa durante todas as etapas do processo de premiacao.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente declaracao.

[Localidade - SC], [Dia] de [Més] de 2026.

[Assinatura do Responsavel pela Instituicao]
[Carimbo com Cargo e Matricula ou assinatura eletronica]
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