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Santa Catarina criou mais de 2,1 mil novos empregos 
formais no setor de Tecnologia da Informação e Comu-
nicação (TIC)1 em 2025. Isso representa aproximada-
mente 10,5% do saldo criado pelo setor nacionalmente. 
Em termos relativos, o crescimento foi de 3,1%. Os da-
dos são do Novo Cadastro Geral de Empregados e De-
sempregados (Novo Caged) e foram analisados pela Di-
retoria de Políticas Públicas (DIPP) da Seplan. 

+2,1 mil
novos empregos formais 
no setor de TIC

10,5%
do saldo criado pelo 
setor nacionalmente

DESTAQUE DA EDIÇÃO

Emprego em Tecnologia da 
Informação e Comunicação

1 Para este estudo foi adotada a metodologia de classificação das CNAEs do setor de Tecnologia da Informação e 
Comunicação desenvolvida pela Federação das Indústrias do Estado de Santa Catarina (FIESC, 2014).
2 As informações apresentadas foram elaboradas a partir dos microdados do Novo Caged, sem ajuste sazonal.

Foto: Marcos Vanzin / SECOM-SC
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As novas vagas de emprego formal criadas no setor em 
2025 foram ocupadas em sua maioria por homens, que 
representaram 59,4% das novas contratações formais. 
As mulheres, por sua vez, corresponderam aos 40,6% 
restantes. Esses resultados aparecem na análise dos 
microdados do Novo Caged2.

Quanto ao grau de instrução, o grupo com maior repre-
sentatividade foi o dos trabalhadores com Ensino Mé-
dio Completo, que ocuparam 39,3% dos novos postos 
de trabalho. Em seguida, aparecem os trabalhadores 
com Ensino Superior Incompleto (31,0%) e com Ensino 
Superior Completo (15,4%).

Gráfico 1: Perfil dos novos trabalhadores formais na TIC - proporção do saldo por 
sexo e saldo por grau de instrução, SC. Período: de janeiro a julho de 2025. 
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Fonte: Seplan (2025), com base em Microdados Novo Caged – MTE (2025).
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Ensino Médio Completo

31,0%
Ensino Superior Incompleto

15,4%
Ensino Superior Completo



SEPLAN-SC  |  INFORMATIVO MENSAL DE EMPREGO JULHO 2025  |  6

O setor de Tecnologia da Informação e Comunicação foi di-
vidido em três grupos de atividades: Indústria, Telecomuni-
cações, e Software e Serviços de Tecnologia da Informação.

Ao todo, até o mês de julho, havia aproximadamente 
71 mil trabalhadores formais no setor. As atividades de 
Software e Serviços de Tecnologia da Informação con-
centravam a maior parte destes trabalhadores, apro-
ximadamente 76,1%. Já as Telecomunicações e as ati-
vidades da Indústria respondiam por 14,5% e 9,4% do 
emprego no setor, respectivamente.

O setor apresentou crescimento expressivo do empre-
go formal na última década. A partir da análise da série 
histórica da  Relação Anual de Indicadores Sociais (RAIS) 
é possível acompanhar a evolução do número total de 
empregados no setor, que cresceu 57,2% entre 2014 
e 2024. Considerando que o crescimento do emprego 
formal total no estado foi de 11,9%, o setor apresentou 
um crescimento aproximadamente cinco vezes supe-
rior à média estadual.

71 mil (aprox.)
trabalhadores formais 
no setor de TIC

76,1%
Software e Serviços de 
Tecnologia da Informação

14,5%
Telecomunicações

9,4%
Indústria

57,2%
crescimento do número 
total de empregados 
no setor de TIC

Foto: CCSC - BMSC
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Entre os grupos de atividades, o que apresentou maior 
crescimento relativo foi o de Telecomunicações, com 
taxa de crescimento do emprego formal de 121,6% entre 
2014 e 2024. Ou seja, a quantidade de empregos mais 
que dobrou nessas atividades. Em números absolutos, 
por sua vez, o grupo de atividades que gerou mais em-
pregos no período foi o de Software e Serviços de Tec-
nologia da Informação. Essas atividades empregavam 
aproximadamente 35 mil trabalhadores formais em 
2014 e passaram a empregar mais de 53 mil em 2024.

Gráfico 2: Evolução do estoque de trabalhadores formais na TIC 
por atividades, SC. Períodos: 2014, 2019 e 2024
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Fonte: Seplan (2025), com base na RAIS – MTE (2025).

Santa Catarina ficou em segundo lugar na classificação geral do Índice Brasil de Inovação e 
Desenvolvimento (IBID) 2025, atrás apenas de São Paulo. O índice é feito pelo Instituto Na-
cional da Propriedade Industrial (INPI, 2025), a fim de mensurar e analisar os ecossistemas 
locais de ciência, tecnologia e inovação nas 27 unidades da federação. O IBID é calculado com 
base em 80 indicadores, distribuídos em sete pilares. 

O estado se destaca nos pilares Instituições, Infraestrutura e Economia, nos quais ocupa a 
segunda posição. Nos pilares Conhecimento e tecnologia, assim como Economia criativa, o 
estado está em terceiro lugar. Nos pilares Capital humano e Negócios, ocupa a sexta posição.

121,6%
taxa de crescimento relativo  
Telecomunicações

53 mil
emprego em Software 
e Serviços de Tecnologia 
da Informação
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Saldo de 
empregos
Esta seção apresenta os dados da 
geração de emprego por Unidade da 
Federação (UF). As análises envolvem 
os dados do mês de referência em cada 
ano, o acumulado do ano vigente e o 
desempenho dos últimos doze meses.
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Saldo por Unidade da Federação
Saldo de empregos no mês nas Unidades da Federação

No mês de julho, o saldo líquido de em-
pregos foi positivo em Santa Catarina, 
com a abertura de 2.773 novos postos 
formais de trabalho. Os dados são do 
Novo Cadastro Geral de Empregados e 
Desempregados (Novo Caged), analisa-
dos pela Diretoria de Políticas Públicas 
(DIPP) da Seplan/SC. O resultado decor-
reu da diferença entre 141.771 admis-
sões e 138.998 desligamentos. O Brasil, 
como um todo, apresentou um saldo 
positivo de 129.775 novos postos.

Entre os estados da região Sul, Santa 
Catarina obteve o segundo melhor 
resultado, atrás do Paraná (+8.140), 
estado mais populoso que SC, mas 
acima do Rio Grande do Sul (+424). 
Em comparação com os demais entes 
federativos, Santa Catarina obteve o 
décimo sexto melhor resultado.

SALDO DE EMPREGOS 
NO MÊS DE JULHO

2.773
Santa Catarina

129.775
Brasil

Gráfico 3: Saldo dos empregos no mês de 
julho - Unidades da Federação, 2025
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Fonte: Seplan (2025), com base em Novo Caged – MTE (2025).
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Saldo por anos
Saldo de empregos no mês de julho de cada ano

O resultado de julho de 2025 (+2.773) 
foi menor que o saldo de empregos 
registrado no mesmo mês de 2024 
(+12.441), uma redução de 77,71%. 

Em termos relativos, ou seja, conside-
rando o crescimento dos empregos 
formais no mês em relação ao total 
de trabalhadores com carteira, hou-
ve crescimento de 0,10% em julho de 
2025 em SC. Esse resultado ficou le-
vemente abaixo da média da região 
Sul (0,13%) e abaixo do crescimento 
apresentado nacionalmente (0,27%). 
O gráfico 4 demonstra os resultados 
referentes a julho de cada ano.

CRESCIMENTO DOS EMPREGOS 
FORMAIS EM RELAÇÃO AO 

TOTAL DE TRABALHADORES 
COM CARTEIRA

0,10%
em Santa Catarina

0,13%
na região Sul

0,27%
no Brasil

Gráfico 4: Saldo de empregos no mês de 
julho de cada ano – SC, 2004-2025
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Fonte: Seplan (2025), com base em Caged 
e Novo Caged – MTE (2025).
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Saldo acumulado
Saldo acumulado de empregos nos sete meses do ano

Nesse período de 2025, Santa Catari-
na gerou 82.993 novos empregos com 
carteira, apresentando o quarto maior 
resultado da série histórica, iniciada 
em 2004. O melhor desempenho para 
os sete primeiros meses do ano foi em 
2021, período marcado pela recupera-
ção de empregos em meio à pandemia 
de COVID-19. O resultado acumulado 
no período de janeiro a julho de 2025 
foi 23,85% menor que o acumulado no 
mesmo período de 2024. O estado fi-
cou em quarto lugar entre os entes fe-
derativos na criação de novos empre-
gos no ano, atrás apenas de São Paulo 
(+390.619),  Minas Gerais (+152.005) e 
Paraná (+102.309). 

Em termos relativos, ou seja, conside-
rando o crescimento dos empregos 
formais no ano em relação ao total de 
trabalhadores com carteira, a expan-
são em SC foi de 3,23%. Esse resul-
tado ficou acima da média da região 
Sul (3,03%), da Sudeste (2,61%) e do 
resultado nacional (2,86%). O gráfico 
5 demonstra os resultados referentes 
ao saldo de empregos acumulado nos 
sete primeiros meses do ano.

82.993
novos empregos com carteira

Gráfico 5: Saldo de empregos acumulado 
nos sete meses do ano – SC, 2004-2025

Meses = janeiro, fevereiro, março, abril, maio, junho e julho
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Fonte: Seplan (2025), com base em Caged 
e Novo Caged – MTE (2025).



SEPLAN-SC  |  INFORMATIVO MENSAL DE EMPREGO JULHO 2025  |  12

Saldo nos últimos doze meses
Saldo de empregos nos últimos doze meses terminados em julho

Considerando o período de 12 meses, 
de agosto de 2024 a julho de 2025, o 
saldo acumulado em Santa Catarina 
foi de 80.664 novos vínculos formais. 
Ou seja, uma redução de 24,61% em 
relação ao saldo no mesmo período 
finalizado em julho de 2024, conforme 
gráfico 6. 

Em termos relativos, o crescimento 
do emprego formal nos últimos doze 
meses em SC foi de 3,14%, resultado 
próximo da região Sul (+3,25%), e aci-
ma da região Sudeste (+2,71%). Nacio-
nalmente o crescimento foi de 3,24%. 

CRESCIMENTO DO EMPREGO 
FORMAL NOS ÚLTIMOS DOZE MESES

+3,14%
Santa Catarina

+3,25%
região Sul

+2,71%
região Sudeste

+3,24%
média brasileira

Gráfico 6: Saldo de empregos nos últimos doze 
meses terminados em julho – SC, 2005-2024
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Fonte: Seplan (2025), com base em Caged 
e Novo Caged – MTE (2025).
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Evolução do 
emprego formal
Esta seção apresenta os 
empregos criados nos setores 
econômicos no estado e também 
nos municípios catarinenses.
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Grupamentos econômicos
Evolução do emprego formal nos grupamentos econômicos

Atividades econômicas

Em julho de 2025, todos os grandes grupamentos eco-
nômicos apresentaram resultados positivos no saldo 
de empregos, com exceção da Agropecuária. O maior 
saldo de empregos com carteira foi verificado nos Ser-
viços, com 1.807 novos empregos criados e, em segui-
da, na Construção, com saldo de 601 novos postos de 
trabalho formal. 

O grande grupamento dos Serviços concentrou apro-
ximadamente 65% do saldo de empregos do estado no 
mês. O maior crescimento absoluto de vagas foi verifica-
do em Informação, comunicação e atividades financei-
ras, imobiliárias, profissionais e administrativas, com 
a abertura de 1.209 novas vagas. Dentro do setor, as 
Atividades profissionais, científicas e técnicas destacam-se 
com a criação de 506 novas vagas de trabalho formal.

SERVIÇOS

1.807
novos postos de 
trabalho formal

65% (aprox.)
do saldo de empregos do 
estado no mês de julho

1.209
novas vagas em 
Informação, comunicação 
e atividades financeiras, 
imobiliárias, profissionais 
e administrativas

Foto: Jonatã Rocha / SECOM-SC
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A Construção abriu 601 novas vagas, porém, apresen-
tou saldo menor que o registrado em julho de 2024 
(+906). O destaque no setor foi a Construção de edifícios, 
com saldo de 348 novos postos, número superior ao 
apresentado no mesmo mês de 2024 (+304).

Tabela 1: Evolução do emprego formal segundo os grandes grupamentos 
econômicos, SC. Períodos: julho de 2025 e julho de 2024.

Grande 
Grupamento

julho de 2025 julho de 2024

Admitidos Desligados Saldo Estoque Vr. Relativa Saldo Vr. Relativa

Agropecuária 3.906 4.020 -114 48.020 -0,24% 21 0,04%

Indústria 37.403 36.982 421 829.241 0,05% 3.312 0,41%

Construção 12.151 11.550 601 149.634 0,40% 906 0,64%

Comércio 31.711 31.651 60 550.252 0,01% 1.355 0,26%

Serviços 56.600 54.793 1.807 1.074.526 0,17% 6.845 0,67%

Não Identificado 0 2 -2 6 -25,00% 2 66,67%

Total 141.771 138.998 2.773 2.651.679 0,10% 12.441 0,49%

Fonte: Seplan (2025), com base em Novo Caged – MTE (2025).

Considerando o saldo acumulado nos sete meses de 
2025, todos os setores econômicos apresentaram au-
mento nas contratações. Chamam a atenção a criação de 
quase 33 mil empregos nos Serviços e os mais de 30 mil 
empregos na Indústria em Santa Catarina. Ou seja, jun-
tos, estes setores foram responsáveis por mais de 75% 
do saldo de empregos no estado em 2025 (+82 mil). 

No ano, a taxa de crescimento dos empregos de Ser-
viços em Santa Catarina foi de 3,17%, superando o re-
sultado nacional, de 2,86%. Comparativamente, o saldo 
acumulado de empregos no setor de Serviços apresen-
tou uma variação de -33,46% em relação ao mesmo 
período de 2024 (+49.547). Dentro do setor, as ativida-
des de Saúde humana e serviços sociais foram respon-
sáveis por parcela significativa das contratações, com 
saldo acumulado de 6.625 novos vínculos formais de 
emprego, seguida pelas Atividades profissionais, científi-
cas e técnicas (+4.629) e por Transporte, armazenagem e 
correio (+4.235).

DESTAQUE NA CONSTRUÇÃO

348
novos postos em 
Construção de Edifícios

33 mil
novos empregos 
em Serviços

+30 mil
novos empregos 
na Indústria

SERVIÇOS

3,17%
taxa de crescimento 
dos empregos

6.625
novos vínculos formais 
em Saúde humana 
e serviços sociais
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A Indústria se destaca como o segundo grupamento 
com maior saldo acumulado de novos vínculos formais 
de trabalho, com 30.314 novos empregos, de janeiro a 
julho de 2025. Chama atenção a Indústria de transfor-
mação, que a cada 8 novos empregos gerados no Brasil 
no ano, 1 foi em solo catarinense. 

Dentre estas atividades, destacam-se a Fabricação de 
produtos alimentícios que foi responsável por parcela 
significativa das contratações, com saldo acumulado 
de 4.641 novos vínculos formais de emprego, seguida 
pela Fabricação de produtos têxteis (+3.123) e pelo setor 
de Fabricação de máquinas e equipamentos (+2.932), que 
também apresentou crescimento expressivo nas con-
tratações, de 8,5% em relação ao mesmo período de 
2024. Em comparação com o mesmo período do ano 
passado, o saldo da Indústria em 2025 foi 22,7% menor.

Tabela 2: Evolução do emprego formal segundo os grandes grupamentos 
econômicos, SC. Períodos: jan-jul de 2025 e jan-jul de 2024

Grande 
Grupamento

jan-jul de 2025 jan-jul de 2024

Admitidos Desligados Saldo Estoque Vr. Relativa Saldo Vr. Relativa

Agropecuária 27.767 27.509 258 48.020 0,54% -418 -0,88%

Indústria 291.724 261.410 30.314 829.241 3,79% 39.209 5,07%

Construção 91.650 78.940 12.710 149.634 9,28% 12.426 9,51%

Comércio 238.680 231.935 6.745 550.252 1,24% 8.220 1,57%

Serviços 426.401 393.433 32.968 1.074.526 3,17% 49.547 5,02%

Não Identificado 1 3 -2 6 -25,00% 5 Infinito

Total 1.076.223 993.230 82.993 2.651.679 3,23% 108.989 4,43%

Fonte: Seplan (2025), com base em Novo Caged – MTE (2025).

NOVOS VÍNCULOS 
FORMAIS NA INDÚSTRIA

4.641
Fabricação de 
produtos alimentícios

3.123
Fabricação de 
produtos têxteis

2.932
Fabricação de máquinas 
e equipamentos

Foto: Roberto Zacarias / SECO
M

-SC
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Municípios catarinenses
Evolução do emprego formal nos municípios catarinenses

No mês de julho de 2025, dos 295 municípios catarinen-
ses, 150 tiveram resultado positivo, ou seja, 51% apre-
sentaram aumento do emprego. Os maiores números 
de novos postos no mercado formal foram registrados 
em Florianópolis (+611), Chapecó (+525) e Itajaí (+464). 
Por sua vez, 141 municípios diminuíram a quantidade 
de trabalhadores formais em julho de 2025. Os mu-
nicípios que registraram maior saldo negativo foram 
Joinville (-676), São José (-605) e Lages (-406). Compara-
tivamente, em julho de 2024 o saldo de empregos foi 
positivo em 184 municípios.

No saldo acumulado dos sete meses de 2025, o em-
prego no estado apresentou resultados positivos, com 
criação de novos empregos formais em 244 municípios 
e diminuição do número de vagas formais de trabalho 
em 50 municípios catarinenses. Ou seja, o saldo acu-
mulado de empregos no período foi positivo para 82% 
dos municípios de Santa Catarina.

51%
dos municípios 
catarinenses apresentaram 
aumento do emprego

NOVOS POSTOS NO 
MERCADO FORMAL

+611
Florianópolis

+525
Chapecó

+464
Itajaí

Foto: Thiago Kaue / SECOM-SC
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A tabela 3 disponibiliza os dados de emprego formal por município no mês de julho e no 
acumulado do ano.

Tabela 3: Evolução do emprego formal nos municípios catarinenses – 
Períodos: julho de 2025 e acumulado do ano de 2025 (com ajustes)

Município

Julho/2025 Acumulado do Ano (2025) - com ajustes

Estoque Admissões Desligamentos Saldos Variação 
Relativa (%) Admissões Desligamentos Saldos Variação 

Relativa (%)

Abdon Batista 333 10 6 4 1,22 88 55 33 11,00

Abelardo Luz 4.808 149 161 -12 -0,25 1.549 1.413 136 2,91

Agrolândia 3.881 266 217 49 1,28 1.959 1.595 364 10,35

Agronômica 1.106 59 50 9 0,82 392 343 49 4,64

Água Doce 1.995 97 147 -50 -2,44 1.029 987 42 2,15

Águas de Chapecó 503 8 13 -5 -0,98 159 141 18 3,71

Águas Frias 645 22 33 -11 -1,68 213 190 23 3,70

Águas Mornas 1.324 43 41 2 0,15 353 324 29 2,24

Alfredo Wagner 1.369 290 99 191 16,21 641 609 32 2,39

Alto Bela Vista 192 7 4 3 1,59 58 61 -3 -1,54

Anchieta 1.063 57 27 30 2,90 332 251 81 8,25

Angelina 589 35 28 7 1,20 211 170 41 7,48

Anita Garibaldi 1.052 20 20 0 0,00 239 212 27 2,63

Anitápolis 451 17 12 5 1,12 133 108 25 5,87

Antônio Carlos 2.906 89 99 -10 -0,34 813 872 -59 -1,99

Apiúna 2.751 153 132 21 0,77 1.041 952 89 3,34

Arabutã 993 47 45 2 0,20 361 273 88 9,72

Araquari 20.887 1.314 1.112 202 0,98 8.898 8.029 869 4,34

Araranguá 18.656 912 992 -80 -0,43 6.988 6.350 638 3,54

Armazém 2.838 132 117 15 0,53 1.029 868 161 6,01

Arroio Trinta 854 42 23 19 2,28 275 206 69 8,79

Arvoredo 381 25 27 -2 -0,52 182 162 20 5,54

Ascurra 2.794 150 153 -3 -0,11 1.328 1.169 159 6,03

Atalanta 394 20 28 -8 -1,99 137 179 -42 -9,63

Aurora 2.213 148 168 -20 -0,90 1.114 1.215 -101 -4,36
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Município

Julho/2025 Acumulado do Ano (2025) - com ajustes

Estoque Admissões Desligamentos Saldos Variação 
Relativa (%) Admissões Desligamentos Saldos Variação 

Relativa (%)

Balneário Arroio 
da Silva 1.154 75 83 -8 -0,69 758 761 -3 -0,26

Balneário 
Barra do Sul 939 59 58 1 0,11 374 409 -35 -3,59

Balneário 
Camboriú 56.816 3.634 3.681 -47 -0,08 26.945 27.192 -247 -0,43

Balneário Gaivota 1.212 79 72 7 0,58 659 646 13 1,08

Balneário Rincão 2.960 152 136 16 0,54 1.382 1.111 271 10,08

Bandeirante 279 14 10 4 1,45 111 128 -17 -5,74

Barra Bonita 87 5 7 -2 -2,25 46 44 2 2,35

Barra Velha 9.797 663 617 46 0,47 4.920 4.463 457 4,89

Bela Vista do Toldo 311 13 22 -9 -2,81 119 112 7 2,30

Belmonte 240 13 16 -3 -1,23 94 112 -18 -6,98

Benedito Novo 3.198 147 135 12 0,38 1.105 919 186 6,18

Biguaçu 21.071 1.236 1.051 185 0,89 8.401 7.511 890 4,41

Blumenau 143.337 7.897 7.591 306 0,21 55.091 51.107 3.984 2,86

Bocaina do Sul 316 10 4 6 1,94 90 76 14 4,64

Bom Jardim 
da Serra 775 43 50 -7 -0,90 566 543 23 3,06

Bom Jesus 415 15 23 -8 -1,89 145 111 34 8,92

Bom Jesus do Oeste 196 8 14 -6 -2,97 77 99 -22 -10,09

Bom Retiro 1.761 82 74 8 0,46 616 657 -41 -2,28

Bombinhas 5.599 345 395 -50 -0,89 3.111 3.692 -581 -9,40

Botuverá 2.869 133 90 43 1,52 1.065 831 234 8,88

Braço do Norte 15.102 774 753 21 0,14 6.347 5.635 712 4,95

Braço do 
Trombudo 1.198 37 38 -1 -0,08 344 260 84 7,54

Brunópolis 357 6 9 -3 -0,83 117 110 7 2,00

Brusque 58.067 3.010 2.769 241 0,42 22.592 20.346 2.246 4,02

Caçador 28.024 1.325 1.334 -9 -0,03 10.810 9.640 1.170 4,36

Caibi 1.803 75 86 -11 -0,61 652 595 57 3,26
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Município

Julho/2025 Acumulado do Ano (2025) - com ajustes

Estoque Admissões Desligamentos Saldos Variação 
Relativa (%) Admissões Desligamentos Saldos Variação 

Relativa (%)

Calmon 639 37 45 -8 -1,24 217 272 -55 -7,93

Camboriú 15.854 1.235 1.177 58 0,37 8.626 7.747 879 5,87

Campo Alegre 6.585 229 307 -78 -1,17 2.403 1.762 641 10,78

Campo Belo do Sul 1.107 39 52 -13 -1,16 326 288 38 3,55

Campo Erê 2.029 109 93 16 0,79 793 690 103 5,35

Campos Novos 12.454 531 623 -92 -0,73 4.978 4.491 487 4,07

Canelinha 3.378 147 148 -1 -0,03 1.219 1.069 150 4,65

Canoinhas 12.770 594 699 -105 -0,82 4.718 4.386 332 2,67

Capão Alto 613 20 14 6 0,99 156 143 13 2,17

Capinzal 10.031 531 476 55 0,55 3.619 3.217 402 4,17

Capivari de Baixo 4.694 215 256 -41 -0,87 2.155 2.051 104 2,27

Catanduvas 3.809 212 201 11 0,29 1.714 1.437 277 7,84

Caxambu do Sul 586 25 34 -9 -1,51 186 194 -8 -1,35

Celso Ramos 334 17 11 6 1,83 109 98 11 3,41

Cerro Negro 132 1 0 1 0,76 31 22 9 7,32

Chapadão do 
Lageado 143 11 31 -20 -12,27 63 69 -6 -4,03

Chapecó 108.303 6.063 5.538 525 0,49 44.363 40.093 4.270 4,10

Cocal do Sul 5.524 237 227 10 0,18 1.706 1.586 120 2,22

Concórdia 33.230 1.581 1.622 -41 -0,12 12.452 10.956 1.496 4,71

Cordilheira Alta 2.349 127 117 10 0,43 1.098 908 190 8,80

Coronel Freitas 2.196 109 90 19 0,87 873 801 72 3,39

Coronel Martins 116 7 8 -1 -0,85 33 35 -2 -1,69

Correia Pinto 3.169 144 125 19 0,60 1.268 1.126 142 4,69

Corupá 5.645 331 265 66 1,18 2.595 2.115 480 9,29

Criciúma 80.894 3.832 3.943 -111 -0,14 29.548 27.833 1.715 2,17

Cunha Porã 3.660 170 149 21 0,58 1.171 968 203 5,87

Cunhataí 288 10 4 6 2,13 92 82 10 3,60

Curitibanos 10.900 446 459 -13 -0,12 3.685 3.396 289 2,72
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Município

Julho/2025 Acumulado do Ano (2025) - com ajustes

Estoque Admissões Desligamentos Saldos Variação 
Relativa (%) Admissões Desligamentos Saldos Variação 

Relativa (%)

Descanso 1.138 56 44 12 1,07 397 336 61 5,66

Dionísio Cerqueira 2.733 124 137 -13 -0,47 1.011 898 113 4,31

Dona Emma 1.301 65 56 9 0,70 503 413 90 7,43

Doutor Pedrinho 1.069 47 38 9 0,85 370 269 101 10,43

Entre Rios 162 2 8 -6 -3,57 41 27 14 9,46

Ermo 851 28 41 -13 -1,50 200 315 -115 -11,90

Erval Velho 952 51 53 -2 -0,21 423 367 56 6,25

Faxinal dos Guedes 3.984 207 236 -29 -0,72 1.441 1.389 52 1,32

Flor do Sertão 409 21 12 9 2,25 188 129 59 16,86

Florianópolis 228.592 11.466 10.855 611 0,27 85.155 82.091 3.064 1,36

Formosa do Sul 239 9 10 -1 -0,42 79 83 -4 -1,65

Forquilhinha 9.333 563 544 19 0,20 4.277 3.744 533 6,06

Fraiburgo 10.003 554 563 -9 -0,09 5.082 4.650 432 4,51

Frei Rogério 150 2 1 1 0,67 54 65 -11 -6,83

Galvão 367 9 11 -2 -0,54 118 98 20 5,76

Garopaba 5.898 263 339 -76 -1,27 2.459 2.830 -371 -5,92

Garuva 5.724 359 361 -2 -0,03 2.742 2.504 238 4,34

Gaspar 28.991 1.679 1.580 99 0,34 13.181 11.172 2.009 7,45

Governador 
Celso Ramos 5.445 525 322 203 3,87 3.119 2.555 564 11,56

Grão Pará 2.021 108 104 4 0,20 950 784 166 8,95

Gravatal 3.025 132 132 0 0,00 1.015 989 26 0,87

Guabiruba 7.749 404 423 -19 -0,24 3.197 2.849 348 4,70

Guaraciaba 2.463 106 109 -3 -0,12 743 647 96 4,06

Guaramirim 16.972 923 880 43 0,25 7.399 6.715 684 4,20

Guarujá do Sul 1.175 58 52 6 0,51 384 345 39 3,43

Guatambu 5.426 254 240 14 0,26 2.217 1.690 527 10,76

Herval d’Oeste 3.759 143 170 -27 -0,71 1.066 988 78 2,12

Ibiam 213 16 9 7 3,40 101 86 15 7,58
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Município

Julho/2025 Acumulado do Ano (2025) - com ajustes

Estoque Admissões Desligamentos Saldos Variação 
Relativa (%) Admissões Desligamentos Saldos Variação 

Relativa (%)

Ibicaré 630 24 20 4 0,64 186 196 -10 -1,56

Ibirama 6.358 332 331 1 0,02 2.582 2.323 259 4,25

Içara 22.378 1.160 1.148 12 0,05 9.044 8.426 618 2,84

Ilhota 4.285 235 254 -19 -0,44 2.138 1.953 185 4,51

Imaruí 928 50 72 -22 -2,32 404 430 -26 -2,73

Imbituba 13.859 686 674 12 0,09 5.430 4.965 465 3,47

Imbuia 794 60 48 12 1,53 352 503 -151 -15,98

Indaial 26.243 1.372 1.458 -86 -0,33 10.655 11.649 -994 -3,65

Iomerê 928 42 35 7 0,76 286 270 16 1,75

Ipira 381 26 17 9 2,42 101 102 -1 -0,26

Iporã do Oeste 1.988 74 58 16 0,81 608 552 56 2,90

Ipuaçu 2.156 126 128 -2 -0,09 791 765 26 1,22

Ipumirim 3.282 104 113 -9 -0,27 1.049 1.015 34 1,05

Iraceminha 409 21 17 4 0,99 163 138 25 6,51

Irani 1.892 102 90 12 0,64 764 659 105 5,88

Irati 343 18 12 6 1,78 114 97 17 5,21

Irineópolis 1.003 38 28 10 1,01 300 266 34 3,51

Itá 1.587 50 36 14 0,89 422 412 10 0,63

Itaiópolis 4.704 184 198 -14 -0,30 1.514 1.558 -44 -0,93

Itajaí 128.556 8.349 7.885 464 0,36 62.106 57.951 4.155 3,34

Itapema 29.863 2.271 2.283 -12 -0,04 17.524 15.560 1.964 7,04

Itapiranga 7.706 221 287 -66 -0,85 1.951 2.006 -55 -0,71

Itapoá 6.807 325 314 11 0,16 2.818 2.386 432 6,78

Ituporanga 7.691 1.243 1.245 -2 -0,03 4.742 4.263 479 6,64

Jaborá 818 41 49 -8 -0,97 320 296 24 3,02

Jacinto Machado 2.399 80 74 6 0,25 695 576 119 5,22

Jaguaruna 9.717 668 264 404 4,34 4.085 1.923 2.162 28,62

Jaraguá do Sul 76.559 3.292 3.065 227 0,30 24.694 22.809 1.885 2,52
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Município

Julho/2025 Acumulado do Ano (2025) - com ajustes

Estoque Admissões Desligamentos Saldos Variação 
Relativa (%) Admissões Desligamentos Saldos Variação 

Relativa (%)

Jardinópolis 201 6 8 -2 -0,99 77 55 22 12,29

Joaçaba 16.458 683 721 -38 -0,23 5.127 4.768 359 2,23

Joinville 249.718 13.434 14.110 -676 -0,27 107.673 100.758 6.915 2,85

José Boiteux 931 38 50 -12 -1,27 347 286 61 7,01

Jupiá 265 8 9 -1 -0,38 84 86 -2 -0,75

Lacerdópolis 593 22 18 4 0,68 219 178 41 7,43

Lages 44.188 2.014 2.420 -406 -0,91 16.716 15.914 802 1,85

Laguna 6.815 342 371 -29 -0,42 2.744 2.728 16 0,24

Lajeado Grande 150 1 9 -8 -5,06 72 82 -10 -6,25

Laurentino 2.013 82 86 -4 -0,20 708 654 54 2,76

Lauro Müller 3.797 226 215 11 0,29 1.606 1.513 93 2,51

Lebon Regis 1.449 71 106 -35 -2,36 940 1.506 -566 -28,09

Leoberto Leal 251 10 11 -1 -0,40 97 91 6 2,45

Lindóia do Sul 580 17 16 1 0,17 156 130 26 4,69

Lontras 3.369 205 172 33 0,99 1.471 1.365 106 3,25

Luiz Alves 5.496 229 187 42 0,77 2.005 1.672 333 6,45

Luzerna 1.733 64 79 -15 -0,86 541 482 59 3,52

Macieira 182 6 17 -11 -5,70 75 107 -32 -14,95

Mafra 13.868 666 766 -100 -0,72 5.331 5.011 320 2,36

Major Gercino 406 8 13 -5 -1,22 178 119 59 17,00

Major Vieira 902 40 45 -5 -0,55 454 372 82 10,00

Maracajá 1.879 105 119 -14 -0,74 874 847 27 1,46

Maravilha 11.318 583 551 32 0,28 4.333 3.942 391 3,58

Marema 179 13 1 12 7,19 55 61 -6 -3,24

Massaranduba 5.727 211 187 24 0,42 1.825 1.716 109 1,94

Matos Costa 255 26 19 7 2,82 136 121 15 6,25

Meleiro 1.414 73 71 2 0,14 588 532 56 4,12

Mirim Doce 399 10 13 -3 -0,75 170 115 55 15,99
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Município

Julho/2025 Acumulado do Ano (2025) - com ajustes

Estoque Admissões Desligamentos Saldos Variação 
Relativa (%) Admissões Desligamentos Saldos Variação 

Relativa (%)

Modelo 950 38 44 -6 -0,63 365 317 48 5,32

Mondaí 2.987 184 159 25 0,84 1.342 1.070 272 10,02

Monte Carlo 1.528 71 160 -89 -5,50 965 988 -23 -1,48

Monte Castelo 1.038 65 40 25 2,47 354 362 -8 -0,76

Morro da Fumaça 6.746 324 309 15 0,22 2.280 2.165 115 1,73

Morro Grande 420 25 25 0 0,00 119 103 16 3,96

Navegantes 27.817 1.749 1.618 131 0,47 12.857 12.018 839 3,11

Nova Erechim 1.074 41 43 -2 -0,19 435 732 -297 -21,66

Nova Itaberaba 698 29 22 7 1,01 234 196 38 5,76

Nova Trento 7.634 675 538 137 1,83 4.404 3.594 810 11,87

Nova Veneza 8.027 349 360 -11 -0,14 2.918 2.544 374 4,89

Novo Horizonte 385 14 21 -7 -1,79 120 106 14 3,77

Orleans 8.750 426 396 30 0,34 3.180 2.839 341 4,06

Otacílio Costa 6.238 288 272 16 0,26 2.550 2.161 389 6,65

Ouro 1.181 36 64 -28 -2,32 568 470 98 9,05

Ouro Verde 211 5 6 -1 -0,47 57 59 -2 -0,94

Paial 192 3 13 -10 -4,95 44 75 -31 -13,90

Painel 304 9 21 -12 -3,80 148 160 -12 -3,80

Palhoça 59.529 3.608 3.563 45 0,08 25.979 23.762 2.217 3,87

Palma Sola 1.536 38 83 -45 -2,85 476 465 11 0,72

Palmeira 780 22 24 -2 -0,26 317 251 66 9,24

Palmitos 6.061 243 213 30 0,50 1.930 1.650 280 4,84

Papanduva 4.143 190 220 -30 -0,72 1.637 1.664 -27 -0,65

Paraíso 740 51 34 17 2,35 371 355 16 2,21

Passo de Torres 1.373 90 87 3 0,22 731 669 62 4,73

Passos Maia 770 29 44 -15 -1,91 281 273 8 1,05

Paulo Lopes 2.516 144 134 10 0,40 1.101 986 115 4,79

Pedras Grandes 1.595 70 52 18 1,14 624 514 110 7,41
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Município

Julho/2025 Acumulado do Ano (2025) - com ajustes

Estoque Admissões Desligamentos Saldos Variação 
Relativa (%) Admissões Desligamentos Saldos Variação 

Relativa (%)

Penha 11.872 738 655 83 0,70 5.606 5.085 521 4,59

Peritiba 694 31 29 2 0,29 186 149 37 5,63

Pescaria Brava 642 47 29 18 2,88 263 250 13 2,07

Petrolândia 1.011 63 80 -17 -1,65 525 483 42 4,33

Piçarras 6.608 480 428 52 0,79 3.452 3.257 195 3,04

Pinhalzinho 9.055 474 427 47 0,52 3.585 2.882 703 8,42

Pinheiro Preto 1.752 92 100 -8 -0,45 735 680 55 3,24

Piratuba 1.452 67 66 1 0,07 477 436 41 2,91

Planalto Alegre 543 22 23 -1 -0,18 254 180 74 15,78

Pomerode 16.034 682 692 -10 -0,06 5.384 4.970 414 2,65

Ponte Alta 752 29 25 4 0,53 259 226 33 4,59

Ponte Alta do Norte 802 22 36 -14 -1,72 240 261 -21 -2,55

Ponte Serrada 2.145 122 116 6 0,28 969 926 43 2,05

Porto Belo 11.027 1.027 895 132 1,21 7.235 6.237 998 9,95

Porto União 7.804 408 410 -2 -0,03 2.835 2.555 280 3,72

Pouso Redondo 5.378 280 312 -32 -0,59 2.500 2.212 288 5,66

Praia Grande 1.651 60 68 -8 -0,48 561 474 87 5,56

Presidente 
Castelo Branco 181 5 2 3 1,69 42 43 -1 -0,55

Presidente Getúlio 8.239 434 441 -7 -0,08 3.631 3.179 452 5,80

Presidente Nereu 211 12 14 -2 -0,94 92 102 -10 -4,52

Princesa 724 11 20 -9 -1,23 173 137 36 5,23

Quilombo 3.484 166 167 -1 -0,03 1.102 1.044 58 1,69

Rancho Queimado 654 20 25 -5 -0,76 175 180 -5 -0,76

Rio das Antas 1.330 85 119 -34 -2,49 675 647 28 2,15

Rio do Campo 1.039 58 55 3 0,29 404 358 46 4,63

Rio do Oeste 1.528 60 64 -4 -0,26 534 503 31 2,07

Rio do Sul 33.047 1.626 1.528 98 0,30 12.615 11.538 1.077 3,37

Rio dos Cedros 3.709 138 139 -1 -0,03 1.295 1.119 176 4,98
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Município

Julho/2025 Acumulado do Ano (2025) - com ajustes

Estoque Admissões Desligamentos Saldos Variação 
Relativa (%) Admissões Desligamentos Saldos Variação 

Relativa (%)

Rio Fortuna 1.198 43 35 8 0,67 324 302 22 1,87

Rio Negrinho 12.871 636 658 -22 -0,17 5.197 4.664 533 4,32

Rio Rufino 286 6 11 -5 -1,72 81 76 5 1,78

Riqueza 823 37 42 -5 -0,60 341 280 61 8,01

Rodeio 2.708 121 125 -4 -0,15 964 893 71 2,69

Romelândia 225 6 6 0 0,00 46 36 10 4,65

Salete 2.070 82 79 3 0,15 666 654 12 0,58

Saltinho 409 23 15 8 2,00 162 137 25 6,51

Salto Veloso 1.863 64 75 -11 -0,59 577 533 44 2,42

Sangão 5.135 323 247 76 1,50 2.213 1.977 236 4,82

Santa Cecília 5.277 335 320 15 0,29 3.051 2.409 642 13,85

Santa Helena 414 10 17 -7 -1,66 105 92 13 3,24

Santa Rosa de Lima 278 16 13 3 1,09 93 72 21 8,17

Santa Rosa do Sul 1.144 73 44 29 2,60 418 374 44 4,00

Santa Terezinha 620 27 29 -2 -0,32 275 223 52 9,15

Santa Terezinha 
do Progresso 185 8 7 1 0,54 69 66 3 1,65

Santiago do Sul 153 4 3 1 0,66 47 53 -6 -3,77

Santo Amaro 
da Imperatriz 8.433 402 398 4 0,05 4.014 2.693 1.321 18,57

São Bento do Sul 28.981 1.302 1.313 -11 -0,04 10.285 9.399 886 3,15

São Bernardino 300 23 21 2 0,67 136 106 30 11,11

São Bonifácio 500 25 18 7 1,42 155 135 20 4,17

São Carlos 2.855 102 107 -5 -0,17 1.041 968 73 2,62

São Cristóvão 
do Sul 1.644 109 88 21 1,29 686 616 70 4,45

São Domingos 1.533 47 49 -2 -0,13 441 406 35 2,34

São Francisco 
do Sul 13.795 663 606 57 0,41 4.568 4.487 81 0,59

São João Batista 9.823 544 485 59 0,60 4.353 3.577 776 8,58
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Município

Julho/2025 Acumulado do Ano (2025) - com ajustes

Estoque Admissões Desligamentos Saldos Variação 
Relativa (%) Admissões Desligamentos Saldos Variação 

Relativa (%)

São João do 
Itaperiú 1.952 97 101 -4 -0,20 922 761 161 8,99

São João do Oeste 1.613 54 69 -15 -0,92 443 458 -15 -0,92

São João do Sul 1.106 72 53 19 1,75 461 396 65 6,24

São Joaquim 7.579 482 512 -30 -0,39 5.188 4.957 231 3,14

São José 139.319 7.617 8.222 -605 -0,43 54.155 52.568 1.587 1,15

São José do Cedro 3.121 149 144 5 0,16 1.051 998 53 1,73

São José do Cerrito 1.035 33 26 7 0,68 261 176 85 8,95

São Lourenço 
do Oeste 10.451 612 419 193 1,88 3.710 3.074 636 6,48

São Ludgero 6.341 352 284 68 1,08 2.544 2.224 320 5,31

São Martinho 821 36 29 7 0,86 217 179 38 4,85

São Miguel da 
Boa Vista 66 4 3 1 1,54 26 19 7 11,86

São Miguel 
do Oeste 16.778 817 784 33 0,20 6.226 5.772 454 2,78

São Pedro de 
Alcântara 690 32 15 17 2,53 308 156 152 28,25

Saudades 2.997 63 93 -30 -0,99 787 727 60 2,04

Schroeder 5.272 254 262 -8 -0,15 2.139 1.780 359 7,31

Seara 7.771 259 298 -39 -0,50 2.189 2.292 -103 -1,31

Serra Alta 680 28 19 9 1,34 218 164 54 8,63

Siderópolis 4.062 129 136 -7 -0,17 1.077 1.317 -240 -5,58

Sombrio 9.131 387 390 -3 -0,03 3.363 2.950 413 4,74

Sul Brasil 306 10 14 -4 -1,29 87 87 0 0,00

Taió 5.006 229 231 -2 -0,04 1.726 1.701 25 0,50

Tangará 2.504 139 147 -8 -0,32 1.064 959 105 4,38

Tigrinhos 172 2 8 -6 -3,37 51 36 15 9,55

Tijucas 20.296 1.227 1.283 -56 -0,28 9.766 8.499 1.267 6,66

Timbé do Sul 654 38 17 21 3,32 238 201 37 6,00

Timbó 19.235 925 974 -49 -0,25 7.118 6.488 630 3,39
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Município

Julho/2025 Acumulado do Ano (2025) - com ajustes

Estoque Admissões Desligamentos Saldos Variação 
Relativa (%) Admissões Desligamentos Saldos Variação 

Relativa (%)

Timbó Grande 1.419 68 82 -14 -0,98 489 435 54 3,96

Três Barras 6.423 369 306 63 0,99 2.212 1.791 421 7,01

Treviso 1.440 36 47 -11 -0,76 307 358 -51 -3,42

Treze de Maio 2.328 105 135 -30 -1,27 1.151 1.000 151 6,94

Treze Tílias 4.679 219 196 23 0,49 1.776 1.545 231 5,19

Trombudo Central 1.996 75 79 -4 -0,20 662 656 6 0,30

Tubarão 43.224 2.255 2.169 86 0,20 17.803 16.808 995 2,36

Tunápolis 1.076 51 47 4 0,37 457 362 95 9,68

Turvo 4.377 179 211 -32 -0,73 1.601 1.450 151 3,57

União do Oeste 273 11 23 -12 -4,21 107 115 -8 -2,85

Urubici 2.032 106 88 18 0,89 916 785 131 6,89

Urupema 390 51 37 14 3,72 550 532 18 4,84

Urussanga 6.975 300 335 -35 -0,50 2.482 2.315 167 2,45

Vargeão 1.509 84 70 14 0,94 606 475 131 9,51

Vargem 204 4 2 2 0,99 60 44 16 8,51

Vargem Bonita 1.885 44 50 -6 -0,32 363 393 -30 -1,57

Vidal Ramos 833 73 33 40 5,04 324 313 11 1,34

Videira 24.608 1.441 1.211 230 0,94 9.891 8.314 1.577 6,85

Vitor Meireles 857 42 43 -1 -0,12 336 308 28 3,38

Witmarsum 1.310 70 69 1 0,08 522 436 86 7,03

Xanxerê 15.958 813 789 24 0,15 6.261 5.579 682 4,46

Xavantina 760 26 22 4 0,53 191 170 21 2,84

Xaxim 12.650 659 564 95 0,76 4.645 4.184 461 3,78

Zortéa 164 4 7 -3 -1,80 69 67 2 1,23

Fonte: Seplan (2025), com base em Novo Caged – MTE (2025).

Para informações adicionais, a Seplan recomenda consultar o Programa de Disseminação 
das Estatísticas do Trabalho, que divulga informações abrangentes sobre o mercado de tra-
balho (PDET, [2025]).
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