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O Informativo Mensal de Emprego é uma publica-
cdo da Diretoria de Politicas Publicas da Secretaria
de Estado do Planejamento (Seplan) do Governo do
Estado de Santa Catarina.

O informativo analisa o mercado de trabalho formal
catarinense, a partir dos dados do “Novo Caged”.
Especialistas Seplan oferecem compreensdes apro-
fundadas sobre os resultados, além de analises
qualitativas e dados tematicos inéditos, a fim de
orientar decisdes no ambito das politicas publicas.

O “Novo Caged” gera estatisticas do emprego formal
por meio de informacfes captadas dos sistemas
eSocial, Caged e Empregador Web.
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DESTAQUE DA EDICAO
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Inclusao, conquistas e desafios
da mulher catarinense no
mercado de trabalho

O dia 8 de marco marca o Dia Internacional da Mulher.
Para além da celebracdo, esse dia reserva um momen-
to de reflexao sobre a participacdo das mulheres nas
diversas atividades, incluindo a dimensao do trabalho.
Para contribuir com essa iniciativa, o destaque do bo-
letim CAGED deste més é sobre a participa¢ao das mu-
Iheres no mercado de trabalho catarinense.

As mulheres constituem a maioria da populacdo cata-
rinense. Segundo o Censo Demografico de 2022, dos
mais de 7,6 milhdes de residentes, 50,7% sao mulheres.
Isso representa um aumento de 0,4 p.p. em rela¢do ao
Censo Demografico de 2010. No mercado de trabalho
catarinense, dados da PNAD Continua indicam que, no
ultimo trimestre de 2024, 60,5% participavam do mer-
cado de trabalho, um aumento de 5,22% em relacdo ao
mesmo trimestre de 2015. Entre os trabalhadores ho-
mens esse crescimento foi de 2,13%.

A quantidade de mulheres ocupadas no estado tam-
bém aumentou. Entre o quarto trimestre de 2015 e o
quarto trimestre de 2024 foi registrado um aumento de
292 mil mulheres ocupadas no mercado de trabalho ca-
tarinense, o que representa um crescimento de 18,9%
em 9 anos. Apesar dos avancos, alguns desafios ainda
persistem. Neste ultimo trimestre, a propor¢ao de pes-
soas ocupadas entre mulheres e homens foi de 44,2%
e 55,7% respectivamente. Quanto a taxa de desocupa-
cdo, entre as mulheres foi de 3,3%, acima da média re-
gistrada entre os homens (2,1%).

60,5%

das mulheres participam
do mercado de

trabalho catarinense

4° trimestre de 2024

5,22%

aumento da participacdo
das mulheres no mercado
de trabalho em relagao
ao 4° trimestre de 2015

292 mil

aumento no nimero de
mulheres ocupadas no
mercado de trabalho

4° tri 2015 - 4° tri 2024

18,9%

cresimento de mulheres
ocupadas no mercado
de trabalho em 9 anos

50,77

dos residentes de Santa
Catarina sdo mulheres
Censo Demografico de 2022
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Comparativamente, a taxa de formalidade no estado é
maior entre mulheres, alcancando no ultimo trimestre
de 2024 o patamar de 75,5%. Entre trabalhadores ho-
mens essa taxa € de 73,3%.

Entre as unidades federativas, Santa Catarina regis-
trou o quarto maior rendimento médio habitualmen-
te recebido em todos os trabalhos pelas mulheres, de
R$3.190,00, atras apenas do Distrito Federal, Sdo Paulo
e Rio de Janeiro. No periodo analisado, entre o quarto
trimestre de 2015 e o quarto trimestre de 2024, o cres-
cimento do rendimento foi de 21,8% entre mulheres,
superior ao crescimento do rendimento entre traba-
Ihadores homens (18,0%). No entanto, a remuneracdo
meédia recebida pelas mulheres ainda é inferior, corres-
pondendo a aproximadamente 73,6% da média recebi-
da pelos homens.

Recentemente, a expansdo do mercado de trabalho ca-
tarinense com carteira tem sido fortemente atrelada ao
desempenho feminino. No ano de 2024, as mulheres
ocuparam 52,7% das novas vagas de emprego formal,
enquanto em 2023 essa proporc¢do havia sido de ape-
nas 45,7%.
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TAXA DE FORMALIDADE
(4° trimestre de 2024)

75,5%

entre mulheres

73.3%

entre homens

CRESCIMENTO DO

RENDIMENTO
(entre o 4° trimestre de 2015
e 0 4° trimestre de 2024)

21,8%

entre trabalhadoras
mulheres

18,0%

entre trabalhadores
homens
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No més de janeiro de 2025, dados disponibilizados pelo
Novo CAGED registraram uma propor¢do menor em
relacdo ao emprego de mulheres no saldo de empre-
gos do més. Essa propor¢do foi de 39,5%, um resultado
que, embora modesto, foi superior a média da regiao
Sul (28,1%) e do Brasil (20,4%). Em compara¢ao com ja-
neiro de 2024, houve crescimento de 0,5 p.p. na pro-
por¢do de novas vagas de emprego formal ocupadas
por mulheres.

Por fim, sobre o perfil da mulher no mercado de tra-
balho formal, dados da Rela¢ao Anual de Informacdes
Sociais (RAIS) de 2022 demonstram que as mulheres
estdo concentradas no setor de Servi¢os. Aproximada-
mente 54,5% das mulheres com emprego formal estdo
nesse setor, enquanto 23,8% estdo na Industria e 19,7%
no Comércio. Na qualificagdo da mao de obra, 47,6%
das mulheres tém o ensino médio completo e 25,6%
possuem ensino superior completo.
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PERFIL DA MULHER NO
MERCADO DE TRABALHO

54,5%

estdo no setor de Servigos

23,8%

trabalham na Industria

19,7 7%

ocupam vaga no Comércio

47.67%

tém o ensino médio completo

25,6%

tém o ensino superior completo

Grafico 1: Proporcdo dos setores econdmicos no emprego feminino - Santa Catarina, 2022
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1,0%
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Fonte: Seplan (2025), com base em RAIS - SEPRT/MTE (2022).
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Saldo por estados
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Saldo de empregos no més de janeiro por estados

Grafico 2: Saldo de empregos no més de
janeiro - Unidades da Federacao, 2025
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Fonte: Seplan (2025), com base em Caged
e Novo Caged - SEPRT/MTE (2025).

No més de janeiro, o saldo liquido de
empregos foi positivo em Santa Cata-
rina, com a abertura de 23.062 novos
postos formais de trabalho. Os dados
sao do Novo Cadastro Geral de Empre-
gados e Desempregados - Novo Caged,
analisados pela Diretoria de Politicas
Publicas (DIPP) da Seplan/SC. O resulta-
do decorreu da diferenca entre 166.537
admissdes e 143.475 desligamentos.

Comparativamente a outras Unidades
da Federa¢do, Santa Catarina apre-
sentou o terceiro maior nivel de aber-
tura de postos de trabalho no més de
janeiro, conforme grafico 2. O Brasil,
como um todo, apresentou um saldo
positivo de 137.303 postos.

23.062

novas vagas formais
de emprego

3° melhor

resultado entre os
entes federativos

137.303

postos no Brasil
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Saldo por anos
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Saldo de empregos no més de janeiro de cada ano

Grafico 3: Saldo de empregos no més de
janeiro de cada ano - SC, 2004-2025
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Fonte: Seplan (2025), com base em Caged
e Novo Caged - SEPRT/MTE (2025).

Conforme grafico 3, observa-se que o
resultado de janeiro de 2025 (+23.062)
foi inferior ao saldo de emprego em
janeiro de 2024, uma variacdo de
-11,8% em relacdo ao mesmo més do
ano passado.

Em termos relativos, ou seja, conside-
rando o crescimento dos empregos
formais no més em relacdo ao total de
trabalhadores com carteira, a expan-
sdo em janeiro de 2025 em SC foi de
0,90%, resultado acima da média da
regido Sul (0,76%) e do crescimento
apresentado nacionalmente (0,29%).
Isso significa que o crescimento do es-
tado foi aproximadamente trés vezes
maior que o crescimento apresentado
pela média nacional.

CRESCIMENTO DOS EMPREGOS
FORMAIS EM RELACAO AO TOTAL
DE TRABALHADORES COM CARTEIRA

0,90%

em Santa Catarina

0,76%

na regiao Sul

0,29%

no Brasil
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Saldo nos ultimos doze meses

Saldo de empregos nos ultimos doze meses terminados em janeiro

Grafico 4: Saldo de empregos nos ultimos doze
meses terminados em janeiro - SC, 2005-2025

B 12 meses finalizados em janeiro
00 15252
Joos I 0.3
S0 I 5.473
ooy I 7255
o0 I o575
Jooo I 9016
Jovo I 74253
2o, I 0.6
200 I 5362
200 I 754
2o I 7201
2 I 5257

61 I 2
-28.600 [0y

20 I s 302
2% I .31
oo I =075
20, I 50770
2o I =350
o I 77417
2o I 03339

Fonte: Seplan (2025), com base em Caged
e Novo Caged - SEPRT/MTE (2025).

Considerando o periodo de 12 meses
contados até janeiro de cada ano, o
saldo acumulado para o periodo de fe-
vereiro de 2024 a janeiro de 2025 foi
de 103.339 novos empregos. Um au-
mento de 44,7% em rela¢do ao saldo
no mesmo periodo finalizado em ja-
neiro de 2024, conforme grafico 4. Em
termos relativos, o crescimento do em-
prego formal nos ultimos doze meses
em SC foi de 4,15%, resultado acima da
regiao Sul (+3,55%), da regido Sudeste
(+3,23%) e da média brasileira (+3,61%).

CRESCIMENTO DO EMPREGO
FORMAL NOS ULTIMOS DOZE MESES

*4,157%

Santa Catarina

*3,55%

regido Sul

*3,23%

regido Sudeste

+3,61%

média brasileira
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Grupamentos economicos

Evolucao do emprego formal nos grupamentos econdmicos

Atividades economicas

Em janeiro, os grandes grupamentos econémicos Agro-
pecuaria, Industria, Construcdo e Servicos apresenta-
ram resultados positivos em termos de saldo de em-
pregos, enquanto apenas o Comércio apresentou saldo
negativo. O maior saldo de empregos com carteira foi
verificado na Industria, com 14.720 novos empregos
criados e, em seguida, na Construg¢do, com saldo de
4.756 novos postos de trabalho formal. Em relacdo a ja-
neiro do ano passado, a Industria e a Construcao apre-
sentaram crescimento significativo de 3,28% e 22,33%,
respectivamente.

No grande grupamento da Indudstria, o maior cresci-
mento absoluto de vagas foi verificado no segmento
Confeccdio de artigos do vestudrio e acessorios, com a
abertura de 2.668 novas vagas, seguido pelo segmento
de Fabricagdo de produtos téxteis (+1.892). Vale destacar
a robustez da Industria de transformagéo no estado. Em
janeiro, registrou saldo de 14.512 novas vagas formais
de emprego, aproximadamente 20,9% do saldo de em-
pregos dessa industria nacionalmente (+69.360). Ou
seja, a cada cinco vagas criadas no Brasil na Industria de
transformacdo, uma foi em Santa Catarina.

SALDO DE EMPREGOS
COM CARTEIRA

14.720

IndUstria

4.756

Construcao

NOVAS VAGAS FORMAIS
NA INDUSTRIA

2.668

no segmento Confec¢éo
de artigos do vestudrio
e acessorios

1.892

no segmento de Fabricagdo
de produtos téxteis




SEPLAN-SC | INFORMATIVO MENSAL DE EMPREGO JANEIRO 2025 | 13

No caso da Construgao, o maior saldo foi na categoria

Construgéo de edificios, com a criacdo de 2.975 novos 2-975
empregos. Outro destaque foi a categoria Servicos es- novos empregos na
pecializados para construcéo, que abriu em novembro categoria Constru¢do
1.174 novos postos de trabalho em Santa Catarina. de ediffcios
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Tabela 1: Evolugcao do emprego formal segundo os grandes grupamentos
econdmicos, SC. Periodos: janeiro de 2025 e janeiro de 2024.

Janeiro de 2025 Janeiro de 2024

Agropecuaria 5.341 3.774 1.567 49.333 3,28% 2.236 4,69%
Industria 50.899 36.179 14.720 813.682 1,84% 14.253 1,84%
Construcao 14.974 10.218 4.756 141.574 3,48% 3.888 2,97%
Comeércio 33.712 35.030 -1.318 542.097 -0,24% -872 -0,17%
Servicos 61.611 58.274 3.337 1.044.827 0,32% 6.651 0,67%
Total 166.537 143.475 23.062 2.591.513 0,90% 26.156 1,06%

Fonte: Seplan (2025), com base em Novo Caged - SEPRT/MTE (2025).
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Municipios catarinenses

Evolucao do emprego formal nos municipios catarinenses

No més de janeiro de 2025, dos 295 municipios cata- o

rinenses, 233 tiveram resultado positivo, ou seja, 78% 78/0

apresentaram aumento do emprego. Os maiores nu- dos municipios

meros de novos postos no mercado formal foram regis- catarinenses apresentaram

trados em Joinville (+2.777), Blumenau (+1.511) e Cha- aumento do emprego

pecd (+1.207). Por sua vez, 62 municipios diminuiram
a quantidade de trabalhadores formais em janeiro de NOVOS POSTOS NO
2025. Os municipios que mais perderam vagas formais MERCADO FORMAL
de emprego foram Indaial (-891), Florianépolis (-750) e

S50 José (-536), +2.777

No saldo acumulado em 12 meses, de fevereiro de 2024 Joinville
a janeiro de 2025, o emprego no estado apresentou re-
sultados positivos, com criacdo de novos empregos for- +1.511

mais em 248 municipios e diminui¢ao do numero de va-
gas formais de trabalho em 45 municipios catarinenses.
Ou seja, o saldo acumulado de empregos em 12 meses 1 207
terminados em janeiro de 2025 foi positivo para apro- .
ximadamente 85% dos municipios de Santa Catarina. Chapeco

Blumenau
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A Tabela 2 disponibiliza os dados de emprego formal por municipio no més de novembro e
no acumulado do ano.

Tabela 2: Evolugao do emprego formal nos municipios catarinenses -
Periodos: janeiro de 2025 e ultimos 12 meses (fev/24 a jan/25 - com ajuste)

Janeiro/2025 Ultimos 12 Meses (Fev/24 a Jan/25) - com ajuste

.~ . Variacao .~ . Variacao
297 8 11 -3 112 98 14 4,95

Abdon Batista -1,00

Abelardo Luz 4.691 221 204 17 0,36 2.612 2422 190 4,22
Agrolandia 3.631 354 239 115 3,27 2.528 2.326 202 5,89
Agron6mica 1.076 72 52 20 1,89 614 602 12 1,13
Agua Doce 1.995 193 151 42 2,15 1.599 1.492 107 5,67
Aguas de Chapecé 487 32 30 2 0,41 225 248 -23 -4,51
Aguas Frias 620 41 42 -1 -0,16 340 310 30 5,08
Aguas Mornas 1.294 63 64 -1 -0,08 623 544 79 6,50
Alfredo Wagner 1.202 77 211 -134 -10,03 1.015 1.017 -2 -0,17
Alto Bela Vista 204 19 10 9 4,62 95 76 19 10,27
Anchieta 1.015 53 20 33 3,36 431 417 14 1,40
Angelina 556 32 24 8 1,46 301 261 40 7,75
Anita Garibaldi 1.030 30 23 7 0,68 391 367 24 2,39
Anitapolis 427 15 14 1 0,23 201 201 0 0,00
Antonio Carlos 2.972 135 130 5 0,17 1.601 1.328 273 10,11
Apiuna 2.724 209 147 62 2,28 1.424 1.377 47 1,76
Arabuta 921 67 50 17 1,88 525 454 71 8,35
Araquari 20.190 1.208 1.073 135 0,67 13.482 12.487 995 518
Ararangua 18.194 1.081 889 192 1,07 10.680 10.401 279 1,56
Armazém 2.718 174 132 42 1,57 1.611 1.471 140 543
Arroio Trinta 793 45 37 8 1,02 346 337 9 1,15
Arvoredo 366 34 29 5 1,39 227 236 -9 -2,40
Ascurra 2.732 262 165 97 3,68 1.822 1.664 158 6,14
Atalanta 443 27 20 7 1,61 239 248 -9 -1,99
Aurora 2.351 208 171 37 1,60 1.687 1.604 83 3,66

Balneario Arroio

. 1.194 160 122 38 3,29 1.303 1.154 149 14,26
da Silva
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Janeiro/2025

952 49 69

Ultimos 12 Meses (Fev/24 a Jan/25) - com ajuste

ol e T
::L’::i?s“l 20 2,06 685 690 -5 0,52
?:::Ei‘;‘lz 56.815 3.860 4096 -236 -0,41 46.542 45289 1.253 2,26
Balneario Gaivota 1.208 107 102 5 0,42 885 802 83 7,38
Balneério Rincdo 2.730 194 154 40 1,49 1.869 1734 135 5,20
Bandeirante 289 21 28 7 2,36 207 214 7 2,36
Barra Bonita 75 2 12 -10 -11,76 58 63 -5 -6,25
Barra Velha 9.444 711 602 109 1,17 7.379 6390 989 11,70
Bela Vista do Toldo 301 19 21 -2 -0,66 173 145 28 10,26
Belmonte 251 12 19 -7 2,71 236 250  -14 -5,28
Benedito Novo 3.099 228 141 87 2,89 1.595 1583 12 0,39
Biguacu 20.288 1.079 969 110 0,55 11.810 10.860 950 4,91
Blumenau 140.876 8.272 6.761 1.511 1,08  86.126 81.808 4.318 3,16
Bocaina do Sul 304 16 15 1 0,33 130 137 -7 -2,25
sorm eﬁ;‘“m 775 60 38 2 2,92 721 679 42 5,73
Bom Jesus 395 24 10 14 3,67 192 175 17 4,50
Bom Jesus do Oeste 229 23 11 12 5,53 167 123 44 2378
Bom Retiro 1.780 70 91 -2 1,17 1.257 1219 38 218
Bombinhas 6.202 538 505 33 0,53 5.565 5352 213 3,56
Botuvera 2.645 153 142 1 0,42 1.358 1.261 97 3,81
Braco do Norte 14.686 1.043 751 292 2,03 9.302 8.816 486 3,42
$:gf;’b‘1‘(’jo 1.143 59 30 29 2,60 483 409 74 6,92
Brunépolis 354 26 22 4 1,14 171 185  -14 -3,80
Brusque 56.483 3.611 2951 660 118  34.979 33.155 1.824 3,34
Cacador 27.385 2.070 1547 523 1,95 15.900 14.918 982 372
Caibi 1.804 135 78 57 3,26 1.004 838 166 10,13
Calmon 695 41 40 1 0,14 472 480 -8 1,14
Camborit 15.122 1.174 1.019 155 1,04  13.066 12361 705 4,89
Campo Alegre 6.034 372 278 94 1,58 2.877 2489 388 6,87

Campo Belo do Sul 1.113 83 40 43 4,02 507 408 99 9,76
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Janeiro/2025 Ultimos 12 Meses (Fev/24 a Jan/25) - com ajuste

Varlagao Variacao

Campo Eré 1.946 1.072 1.030 2,21
Campos Novos 12.244 903 625 278 2,32 7.716 6.840 876 7,71
Canelinha 3.243 139 139 0 0,00 1.932 1.641 291 9,86
Canoinhas 12.468 707 671 36 0,29 7.519 7.255 264 2,16
Capao Alto 613 33 19 14 2,34 262 249 13 2,17
Capinzal 9.693 538 476 62 0,64 4.595 4.612 -17 -0,18
Capivari de Baixo 4.689 308 209 99 2,16 2.805 2.597 208 4,64
Catanduvas 3.614 297 216 81 2,29 2.528 2.539 -1 -0,30
Caxambu do Sul 601 34 27 7 1,18 308 310 -2 -0,33
Celso Ramos 330 20 13 7 2,17 150 131 19 6,11
Cerro Negro 124 4 4 0 0,00 37 54 -17 -12,06
E;‘gag’:(ff 2 153 7 7 0 0,00 191 173 18 13,33
Chapecé 105.245 6.888 5.681 1.207 1,16 68.334 63.038 5.296 5,30
Cocal do Sul 5.493 314 222 92 1,70 2.827 2.653 174 3,27
Concérdia 32.061 2.003 1.679 324 1,02 19.817 19.073 744 2,38
Cordilheira Alta 2.180 160 138 22 1,02 1.558 1.477 81 3,86
Coronel Freitas 2.126 131 129 2 0,09 1.181 1.109 72 3,51
Coronel Martins 121 4 1 3 2,54 47 35 12 11,01
Correia Pinto 3.098 236 167 69 2,28 2.157 2.040 117 3,92
Corupéa 5.221 394 340 54 1,05 3.319 3.307 12 0,23
Criciima 79.133 3.934 3.978 -44 -0,06 48.061 46.482 1.579 2,04
Cunha Pora 3.493 176 140 36 1,04 1.870 1.602 268 8,31
Cunhatai 278 14 14 0 0,00 107 126 =€) -6,40
Curitibanos 10.708 579 484 95 0,90 6.055 5.482 573 5,65
Descanso 1.087 61 51 10 0,93 522 513 9 0,83
Dionisio Cerqueira 2.648 169 141 28 1,07 1.521 1.318 203 8,30
Dona Emma 1.231 86 66 20 1,65 736 615 121 10,90
Doutor Pedrinho 1.001 75 42 33 341 520 520 0 0,00
Entre Rios 149 5 4 1 0,68 63 49 14 10,37

Ermo 945 35 56 -21 -2,17 774 766 8 0,85
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Janeiro/2025 Ultimos 12 Meses (Fev/24 a Jan/25) - com ajuste

_— - Variacao - n Variacao
928 67 35 32 622 590 32

Erval Velho 3,57 3,57
Faxinal dos Guedes 3.984 253 201 52 1,32 2.371 2.257 114 2,95
Flor do Sertdo 362 28 16 12 3,43 260 186 74 25,69
Florianépolis 224.747 11.722 12472 -750 0,33 144.959 135.165 9.794 4,56
Formosa do Sul 242 10 11 -1 -0,41 146 123 23 10,50
Forquilhinha 8.982 710 530 180 2,04 5.847 5493 354 4,10
Fraiburgo 10.222 1.286 630 656 6,86 7.060 7159  -99 -0,96
Frei Rogério 169 14 6 8 4,97 94 98 -4 -2,31
Galvio 353 19 13 6 1,73 188 168 20 6,01
Garopaba 6.248 412 431 19 -0,30 4.439 4298 141 2,31
Garuva 5.465 339 360 -21 -0,38 3.855 3.506 349 6,82
Gaspar 27.406 1.917 1.481 436 1,62 18.785 18226 559 2,08
ggl‘; ir;:;’nfs 4.943 422 355 67 1,37 4.010 3422 588 13,50
Gréo Par4 1.899 155 109 46 2,48 1.361 1268 93 5,15
Gravatal 3.025 144 17 27 0,90 1.852 1674 178 6,25
Guabiruba 7.535 517 380 137 1,85 4.446 4198 248 3,40
Guaraciaba 2.356 90 101 -1 -0,46 1175 1251 76 -3,13
Guaramirim 16.461 1.155 987 168 1,03 11.452 11.222 230 1,42
Guarujé do Sul 1.123 43 56 -13 1,14 630 540 90 8,71
Guatambu 4.998 320 225 95 1,94 3.091 2176 915 22,41
Herval d'Oeste 3.698 162 146 16 0,43 1.714 1.631 83 2,30
Ibiam 200 21 19 2 1,01 120 102 18 9,89
Ibicaré 644 32 28 4 0,63 356 344 12 1,90
Ibirama 6.279 511 334 177 2,90 3.624 3607 17 0,27
Icara 21.764 1314 1.309 5 0,02 14.615 14.046 569 2,68
llhota 4.162 358 295 63 1,54 3.252 2942 310 8,05
Imarui 978 79 55 24 2,52 749 802  -53 -5,14
Imbituba 13.208 678 862 -184 1,37 8.593 8.159 434 3,40
Imbuia 923 70 93 23 2,43 728 694 34 3,82

Indaial 26.344 1.553 2444  -891 -3,27 15.859 17.010 -1.151 -4,19
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Janeiro/2025 Ultimos 12 Meses (Fev/24 a Jan/25) - com ajuste

Varlagao - n Variacao

lomeré 468 454 14 1,54
Ipira 381 14 15 -1 -0,26 186 154 32 9,17
Ipora do Oeste 1.913 90 108 -18 -0,93 1.005 964 41 2,19
Ipuagu 2.101 115 144 -29 -1,36 1.251 1.244 7 033
Ipumirim 3.350 318 210 108 3,33 1.671 1.719 -48 -1,41
Iraceminha 393 32 22 10 2,61 271 224 47 13,58
Irani 1.773 88 103 -15 -0,84 1.050 950 100 5,98
Irati 327 16 15 1 0,31 187 175 12 3,81
Irineépolis 976 40 33 7 0,72 479 457 22 2,31
Ita 1.566 67 79 12 -0,76 792 753 39 2,55
Itaidpolis 4.717 216 249 -33 -0,69 2.377 2.407 -30 -0,63
Itajaf 125.389 9.131 8.145 986 0,79 99.834 89.753 10.081 8,74
Iltapema 28.434 2.729 2.167 562 2,02 25.590 23.675 1.915 7,22
Itapiranga 7.677 283 369 -86 -1,11 3.402 3.269 133 1,76
Itapoa 6.329 307 348 -41 -0,64 4.755 3.920 835 15,20
Ituporanga 7.365 717 565 152 2,11 7.541 7.426 115 1,59
Jabora 801 47 40 7 0,88 489 418 71 9,73
Jacinto Machado 2.294 104 89 15 0,66 951 888 63 2,82
Jaguaruna 8.525 1.237 260 977 12,94 4.642 3.447 1.195 16,30
Jaragua do Sul 75.277 3.730 3.129 601 0,80 38.772 36.589 2.183 2,99
Jardinépolis 185 9 3 6 3,35 87 69 18 10,78
Joacaba 16.162 739 679 60 0,37 7.995 7.533 462 2,94
Joinville 245.569 16.978 14.201  2.777 1,14 177.383 166.332 11.051 4,71
José Boiteux 887 65 49 16 1,84 498 539 -41 -4,42
Jupia 265 14 15 =1l -0,38 174 158 16 6,43
Lacerdépolis 559 42 37 5 0,90 305 285 20 3,71
Lages 43.639 2.554 2.288 266 0,61 25.595 24.233 1.362 3,22
Laguna 6.881 502 424 78 1,15 4.617 4.547 70 1,03
Lajeado Grande 169 19 10 9 5,63 135 120 15 9,74
Laurentino 2.003 131 87 44 2,25 1.097 1.106 -9 -0,45

Lauro Muller 3.724 232 211 21 0,57 2.640 2.453 187 5,29
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Janeiro/2025 Ultimos 12 Meses (Fev/24 a Jan/25) - com ajuste

Varlagao Variacao

Lebon Regis 2.206 152 193 2.028 1.983 2,08
Leoberto Leal 238 13 19 -6 -2,46 178 170 8 3,48
Lindéia do Sul 560 32 26 6 1,08 262 232 30 5,66
Lontras 3.328 277 212 65 1,99 2.285 2.153 132 4,13
Luiz Alves 5.306 360 217 143 2,77 2.594 2.642 -48 -0,90
Luzerna 1.721 107 59 48 2,87 831 755 76 4,62
Macieira 208 12 18 -6 -2,80 148 164 -16 -7,14
Mafra 13.689 845 702 143 1,06 8.354 8.206 148 1,09
Major Gercino 347 15 16 -1 -0,29 214 238 -24 -6,47
Major Vieira 852 83 52 31 3,78 627 559 68 8,67
Maracaja 1.870 122 105 17 0,92 1.441 1.340 101 5,71
Maravilha 11.030 678 581 97 0,89 6.596 6.150 446 4,21
Marema 171 4 17 -13 -7,07 64 85 -21 -10,94
Massaranduba 5.650 277 250 27 0,48 2.800 2.658 142 2,58
Matos Costa 248 22 14 8 333 166 156 10 4,20
Meleiro 1.385 110 84 26 1,91 790 755 35 2,59
Mirim Doce 361 42 25 17 4,94 281 297 -16 -4,24
Modelo 944 90 49 41 4,54 527 493 34 3,74
Mondai 2.767 188 136 52 1,92 1.698 1.579 119 4,49
Monte Carlo 1.639 208 120 88 5,67 1.308 1.619  -311 -15,95
Monte Castelo 1.034 39 51 -12 -1,15 576 597 -21 -1,99
Morro da Fumaga 6.671 327 288 39 0,59 3.645 3.561 84 1,28
Morro Grande 397 9 15 -6 -1,49 174 171 3 0,76
Navegantes 27.230 2.013 1.771 242 0,90 20.345 20.065 280 1,04
Nova Erechim 1.385 133 120 13 0,95 1.373 1.208 165 13,52
Nova Itaberaba 670 38 28 10 1,52 341 305 36 5,68
Nova Trento 7.049 708 483 225 3,30 6.016 6.057 -41 -0,58
Nova Veneza 7.728 417 340 77 1,01 4.186 3.977 209 2,78
Novo Horizonte 374 14 11 3 0,81 192 193 -1 -0,27
Orleans 8.516 551 442 109 1,30 5.051 4.663 388 4,77

Otacilio Costa 5.965 398 282 116 1,98 3.629 3.235 394 7,07



SEPLAN-SC | INFORMATIVO MENSAL DE EMPREGO JANEIRO 2025 | 21

Janeiro/2025 Ultimos 12 Meses (Fev/24 a Jan/25) - com ajuste

N - Variagao N n Variagao
62 68 -6 796 737 59

Ouro 1.077 -0,55 5,80
Ouro Verde 217 6 2 4 1,88 80 86 -6 -2,69
Paial 225 9 7 2 0,90 110 133 -23 -9,27
Painel 311 20 24 -4 -1,27 247 264 -17 -5,18
Palhoca 57.581 3.636 3.349 287 0,50 43.176 40.379 2.797 511
Palma Sola 1.521 61 65 -4 -0,26 680 676 4 0,26
Palmeira 729 48 33 15 2,10 455 446 9 1,25
Palmitos 5.896 361 247 114 1,97 2.920 2.625 295 5,27
Papanduva 4.269 338 237 101 2,42 2.532 2.319 213 5,25
Paraiso 760 85 49 36 4,97 579 490 89 13,26
Passo de Torres 1.316 106 100 6 0,46 1.021 971 50 3,95
Passos Maia 759 43 45 -2 -0,26 417 389 28 3,83
Paulo Lopes 2.361 134 173 -39 -1,63 1.648 1.472 176 8,05
Pedras Grandes 1.515 119 89 30 2,02 916 864 52 3,55
Penha 11.288 819 877 -58 -0,51 9.139 7.946 1.193 11,82
Peritiba 664 27 20 7 1,07 303 294 9 1,37
Pescaria Brava 629 35 35 0 0,00 390 356 34 5,71
Petrolandia 985 84 69 15 1,55 744 680 64 6,95
Picarras 6.419 465 448 17 0,27 5.494 5150 344 5,66
Pinhalzinho 8.654 674 370 304 3,64 5.194 4.576 618 7,69
Pinheiro Preto 1.731 130 97 33 1,94 1.239 1.227 12 0,70
Piratuba 1.413 71 68 3 0,21 795 767 28 2,02
Planalto Alegre 472 33 30 3 0,64 288 284 4 0,85
Pomerode 15.840 904 685 219 1,40 8.438 7.798 640 4,21
Ponte Alta 734 48 33 15 2,09 475 429 46 6,69
Ponte Alta do Norte 819 B 35 -2 -0,24 464 433 31 BIoE
Ponte Serrada 2.137 174 140 34 1,62 1.611 1.411 200 10,33
Porto Belo 10.092 988 919 69 0,69 10.798 9.813 985 10,82
Porto Unido 7.568 398 348 50 0,67 4.561 4298 263 3,60
Pouso Redondo 5.332 544 301 243 4,78 3.693 3.526 167 3,23

Praia Grande 1.570 59 53 6 0,38 804 793 11 0,71
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Janeiro/2025 Ultimos 12 Meses (Fev/24 a Jan/25) - com ajuste

N - Variagao N n Variagao
185 4 1 3 65 52 13

1,65

Presidente

Castelo Branco 7,56

Presidente Getulio 8.186 828 428 400 5,14 5.261 4.781 480 6,23
Presidente Nereu 225 16 12 4 1,81 254 234 20 9,76
Princesa 699 36 25 11 1,60 288 259 29 4,33
Quilombo 3.464 184 147 37 1,08 1.651 1.537 114 3,40
Rancho Queimado 661 31 28 3 0,46 294 219 75 12,80
Rio das Antas 1.327 113 88 25 1,92 998 951 47 3,67
Rio do Campo 1.002 57 49 8 0,80 555 553 2 0,20
Rio do Oeste 1.501 86 81 5 0,33 920 888 32 2,18
Rio do Sul 32.404 1.999 1.566 433 1,35 20.538 18.793 1.745 5,69
Rio dos Cedros 3.668 258 125 133 3,76 1.914 1.820 94 2,63
Rio Fortuna 1.162 45 59 -14 -1,19 531 482 49 4,40
Rio Negrinho 12.389 775 725 50 0,41 8.043 7.851 192 1,57
Rio Rufino 285 18 14 4 1,42 157 129 28 10,89
Riqueza 784 58 36 22 2,89 546 466 80 11,36
Rodeio 2.668 168 137 31 1,18 1.452 1.413 39 1,48
Romelandia 216 7 6 1 0,47 73 53 20 10,20
Salete 2.092 157 122 35 1,70 1.004 1.022 -18 -0,85
Saltinho 391 34 27 7 1,82 240 239 1 0,26
Salto Veloso 1.846 116 88 28 1,54 992 947 45 2,50
Sangao 5.004 419 315 104 2,12 3.561 3.340 221 4,62
Santa Cecilia 5.040 741 366 375 8,04 3.999 3.816 183 3,77
Santa Helena 411 23 13 10 2,49 173 163 10 2,49
Santa Rosa de Lima 263 15 9 6 2,33 139 138 1 0,38
Santa Rosa do Sul 1.112 56 44 12 1,09 674 593 81 7,86
Santa Terezinha 577 39 29 10 1,76 402 393 9 1,58
zzn'fﬁng‘:gg‘ha 176 7 13 6 330 107 93 14 8,64
Santiago do Sul 161 6 4 2 1,26 69 51 18 12,59
santo Amaro 7.123 351 339 12 0,17 4.497 4418 79 1,12

da Imperatriz
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Janeiro/2025 Ultimos 12 Meses (Fev/24 a Jan/25) - com ajuste

Varlagao Variacao

SioBentodoSul  28.665 1.966 1389 577 14.922 14.070 3,06
Sao Bernardino 262 9 17 -8 -2,96 172 178 -6 -2,24
S30 Bonifacio 481 19 18 1 021 236 219 17 3,66
S3o Carlos 2.809 204 178 26 0,93 1.603 1546 57 2,07
3i°sﬁ|”5t°"5° 1.588 109 95 14 0,89 1.088 1.008 80 5,31
S&0 Domingos 1.522 85 61 24 1,60 729 709 20 1,33
S0 Francisco 13.719 665 659 6 0,04 7.814 7073 741 5,71
S&0 Jodo Batista 9.636 1.056 464 592 6,55 6.593 6.094 499 5,46
Isti‘;i‘:? e 1.784 98 106 -8 -0,45 1.206 1149 57 3,30
S30Jodo do Oeste  1.651 86 63 23 1,41 728 680 48 2,99
S&0 Jodo do Sul 1.051 62 51 11 1,06 694 692 2 0,19
S&0 Joaquim 7.701 878 518 360 4,90 7.997 7878 119 1,57
S30 José 137.201 7.505 8.041 -536 0,39  90.661 82.995 7.666 5,92
S30José do Cedro  3.082 170 155 15 0,49 2.080 1968 112 377
S30 José do Cerrito 955 20 13 7 0,74 354 280 74 8,40
Zi°o';°s‘t‘£e"9° 9.929 483 372 1N 1,13 5.094 4900 194 1,99
S3o Ludgero 6.091 389 319 70 1,16 3.836 3.546 290 5,00
S&o Martinho 802 36 16 20 2,56 336 292 44 5,80
S&o Miguel D Oeste  16.412 942 858 84 0,51 9.739 8.870 869 5,59
Sl 55 0 4 4 678 33 47 14 2029
i?c"ax::: i 536 26 28 2 -0,37 474 375 99 22,65
Saudades 2.935 134 133 1 0,03 1174 1288 -114 -3,74
Schroeder 5.016 330 229 101 2,05 2.982 2943 39 078
Seara 7.765 284 381 -97 1,23 4.003 4023  -20 -0,26
Serra Alta 654 51 23 28 4,47 304 293 1 1,71
Siderépolis 4.292 188 197 -9 -0,21 2.492 2312 180 4,38
Sombrio 8.814 518 419 99 1,14 5.649 4888 761 9,45

Sul Brasil 308 10 9 1 0,33 153 136 17 5,84
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Janeiro/2025 Ultimos 12 Meses (Fev/24 a Jan/25) - com ajuste

Varlagao Variacao

Taio 5.041 2.813 2.735 1,57
Tangara 2.467 220 153 67 2,79 1.586 1.484 102 4,31
Tigrinhos 164 10 3 7 4,46 71 59 12 7,89
Tijucas 19.199 1.439 1.263 176 0,93 14.926 13.697 1.229 6,84
Timbé do Sul 623 37 31 6 0,97 369 321 48 8,35
Timbé 18.980 1.261 875 386 2,08 10.979 10.377 602 3,28
Timb6 Grande 1.386 93 70 23 1,69 735 635 100 7,78
Trés Barras 6.166 423 254 169 2,82 3.512 3.667 -155 -2,45
Treviso 1.525 65 33 32 2,14 430 413 17 1,13
Treze de Maio 2.256 216 137 79 3,63 1.784 1.597 187 9,04
Treze Tilias 4.608 398 238 160 3,60 2.934 2.585 349 8,19
Trombudo Central 2.015 113 89 24 1,21 1.050 1.041 9 0,45
Tubardo 42.729 2.809 2.212 597 1,42 27.435 26.164 1.271 3,07
Tunapolis 1.008 68 38 30 3,07 524 427 97 10,65
Turvo 4.250 223 198 25 0,59 2.031 1.980 51 1,21
Unido do Oeste 286 23 18 5 1,78 249 221 28 10,85
Urubici 1.940 150 113 37 1,94 1.251 1.116 135 7,48
Urupema 482 130 20 110 29,57 726 654 72 17,56
Urussanga 6.902 422 325 97 1,43 4.013 3.925 88 1,29
Vargedo 1.436 125 67 58 4,21 873 819 54 3,91
Vargem 185 7 10 -3 -1,60 97 89 8 4,52
Vargem Bonita 1.889 41 67 -26 -1,36 528 576 -48 -2,48
Vidal Ramos 820 63 65 -2 -0,24 494 485 9 1,11
Videira 23.524 1.698 1.212 486 2,11 13.937 13.789 148 0,63
Vitor Meireles 851 68 46 22 2,65 496 433 63 7,99
Witmarsum 1.257 91 58 33 2,70 678 648 30 2,44
Xanxeré 15.529 1.114 858 256 1,68 9.833 9.209 624 4,19
Xavantina 749 30 20 10 1,35 457 386 71 10,47
Xaxim 12.189 646 648 -2 -0,02 7.143 6.873 270 2,27
Zortéa 166 15 11 4 2,47 120 153 -33 -16,58

Fonte: Seplan (2025), com base em Novo Caged - SEPRT/MTE (2025).
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