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O Informativo Mensal de Emprego é uma publica-
cdo da Diretoria de Politicas Publicas da Secretaria
de Estado do Planejamento (Seplan) do Governo do
Estado de Santa Catarina.

O informativo analisa o mercado de trabalho formal
catarinense, a partir dos dados do “Novo Caged”.
Especialistas Seplan oferecem compreensdes apro-
fundadas sobre os resultados, além de analises
qualitativas e dados tematicos inéditos, a fim de
orientar decisdes no ambito das politicas publicas.

O “Novo Caged” gera estatisticas do emprego formal
por meio de informacfes captadas dos sistemas
eSocial, Caged e Empregador Web.
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DESTAQUE DA EDICAO

Economia do Mar foi responsavel
por 13% do saldo de empregos
formais em Santa Catarina

Nos ultimos anos, a economia catarinense tem verificado a incorporacdo e a expansao de
setores estratégicos inseridos nas cadeias globais de valor, como os ligados a Tecnologia da
Informacdo e Comunicacao, a Economia Criativa, entre outros. Essas transformacfes tam-
bém se refletem no mercado de trabalho catarinense que, apesar das novas dinamicas de
contrata¢ao, continua a apresentar um alto nivel de formalidade no estado. Para compreen-
der melhor esses movimentos no mercado de trabalho formal, a DIPP/Seplan realiza estudos
em areas estratégicas para o desenvolvimento do estado, como a presente publicacao.

Esta edi¢do do Informativo Mensal do Emprego apresenta uma analise do mercado de trabalho
formal nos setores da Economia do Mar. Tal abordagem conceitua o oceano como um recurso
produtivo essencial, delimitando a Economia do Mar como o conjunto de atividades econémicas
que utilizam o espaco oceanico como insumo ou base operacional. E importante distinguir este
conceito em relacdo a concepg¢do de Economia Azul. Enquanto esta ultima integra a sustentabili-
dade, a governanca oceanica e a preservacao ecossistémica, a primeira prioriza as formas de men-
suracdo e define quais setores estarao contemplados na Economia do Mar (SANTOS et al., 2026).

Para a definicao dos setores que integram a Economia do Mar foi utilizada a classificagao
proposta pela metodologia de Mensuracdo da Economia do Mar' no Brasil, desenvolvida con-
juntamente pelo Ministério do Planejamento e Orcamento (MPO) e pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE).

" Metodologia integrada para calcular o Produto Interno Bruto (PIB) do Mar, de forma a mensurar adequadamente a
contribuicdo da economia do mar para o PIB brasileiro, por meio da criacdo da Conta da Economia do Mar, desenvolvida
pelo Grupo Técnico PIB do Mar, no ambito da Comissao Interministerial para os Recursos do Mar (CIRM/MPO).
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A operacionalizacdo da coleta de dados realizada pela
Diretoria de Politicas Publicas (DIPP) da Seplan utilizou
a estrutura dos grupos da Classificagdo Nacional de
Atividades Econdmicas (CNAE) ligadas a Economia do
Mar para mensurar o emprego formal gerado neste se-
tor. A mensuracao foi feita a partir dos Microdados do
Novo Caged divulgados no dia 31 de marco de 2026.
Isso permitiu o agrupamento dos setores que operam
diretamente no ambiente marinho ou que possuem de-
pendéncia estrutural desse ecossistema.

Esta analise revela o papel estratégico dos setores que
compdem a Economia do Mar no mercado de trabalho
formal catarinense. As atividades relacionadas foram
responsaveis pela geragcao de quase 6 mil novos pos-
tos de trabalho formais no periodo de 12 meses entre
marco de 2025 e fevereiro de 2026, o que corresponde
a 13% do saldo total de empregos formais do estado.
Nacionalmente, essas atividades responderam por 12%
do saldo de empregos no mesmo intervalo.

Sob essa métrica, a Economia do Mar registrou a criacao
de 1.929 novos vinculos formais de trabalho em Santa Ca-
tarina, em fevereiro de 2026, o que equivale a 11% do sal-
do dessas atividades no Brasil como um todo (+17.824).
Sob a Gtica do estoque? de trabalhadores, o setor susten-
ta um contingente de 250 mil profissionais com carteira
assinada no estado, representando aproximadamente
8,5% dos trabalhadores formais catarinenses.

Considerando o saldo de empregos da Economia do
Mar no periodo de 12 meses encerrado em feverei-
ro de 2026, o grupo que apresentou o maior saldo do
emprego formal em Santa Catarina foi o de Armazena-
mento, carga e descarga, com um saldo de 1.744 pos-
tos formais. Em seguida, destacaram-se os setores de
Manutenc¢do e reparag@o de mdquinas e equipamentos e
de Fabricagéo de outros produtos alimenticios, com saldo
de 1.206 e 967 novos vinculos, respectivamente. Esses
indicadores reiteram a relevancia industrial e de servi-
cos catarinenses como vetores de estabilidade e cresci-
mento no cendrio macroecondmico estadual.

FEVEREIRO 2026 | 5

ECONOMIA DO MAR EM SC

6 mil (aprox.)

novos postos de
trabalho formais
mar/2025 a fev/2026

(o)
13%
do saldo total de
empregos formais
Brasil = 12%
mar/2025 a fev/2026

1.929

novos vinculos
formais de trabalho
fev/2026

MAIORES SALDOS
DO EMPREGO FORMAL
ENTRE MAR/2025 E FEV/2026

1.744

novos vinculos formais no
setor de Armazenamento,
carga e descarga

1.206

novos vinculos formais
no setor de Manutencdo
e reparagéo de maquinas
e equipamentos

967

novos vinculos formais
no setor de Fabricacdo de
outros produtos alimenticios

2 Para calculo do estoque foram utilizados os dados da RAIS 2024 e o saldo de empregos acumulado de janeiro de

2025 a janeiro de 2026 do Novo CAGED, com ajustes.
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Um olhar mais detalhado nas subclasses de cada um dos grupos citados na tabela 1 demons-
tra que a maior geracao de novas vagas formais se deu nas subclasses Depdsitos de merca-
dorias para terceiros, exceto armazéns gerais e guarda-moveis (+1.337), Servicos de engenharia
(+900) e Hotéis (+504). Essas atividades concentraram aproximadamente 46,6% do saldo de
empregos da Economia do Mar em Santa Catarina.

Tabela 1: Saldo de emprego formal segundo os grupos da Economia do Mar, SC.
Periodos: fevereiro de 2026 e acumulado de marco de 2025 a fevereiro de 2026.

Acumulado de

Grupos da Economia do Mar Fevereiro | marco 2025 a
fevereiro 2026

Pesca -20 -115
Aquicultura -7 -16
Extracao de petrodleo e gas natural 0 0
Extracdo de outros minerais ndo metalicos 11 14
Atividades de apoio a extracao de petréleo e gas natural 1 3
Preservacao do pescado e fabricacdo de produtos do pescado 66 187
Fabricacdo de 6leos e gorduras vegetais e animais 3 74
Fabricagao de outros produtos alimenticios 117 967
Producdo de tubos de aco, exceto tubos sem costura 14 41
Fabricagdo de estruturas metalicas e obras de caldeiraria pesada 104 -192
Fabricacdo de produtos de metal ndo especificados anteriormente 185 14
Fabricacao de aparelhos e instrumentos de medida, 36 210
teste e controle; cronémetros e relégios

Fabrigagéo de motores, bor_nbias, compressores 91 231
e equipamentos de transmissao

Construcdo de embarcacdes 95 109
Fabricacao de artefatos para pesca e esporte -2 11
Manutencao e reparacdo de maquinas e equipamentos 208 1206
Esgoto e atividades relacionadas 14 -41
Obras de infraestrutura para energia elétrica, 164 872
telecomunicagdes, dgua, esgoto e transporte por dutos

Construcdo de outras obras de infraestrutura 417 439
Representantes comerciais e agentes do comércio, 48 31

exceto de veiculos automotores e motocicletas

Comércio varejista de produtos alimenticios, bebidas e fumo 89 562
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Grupos da Economia do Mar

Transporte maritimo de cabotagem e longo curso
Outros transportes aquaviarios

Armazenamento, carga e descarga

Atividades auxiliares dos transportes aquaviarios
Hotéis e similares

Seguros de vida e ndo-vida

Servicos de arquitetura e engenharia e atividades técnicas relacionadas

Servicos de reservas e outros servicos de turismo
ndo especificados anteriormente

Servicos coletivos prestados pela administracdo publica

Total
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Acumulado de

Fevereiro | margo 2025 a
fevereiro 2026

Fonte: Seplan (2026), com base em Novo Caged - MTE (2026).

Considerando os 12 meses terminados em fevereiro
de 2026, as microempresas e as empresas de pequeno
porte geraram 65% das novas vagas de emprego formal,
enquanto as empresas de médio porte e as grandes em-
presas abriram 35% das vagas®. Entre os novos traba-
lhadores formais, 51% eram homens e 49% mulheres.

Os bons resultados estaduais foram puxados por alguns
territorios especificos, principalmente devido a natureza
dessas atividades. A analise dos empregos obedeceu a di-
visao da Federacao de Consércios, Associacdes de Munici-
pios e Municipios de Santa Catarina (Fecam). O resultado
revela que os maiores saldos acumulados no periodo de
12 meses terminados em fevereiro de 2026 foram regis-
trados na GRANFPOLIS (+2.275) e na AMFRI (+1.309). Ne-
las, destacaram-se os municipios de Governador Celso Ra-
mos e Navegantes, que apresentaram os saldos de 1.359
e 816 novas vagas formais no periodo, respectivamente.

1 4

1 -1

239 1744

15 270

-8 493

-5 &

45 965

9 26

-2 -5

1.929 5.881
MAIORES SALDOS

ACUMULADOS POR
DIVISAO DA FECAM

periodo de 12 meses
terminados em fevereiro

*2.275
GRANFPOLIS

Municipio destaque:
Governador Celso Ramos
(1.359 novas vagas formais)

+1.309
AMFRI

Municipio destaque:
Navegantes
(816 novas vagas formais)

3 Na Industria e Construgdo, as microempresas tém até 19 empregados; as empresas de pequeno porte, de 20

a 99 empregados; as empresas de médio porte, de 100 a 499 empregados; e as grandes empresas, mais de 500
empregados. No Comércio e Servigos, as microempresas tém até 9 empregados; as empresas de pequeno porte,

de 10 a 49 empregados; as empresas de médio porte, de 50 a 99 empregados; e as grandes empresas, mais de 100
empregados. Os estabelecimentos da Agropecuaria ndo foram considerados. O saldo nestes estabelecimentos foi de

0,5% das novas vagas.
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Em 2024, a Economia do Mar empregava quase
240 mil trabalhadores formais em Santa Catarina

Os dados da Relacdo Anual de Indicadores Sociais (RAIS) EMPREGOS NA ECONOMIA
demonstram que em 2024 havia 239.671 vinculos for- DO MAREM SC

mais de trabalho relacionados a Economia do Mar em

Santa Catarina, o que representa 5% dos empregos 239.671

deste setor no Brasil. O resultado coloca o estado no
sétimo lugar em quantidade de emprego formal na
Economia do Mar, atras de Sao Paulo (1,3 milhdo), Rio
de Janeiro (542 mil), Minas Gerais (519 mil), Distrito Fe- 5%
deral (373 mil), Parana (286 mil) e Bahia (255 mil).

novos vinculos formais

dos empregos deste

5 . setor no Brasil
Na comparacdao com 2014, os empregos na Economia

do Mar cresceram 25%, com o acréscimo de quase 50

mil trabalhadores formais no estado. Nacionalmente, o 70 lugar
crescimento dos empregos nessas atividades foi infe-
rior, ficando em torno de 15%.

entre os entes federativos
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A quantidade de estabelecimentos ligados a Economia do Mar também apresentou um au-
mento significativo entre 2014 e 2024, passando de 15.871 para 23.515, um crescimento de
48%. Em 2024, aproximadamente 6% dos estabelecimentos vinculados a essas atividades no
Brasil estavam em solo catarinense. Considerando apenas os estabelecimentos da Economia
do Mar na Industria e na Construc¢do, as microempresas e empresas de pequeno porte re-
presentam 98,3%, enquanto as médias empresas e empresas de grande porte somam 1,7%.
Essa proporcao é semelhante a observada nos estabelecimentos de Servicos e Comércio da
Economia do Mar, que registram 98,1% e 1,9%, respectivamente.

Esses estabelecimentos relacionados a Economia do Mar possuem uma alta relevancia na
economia catarinense. Tomando como base dezembro de 2024, a massa salarial que men-
salmente passa pelos 30 grupos de atividades analisados movimenta aproximadamente
R$1,158 bilhdo*. Além disso, esse conjunto de atividades evidencia um expressivo dinamis-
mo, com um crescimento de 20% em comparacao a dezembro de 2014, quando esse valor
era de aproximadamente R$964 milhdes.

Considerando os grandes grupamentos econdmicos, 44,5% dos empregos formais na Econo-
mia do Mar estavam na IndUstria, participa¢dao acima da média da IndUstria no emprego total
do estado (28,0%). Os Servicos, por sua vez, concentraram 36,8% dos empregos da Economia
do Mar e 46,8% dos empregos com carteira assinada no total estadual. Este ultimo grupa-
mento registrou o maior crescimento do emprego entre 2014 e 2024, de 40%.

Grafico 1: Vinculos formais de trabalho nos grandes grupamentos econdmicos
totais e relacionados a Economia do Mar, SC. Periodo: 2024

Santa Catarina - Total Santa Catarina - Economia do Mar
(=] (=]
Agropecuaria FY Agropecuaria
17% lag Servicos 1,2%

IndUstria

IndUstria
44,5%

Ma

Construcdo

a 4.7%

Servicos - -

46,8% Coméreia Comércio Ma
omercio Construcao

o 12,3%
18,8% 51%

Fonte: Seplan (2026), com base em RAIS - MTE (2026).

“Valores calculados a partir da massa salarial recebida em dezembro de cada ano. Os valores foram deflacionados
pelo INPC: janeiro de 2026 = 100.
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Isoladamente, os grupos da Economia do Mar
que mais empregaram no estado em 2024 foram
a Fabricacdo de outros produtos alimenticios (35
mil) e o Comércio varejista de produtos alimenticios
(25 mil). O maior crescimento relativo foi verifica-
do no grupo de Atividades de apoio a extracédo de
petréleo e gds natural, de 966%, seguido por Ou-
tros transportes aquaviarios (+173%) e pelo grupo
de Armazenamento, carga e descarga (+112%).

Considerando a relevancia do emprego formal
em cada grupo da Economia do Mar no cenario
nacional, Santa Catarina concentrou 45% dos em-
pregos formais na Pesca e 27% na Preservac¢éo do
pescado e fabricacdo de produtos do pescado. Des-
ta forma, SC liderou o ranking nacional de empre-
gos formais nestes dois grupos. Além disso, o es-
tado é responsavel por 22% dos vinculos formais
de emprego na Fabricagdo de motores, bombas,
compressores e equipamentos de transmisséo.

Os homens representavam 63% dos trabalhado-
res formais da Economia do Mar em 2024 no es-
tado, enquanto as mulheres 37%. Nacionalmente,
essa relagdo era de 70% e 30%, respectivamente.
Quanto a escolaridade, 53% dos trabalhadores da
Economia do Mar em Santa Catarina possuiam o
ensino médio completo e 20% o ensino superior,
enquanto em 2014 esses percentuais eram de
46% e 16%.

Os dados de estoque de trabalhadores formais na
Economia do Mar demonstram que trés regides
concentram 61% dos empregos formais do setor,
sendo elas a GRANFPOLIS (28%), a AMFRI (18%)
e a AMUNESC (15%). Ja os maiores crescimentos
do emprego foram verificados na AMEOSC e na
AMUREL, onde o emprego formal na Economia
do Mar cresceu 77% e 73%, respectivamente,
entre 2014 e 2024. Em 2024, os municipios com
mais trabalhadores formais nessas atividades fo-
ram Florianopolis, Joinville e Itajai. Juntos, esses
trés municipios somaram mais de 82 mil vinculos
formais de trabalho.
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Grupos da Economia
do Mar e posicao do
estado no ranking por
quantidade de vinculos
formais de trabalho
Periodo: 2024

1° lugar em:

v  Pesca

v’ Preservacdo do
pescado e fabricacdo de
produtos do pescado

—3;%—

2° lugar em:

v’ Fabricacdo de motores,
bombas, compressores
e equipamentos de
transmissdo

v Construcdo de embarcacdes

v' Fabricacdo de aparelhos e
instrumentos de medida,
teste e controle

v' Fabricacdo de artefatos
para pesca e esporte

3° lugar em:

v Armazenamento,
carga e descarga

v" Atividades auxiliares dos
transportes aquaviarios

v" Outros transportes
aquaviarios

Fonte: Seplan (2026),
com base em RAIS - MTE (2026).
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Figura 1: Vinculos formais de trabalho na Economia do Mar, conforme
as Associagdes da Fecam SC. Periodos: 2014 e 2024

AMNOROESTE

W 4.265
©4.237

AMEOSC

AMERIOS

m1.022 AMAUC
856 : 2"5‘82 W 3503
: ©3688 AMPLASC
m 1.008
©1.339
m 2024
® 2014

Associa¢des municipais de Santa Catarina

AMAI
Associacdo dos Municipios do Alto Irani

AMARP
Associacdo dos Municipios do Alto Vale do Rio do Peixe

AMAUC
Associacdo dos Municipios do Alto Uruguai Catarinense

AMAVI
Associa¢do dos Municipios do Alto Vale do Itajaf

AMEOSC
Associagdo dos Municipios do Extremo Oeste de
Santa Catarina

AMERIOS
Associacdo dos Municipios do Entre Rios

AMESC
Associacdo dos Municipios do Extremo Sul Catarinense

AMFRI
Associagdo dos Municipios da Regido da Foz do Rio Itajai

AMMOC
Associacdo dos Municipios do Meio Oeste Catarinense

AMNOROESTE
Associacdo dos Municipios do Noroeste de Santa Catarina

AMOSC
Associagdo dos Municipios do Oeste de Santa Catarina

AMURC

W 509
©413

AMUNESC

H 35.901
©31.428

AMPLANORTE

AMVALI
W 9.328

W 43.280
©34.694

AMVE

W 18.439
©14.072

GRANFPOLIS

M 66.895
©50.511

AMUREL
AMURES

m10.814
©6.230
AMREC
W 9.254
o711
W 2.620
®1.699
AMPLANORTE
Associacdo dos Municipios do Planalto Norte Catarinense
AMPLASC

Associag¢do dos Municipios do Planalto Sul de
Santa Catarina

AMREC
Associacdo dos Municipios da Regido Carbonifera

AMUNESC
Associacdo dos Municipios do Nordeste de Santa Catarina

AMURC
Associacao dos Municipios da Regido do Contestado

AMUREL
Associacdo dos Municipios da Regido de Laguna

AMURES
Associacdo dos Municipios da Regido Serrana

AMVALI
Associacdo dos Municipios do Vale do Itapocu

AMVE
Associacdo dos Municipios do Vale Europeu

GRANFPOLIS
Associacdo dos Municipios da Regido da
Grande Florianépolis

Fonte: Seplan (2026), com base em Novo Caged - MTE (2026).
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A Economia do Mar revela-se como um setor de gran-
de relevancia estadual. Em 2024, empregava quase
240 mil trabalhadores formais distribuidos em mais de
23 mil estabelecimentos. O conjunto de setores dessas
atividades movimentou mais de R$1,158 bilhdo de reais
em massa salarial mensal.

Na comparag¢do entre unidades federativas, Santa Ca-
tarina demonstra, também, sua relevancia no cenario
nacional, ao se destacar como lider em emprego em
diversos grupos da Economia do Mar. Nacionalmente,
destacaram-se a Pesca, a Preservacgdo do pescado e fabri-
cacdo de produtos do pescado, a Fabricacdo de motores,
bombas, compressores e equipamentos de transmissédo e
a Construgéo de embarcacgdes catarinenses.

Em suma, a multiplicidade de atividades da Economia do
Mar contempla 30 grupos da classificacdo CNAE distri-
buidos por todos os grandes grupamentos econdmicos.
Em Santa Catarina, eles concentram-se principalmente
na Industria e Servicos, grupamentos potencialmente
caracterizados por atividades de maior valor agregado e
maiores cadeias de producao de valor. Este carater mul-
tiplo confere a Economia do Mar alta capilaridade terri-
torial, que se estende por todas as regides catarinenses.
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RELEVANCIA ESTADUAL
DA ECONOMIA DO MAR
periodo: 2024

240 Mil aprox.

trabalhadores formais

+23 mil

estabelecimentos nos
quais esses trabalhadores
estdo empregados

R$ 1,158 bi

em massa salarial
mensal movimentada
pelo conjunto de setores
destas atividades

Lideranca

de Santa Catarina
no emprego em
diversos setores da
Economia do Mar







SEPLAN-SC | INFORMATIVO MENSAL DE EMPREGO

FEVEREIRO 2026 | 14

Saldo por Unidade da Federacao

Saldo de empregos no més nas Unidades da Federacao

Grafico 2: Saldo dos empregos no més de
fevereiro - Unidades da Federacgdo, 2026
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Fonte: Seplan (2026), com base em Novo Caged - MTE (2026).

No més de fevereiro, o saldo liquido
de empregos foi positivo em Santa
Catarina, com a abertura de 21.727
novos postos formais de trabalho. Os
dados sao do Novo Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados (Novo
Caged), analisados pela Diretoria de
Politicas Publicas (DIPP) da Seplan/
SC. O resultado decorreu da diferen-
ca entre 167.279 admissdes e 145.552
desligamentos. O Brasil, como um
todo, apresentou um saldo positivo de
255.321 novos postos.

Comparativamente a outras unida-
des da Federacao, o estado de Santa
Catarina obteve o quarto melhor re-
sultado, atras de Sao Paulo (+95.896),
Rio Grande do Sul (+24.392) e Minas
Gerais (+22.874). O grafico 2 demons-
tra os resultados referentes ao saldo
de empregos no més de fevereiro de
2026 nas unidades da Federacao.

Destacam-se os estados da regiao Sul,
gue estdo entre os cinco maiores re-
gistros de saldos positivos na criacao
de empregos no pais.

21.727

novos postos em SC

255.321

novos postos no Brasil



SEPLAN-SC | INFORMATIVO MENSAL DE EMPREGO

Saldo por anos
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Saldo de empregos no més de fevereiro de cada ano

Grafico 3: Saldo de empregos no més de
fevereiro de cada ano - SC, 2004-2026

B Més = fevereiro

2026 [ 2 727

202 I .59
2024 I 26534

2023 [ 20289

2022 [ 559
2021 N 3672
2020 [ 20335

2010 [ 25356

20 [ 16.716

2017 | 15.54°

2016 [ 4.691

2015 | 12189

2014 I 25252
200 | 6427

2012 [N 6757

2011 [ 20652

2000 [ 17 532

2009 [ 6.746

200s [ 13454

2007 | 15502

2006 [ 10762

2005 [ 8018

2004 [ c.1cc

Fonte: Seplan (2026), com base em Caged
e Novo Caged - MTE (2026).

O resultado de fevereiro de 2026
(+21.727) foi menor que o saldo de em-
pregos registrado no mesmo més de
2025 (+30.529), umavariacao de -28,8%.

Em termos relativos, ou seja, conside-
rando o crescimento dos empregos
formais no més em relacdo ao total
de trabalhadores com carteira, houve
crescimento de 0,82% em fevereiro de
2026 em SC. Esse resultado ficou aci-
ma da média da regido Sul (0,76%) e
do crescimento apresentado nacional-
mente (0,53%). O grafico 3 demonstra
os resultados referentes a fevereiro
de cada ano.

CRESCIMENTO DOS EMPREGOS
FORMAIS EM RELACAO AO
TOTAL DE TRABALHADORES
COM CARTEIRA

0,82%

em Santa Catarina

0,76%

na regiao Sul

0,53%

no Brasil
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Saldo acumulado

Saldo acumulado de empregos nos dois primeiros meses do ano

Gréfico 4: Saldo de empregos acumulado De janeiro a fevereiro de 2026, Santa
nos dois meses do ano - SC, 2004-2026 Catarina gerou 41.528 novos empre_
o . gos com carteira. O saldo acumula-
B Meses = janeiro e fevereiro , .
do no periodo foi 23,5% menor que
202 [, <1 528 o acumulado no mesmo periodo de
202 [, 5 302 2025. O melhor desempenho para os
dois primeiros meses do ano foi regis-
202+ I 5757 ,
trado em 2021, periodo marcado pela
202: [ ;720 recupera¢do de empregos em meio a
22 I 55575 pandemia de COVID-TS.
Entre os entes federativos, o estado
202+ [ 66066 . .
registrou o terceiro melhor saldo de
2020 [ 50224 empregos no ano de 2026, atras de
2019_ 46.413 Sao Paulo (+111.611) e Rio Grande do
Sul (+42.301).
201 I 34597 | o
Em termos relativos, ou seja, conside-
2017 [ 27414 rando o crescimento dos empregos
206 [ 12.387 formais no ano em rela¢do ao total de
trabalhadores com carteira, a expan-
2015 I 27664 - - ;
sdo em SC foi de 1,58%. Esse resulta-
201 [ /5 507 do foi o segundo maior crescimento
acumulado entre as unidades fede-
201> I 36633 . ,
rativas, atras apenas do Mato Grosso
2012 [ 35.942 (2,42%), e acima da média da regido
0, 0,
2011_ 39.172 Sul (1,40%), da Sudeste (0,59%) e do
resultado nacional (0,76%).
2010 I 0.07" »
O grafico 4 demonstra os resultados
2000 [ 15.391 referentes ao saldo de empregos acu-
2003 [ 32.08¢ mulado nos dois primeiros meses de
cada ano.
2007 I 32.048
2005 I 32506
2005 I 25.000 8
41.52
200+ I =0.410
novos empregos em SC

Fonte: Seplan (2025), com base em Caged
e Novo Caged - MTE (2025).
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Saldo nos ultimos doze meses

Saldo de empregos nos ultimos doze meses terminados em fevereiro

Grafico 5: Saldo de empregos nos ultimos doze
meses terminados em fevereiro - SC, 2005-2026

Considerando o periodo de 12 meses,
de marco de 2025 a fevereiro de 2026,

B 12 meses terminados em fevereiro o saldo acumulado em Santa Catarina
o W 46.047 foi de. 46.047 novos vinculos formais.
Ou seja, um saldo 57,4% menor em re-
FEV ~ , . .
2025 [N 08259 lagdo ao mesmo periodo finalizado em
o S 77544 fevereiro de 2025, conforme grafico 5.
o T 72290 Em termos relativos, o crescimento do
- emprego formal nos ultimos doze me-
2022 [ 157703 ses em SC foi de 1,76%, indice acima
o I 0208 da regiao Sul (+1,59%) e da regidao Su-
- deste (+1,58%). Nacionalmente o cres-
2020 I 75217 cimento foi de 2,19%.
o I 53.456
s I 35.469
-17.742 [ 207 CRESCIMENTO DO EMPREGO
- FORMAL NOS ULTIMOS DOZE MESES
73916 I 25
FEV
2015 I 32-174 + 6Cy
FEV 1’7 O
', I 57726
Santa Catarina
s I 45+
FEV
2012 NN 79747 +1 (y
2011 [ 3741 -
regido Sul
FEV
s I 5039
FEV
2000 [N 62308 -|-1 58%
’
o I o3 03 -
2008 regido Sudeste
o I 571"
FEV
2005 I 7217 +2,1_9°/o
FEV
2005 NN ©7323 média brasileira

Fonte: Seplan (2026), com base em Caged
e Novo Caged - MTE (2026).
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Grupamentos economicos

Evolucao do emprego formal nos grupamentos econdmicos

Atividades econOmicas

Em fevereiro de 2026, todos os grandes grupamentos
econdmicos apresentaram resultados positivos em ter-
mos de saldo de empregos (Tabela 2). O maior saldo de
empregos com carteira foi verificado nos Servigos, com
11.050 novos empregos criados. O segundo melhor de-
sempenho foi na Induastria, com saldo de 5.702 novos
postos de trabalho formal, seguida pela Agropecuaria,
com o saldo de 2.469, pela Construgao, com 2.465 e
pelo Comércio, com 41.

No grande grupamento dos Servigos, o maior saldo foi
na categoria Administra¢do publica, defesa, seguridade
social, educagéo, saude humana e servi¢os sociais, com a
criacdo de 5.325 novos empregos em fevereiro. Em se-
guida, destacou-se a categoria Informagdo, comunicagéo
e atividades financeiras, imobilidrias, profissionais e admi-
nistrativas, com a criacdo de 3.736 novos empregos em
fevereiro, um crescimento de 27,4% comparado a feve-
reiro de 2025 (+2.931).

No grande grupamento da Industria, o saldo de vagas
foi verificado no segmento da /ndustria de transforma-
¢@o, com a abertura de 5.697 novas vagas formais de
emprego. Esse desempenho representa cerca de 19,6%
do saldo de empregos dessa industria nacionalmente
(+29.029). Ou seja, aproximadamente a cada cinco va-
gas criadas na Industria de transformacdo nacionalmen-
te, uma foi em Santa Catarina. Os maiores saldos foram
verificados nas atividades de Fabrica¢do de produtos ali-
menticios (+1.063), Fabrica¢do de produtos de borracha e
de material pldstico (+864) e de Fabricagéo de produtos
téxteis (+583).

MAIORES SALDOS DE
EMPREGOS COM CARTEIRA

11.050

Servicos

5.702

IndUstria

DESTAQUE NO GRUPAMENTO
DOS SERVICOS

5.325

novos empregos na
categoria Administracdo
publica, defesa, seguridade
social, educacdo, saude
humana e servigos sociais

DESTAQUE NO GRUPAMENTO
DA INDUSTRIA

5.697

novas vagas formais de
emprego no segmento da
Industria de transformacdo

desempenho que
representa 19,6% do
saldo de empregos dessa
industria no pais (+29.029)
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No caso da Agropecuaria, o maior saldo foi na cate-
goria Agricultura, pecudaria, produgéo florestal, pesca e
aquicultura, com a abertura de 2.469 novos empregos.
Destacou-se o subsetor de Agricultura, pecudria e servi-
¢os relacionados, que apresentou crescimento de 35%
superior ao registrado no ano anterior. Este obteve,
ainda, a maior taxa de crescimento do emprego formal
dentro do grupamento, de 6,02%. Neste més o Cultivo
de macd registrou saldo de 2.058 novos empregos. Em
termos relativos, a Agropecuaria apresentou a maior
taxa de crescimento (4,86%) para o més de fevereiro
entre os grandes grupamentos.

No caso da Construgao, o maior saldo de vagas foi ve-
rificado no segmento da Construcgdo de edificios, com a
abertura de 1.259 novos empregos. Outro destaque foi
a categoria Obras de Infraestrutura, com a abertura de
707 novos postos de trabalho.

FEVEREIRO 2026 | 20

AGROPECUARIA

4,86%

maior taxa de
crescimento entre os
grandes grupamentos

2.469

novos empregos na
categoria Agricultura,
pecudria, producdo florestal,
pesca e aquicultura

2.058

Novos empregos na
categoria Cultivo de macgd

Tabela 2: Evolucao do emprego formal segundo os grandes grupamentos
econdmicos, SC. Periodos: fevereiro de 2026 e fevereiro de 2025.

Fevereiro de 2026

Grande

Fevereiro de 2025

Agropecuaria 6.195 3.726 2.469 53.228 4,86% 1.978 4,01%
IndUstria 43.625 37.923 5.702 819.298 0,70% 8.349 1,03%
Construgao 13.408 10.943 2.465 147.191 1,70% 3.353 2,36%
Comércio 35.220 35.179 41 553.673 0,01% 2.910 0,54%
Servicos 68.831 57.781 11.050 1.095.739 1,02%  13.939 1,33%

Nao ldentificado

Total 167.279 145.552 21.727 2.669.129 0,82%  30.529 1,18%

Fonte: Seplan (2026), com base em Novo Caged - MTE (2026).

Foto: Roberto Zacarias / SECOM-SC
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Considerando o saldo acumulado nos ultimos doze me-
ses em Santa Catarina, de marco de 2025 a fevereiro de
2026, todos os setores econdmicos apresentaram au-
mento nas contratacdes, exceto a Industria (Tabela 3).

O setor de Servigos registrou o maior saldo nos ultimos
12 meses, de 36.477. Nesse periodo, a taxa de cresci-
mento do emprego foi de 3,44%, superando o resultado
nacional, de 2,82%. Comparativamente com o mesmo
periodo finalizado em fevereiro de 2025, o saldo acumu-
lado de empregos no setor de Servicos foi 31% menor.

O segmento de Informacgéo, comunicagdo e atividades
financeiras, imobilidrias, profissionais e administra-
tivas foi responsavel por parcela significativa das con-
tratagdes em Servicos, com saldo acumulado de 21.945
novos vinculos formais de emprego. Em seguida, desta-
caram-se a Administracdo publica, defesa, seguridade so-
cial, educacdo, saude humana e servicos sociais (+7.356) e
Transporte, armazenagem e correio (+4.327).

O Comércio foi o segundo grupamento com maior sal-
do acumulado de novos vinculos formais de trabalho,
com 8.438 novos empregos, de mar¢o de 2025 a feve-
reiro de 2026, um saldo 61% menor em relacdo ao sal-
do acumulado no mesmo periodo finalizado em feve-
reiro de 2025. Considerando a varia¢ao relativa, houve
crescimento do emprego de 1,55% nos 12 meses finali-
zados em fevereiro de 2026.

Nesse grupamento, foram destaque as atividades do
Comeérecio varejista, com saldo acumulado de 4.016 no-
vos vinculos formais de emprego, o que significa um re-
sultado acumulado 46% menor que o saldo do periodo
finalizado em fevereiro de 2025. O Comércio por ataca-
do, exceto veiculos automotores e motocicletas veio em
seguida, com a criacao de 3.404 novas vagas formais.

Chamam a atencdo a criacao de mais de 36 mil empre-
g0s nos Servi¢cos e 0s mais de 8 mil empregos no Co-
mércio em Santa Catarina. Juntos, estes setores foram
responsaveis por mais de 97% do saldo total de empre-
gos acumulados (+46 mil) no estado nos Ultimos doze
meses até fevereiro de 2026.
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GRUPAMENTO DOS SERVICOS
NOS ULTIMOS 12 MESES

36.477

Novos empregos

(maior saldo
entre os setores)

3,447

taxa de crescimento
do emprego
Brasil = 2,82%

21.945

novos vinculos formais de
emprego no segmento de
Informacgéio, comunicagdo
e atividades financeiras,
imobilidrias, profissionais
e administrativas

GRUPAMENTO DO COMERCIO
NOS ULTIMOS 12 MESES

8.438

Novos empregos

(segundo maior saldo
entre os setores)

4.016

novos vinculos formais de
emprego nas atividades
do Comércio varejista

3.404

novos vinculos formais de
emprego nas atividades
do Comércio por atacado,
exceto veiculos automotores
e motocicletas
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Tabela 3: Evolugcdo do emprego formal segundo os grandes grupamentos econémicos, SC.
Periodos: marco de 2025 a fevereiro de 2026 e marco de 2024 a fevereiro de 2025

Marco de 2025 a Fevereiro de 2026 Mar/2024 - Fev/2025
Grande

Agropecuaria 47.544 45.673 1.871 53.228 3,64% -177 -0,34%
Industria 426.740 429.488  -2.748 819.298 -0,33%  25.163 3,16%
Construcdo 135.888 133.871 2.017 147.191 1,39% 8.333 6,09%
Comércio 398.088 389.650 8.438 553.673 1,55%  21.755 4,16%
Servigos 692.933 656.456 36.477 1.095.739 3,44%  53.177 5,29%
Ndo Identificado 1 9 -8 8 Infinito
Total 1.701.194 1.655.147 46.047 2.669.129 1,76% 108.259 4,30%

Fonte: Seplan (2026), com base em Novo Caged - MTE (2026).

Quando considerado o saldo acumulado nos dois me- INDUSTRIA (JAN-FEV/2026)
ses do ano, de janeiro a fevereiro de 2026, todos os

setores econdmicos apresentaram aumento nas con- 17.254

trata¢des, exceto o Comércio (Tabela 4). Destacou-se o maior saldo acumulado
setor da Industria que registrou o maior saldo acumu-

lado de empregos dentre os grandes grupamentos, de 2’15%

17.254. Nele, a taxa de crescimento do emprego foi de taxa de crescimento do
2,15%, superando o resultado nacional, de 0,95%. emprego (Brasil = 0,95%)

Tabela 4: Evolucao do emprego formal segundo os grandes grupamentos econdmicos,
SC. Periodos: janeiro a fevereiro de 2026 e janeiro a fevereiro de 2025.

Grande Janeiro a Fevereiro de 2026 Jan-Fev de 2025

Agropecuaria 11.869 7.915 3.954 53.228 8,02% 3.596 7,53%
Industria 89.899 72.645 17.254 819.298 2,15%  23.145 2,90%
Construcdo 27.896 21.194 6.702 147.191 4,77% 8.265 6,04%
Comeércio 68.713 70.631  -1.918 553.673 -0,35% 1.747 0,32%
Servigos 129.869 114.333 15.536 1.095.739 1,44%  17.555 1,69%

Nao ldentificado
Total 328.246 286.718 41.528 2.669.129 1,58%  54.308 2,11%

Fonte: Seplan (2026), com base em Novo Caged - MTE (2026).
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Municipios catarinenses
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Evolucao do emprego formal nos municipios catarinenses

No més de fevereiro de 2026, dos 295 municipios cata-
rinenses, 217 tiveram resultado positivo, ou seja, 73%
apresentaram aumento do emprego. Os maiores nu-
meros de novos postos no mercado formal foram re-
gistrados em Joinville (+2.315), Sao Joaquim (+995), Ita-
jai (+944) e Chapecd (+942). Por sua vez, 71 municipios
diminuiram a quantidade de trabalhadores formais no
periodo. Os municipios que registraram maior saldo
negativo foram Balnedrio Camboriu (-268), Garopaba
(-187) e Bombinhas (-169).

No saldo acumulado de 2026, o emprego no estado
apresentou resultados positivos, com criagdo de novos
vinculos formais de trabalho em 231 municipios e dimi-
nuicdo do numero de vagas formais em outros 56. Ou
seja, o saldo acumulado de empregos no periodo foi
positivo para 78% dos municipios de Santa Catarina. Os
maiores numeros de novos postos no mercado formal
acumulado foram registrados em Joinville (+4.067), Itajai
(+2.048) e Blumenau (+1.889). Os municipios que regis-
traram maior saldo acumulado negativo foram Ituporan-
ga (-332), Garopaba (-227) e Balneario Camboriu (-224).

73%

dos municipios
apresentaram aumento
no emprego

NOVOS POSTOS NO
MERCADO FORMAL

+2.315

Joinville

*095

Sao Joaquim

*044

Itajai

*042

Chapecd
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A tabela 5 disponibiliza os dados de emprego formal por municipio no més de fevereiro de
2026 e no acumulado dos ultimos 12 meses.

Tabela 5: Evolugao do emprego formal nos municipios catarinenses - Periodos: fevereiro
de 2026 e acumulado do ano (janeiro e fevereiro de 2026) - com ajustes

Acumulado do Ano (2026) - com ajuste
Abdon Batista 330 15 5 10 3,13 25 13 12 3,77
Abelardo Luz 4.783 210 242 -32 -0,66 387 416 -29 -0,60
Agrolandia 4117 308 264 44 1,08 662 525 137 3,44
Agrondmica 1.093 65 58 7 0,64 138 123 15 1,39
Agua Doce 2.217 176 97 79 3,70 339 190 149 7.21
Aguas de Chapecé 467 14 17 3 -0,64 34 32 2 0,43
Aguas Frias 637 17 26 9 -1,39 79 61 18 2,91
Aguas Mornas 1.332 64 46 18 1,37 110 94 16 1,22
Alfredo Wagner 1.210 53 55 -2 -0,17 155 329 -174 -12,57
Alto Bela Vista 189 © 2 7 3,85 17 12 5 2,72
Anchieta 1.009 23 34 -1 -1,08 51 82 -31 -2,98
Angelina 519 17 29 -12 -2,26 27 58 -31 -5,64
Anita Garibaldi 995 33 35 -2 -0,20 51 64 -13 -1,29
Anitapolis 444 14 17 -3 -0,67 41 34 7 1,60
Antonio Carlos 2.919 133 132 1 0,03 240 246 -6 -0,21
Apilna 2.722 161 161 0 0,00 357 319 38 1,42
Arabuta 1.023 59 50 9 0,89 128 96 32 3,23
Araquari 20.749 1.501 1.269 232 1,13 2.644 2.484 160 0,78
Ararangua 18.523 1.009 909 100 0,54 2127 1.855 272 1,49
Armazém 2.920 153 141 12 0,41 310 250 60 2,10
Arroio Trinta 856 44 32 12 1,42 78 50 28 3,38
Arvoredo 372 10 20 -10 -2,62 26 36 -10 -2,62
Ascurra 2.737 173 153 20 0,74 340 310 30 1,11
Atalanta 424 30 34 -4 -0,93 48 71 -23 -5,15

Aurora 2.172 166 125 41 1,92 307 259 48 2,26
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Acumulado do Ano (2026) - com ajuste
gg'gﬁ\f‘;m AT 1.221 82 14 32 2,55 181 210 29 2,32
g:'r'::é(‘j?sm 970 60 74 14 1,42 127 152 -25 -2,51
g:miﬂl‘l’j 57.563 3.978 4246  -268 -0,46 8.059 8.283 -224 -0,39
Balneéario Gaivota 1.264 % 128 32 2,47 220 225 5 -0,39
Balneario Rincdo 3.109 254 189 65 2,14 451 372 79 2,61
Bandeirante 301 21 14 7 2,38 49 28 21 7,50
Barra Bonita 69 5 1 4 6,15 7 4 B 4,55
Barra Velha 10.066 903 702 201 2,04 1.612 1427 185 1,87
Bela Vista do Toldo 296 22 24 2 -0,67 38 43 5 -1,66
Belmonte 237 20 20 0 0,00 38 37 1 0,42
Benedito Novo 3.075 169 131 38 1,25 321 239 82 2,74
Biguacu 21.400 1.349 1208 141 0,66 2.683 2329 354 1,68
Blumenau 143.550 8.329 7461 868 0,61 16.264 14375 1.889 1,33
Bocaina do Sul 292 13 23 -10 -3,31 21 38 17 -5,50
ggg‘ gﬁ;dim 969 194 55 139 16,75 245 99 146 17,74
Bom Jesus 407 29 31 2 -0,49 51 60 -9 2,16
Bom Jesus do Oeste 220 15 13 2 0,92 37 23 14 6,80
Bom Retiro 1.907 210 116 94 518 329 198 131 7,38
Bombinhas 6.398 400 569  -169 -2,57 887 1.050  -163 -2,48
Botuvers 2.935 157 142 15 0,51 321 262 59 2,05
Braco do Norte 14.765 1.243 94 279 1,93 2.059 1648 411 2,86
$:sf;’b‘i‘(’jo 1.167 53 32 2 1,83 89 70 19 1,66
Brunépolis 368 18 11 7 1,94 34 16 18 514
Brusque 57.974 3.481 3.055 426 0,74 7.213 6.066 1.147 2,02
Cacador 27.542 1.538 1396 142 0,52 3.304 2.668 636 2,36

Caibi 1.813 109 74 35 1,97 206 154 52 2,95
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Acumulado do Ano (2026) - com ajuste

Calmon 708 35 39 -4 -0,56 04

Camboriu 16.440 1.411 1.239 172 1,06 2.886 2.426 460 2,88
Campo Alegre 6.010 311 281 30 0,50 547 516 31 0,52
Campo Belo do Sul 1.009 39 40 -1 -0,10 77 77 0 0,00
Campo Eré 1.949 115 129 -14 -0,71 240 253 =113 -0,66
Campos Novos 12.503 644 581 63 0,51 1.349 1.163 186 1,51
Canelinha 3.510 225 169 56 1,62 406 332 74 2,15
Canoinhas 12.671 799 624 175 1,40 1.487 1.301 186 1,49
Capao Alto 636 34 22 12 1,92 70 44 26 4,26
Capinzal 10.218 522 419 103 1,02 1.131 891 240 2,41
Capivari de Baixo 4.994 473 262 211 4,41 740 465 275 5,83
Catanduvas 3.767 225 217 8 0,21 453 411 42 1,13
Caxambu do Sul 650 48 31 17 2,69 73 51 22 3,50
Celso Ramos 371 26 17 9 2,49 62 33 29 8,48
Cerro Negro 130 4 8 -4 -2,99 9 13 -4 -2,99
E:g‘"g:é’? do 141 6 6 0 0,00 1 25 -14 -9,03
Chapecé 108.400 6.691 5.749 942 0,88 12.920 11.327 1.593 1,49
Cocal do Sul 5.500 240 230 10 0,18 491 464 27 0,49
Concérdia 33.342 2.066 1.549 517 1,58 3.866 3.098 768 2,36
Cordilheira Alta 2.211 144 123 21 0,96 291 250 41 1,89
Coronel Freitas 2.180 112 103 9 0,41 227 225 2 0,09
Coronel Martins 113 4 4 0 0,00 6 9 -3 -2,59
Correia Pinto 3.290 184 183 1 0,03 447 330 117 3,69
Corupa 5.559 360 281 79 1,44 646 542 104 1,91
Criciima 79.944 4.169 4.060 109 0,14 7.839 7.779 60 0,08
Cunha Pora 3.666 183 154 29 0,80 331 331 0 0,00
Cunhatai 271 13 17 -4 -1,45 19 32 -13 -4,58

Curitibanos 10.751 582 526 56 0,52 1.140 1.006 134 1,26
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Acumulado do Ano (2026) - com ajuste

Descanso 1.118 1,91 0,7

Dionisio Cerqueira 2.805 152 115 37 1,34 302 238 64 2,33
Dona Emma 1.357 108 74 34 2,57 213 139 74 5,77
Doutor Pedrinho 1.061 80 43 37 3,61 123 90 33 3,21
Entre Rios 152 7 9 -2 -1,30 10 15 -5 -3,18
Ermo 806 45 35 10 1,26 79 74 5 0,62
Erval Velho 939 51 41 10 1,08 98 94 4 0,43
Faxinal dos Guedes 3.934 177 178 -1 -0,03 397 387 10 0,25
Flor do Sertao 410 11 9 2 0,49 21 19 2 0,49
Florianépolis 232.953 12.663 12.085 578 0,25 25.588 24.384 1.204 0,52
Formosa do Sul 243 13 14 -1 -0,41 27 24 3 1,25
Forquilhinha 9.226 601 485 116 1,27 1.112 1.027 85 0,93
Fraiburgo 11.597 1.512 806 706 6,48 2.988 1.454 1.534 15,24
Frei Rogério 156 4 11 -7 -4,29 40 24 16 11,43
Galvao 355 12 10 2 0,57 24 21 B 0,85
Garopaba 5.917 326 513  -187 -3,06 751 978  -227 -3,69
Garuva 6.108 454 364 90 1,50 853 730 123 2,06
Gaspar 28.754 2.581 1.684 897 3,22 4.420 3.199 1.221 4,43
g:l‘; ‘;rgggfgs 6.297 580 464 116 1,88 1.107 964 143 2,32
Grao Para 2.046 158 110 48 2,40 293 220 73 3,70
Gravatal 3.055 178 126 52 1,73 311 289 22 0,73
Guabiruba 7.737 491 405 86 1,12 1.027 794 233 3,11
Guaraciaba 2.450 123 86 37 1,53 237 163 74 3,11
Guaramirim 16.869 1.115 1.128 -13 -0,08 2124 2.058 66 0,39
Guaruja do Sul 1.149 66 59 7 0,61 121 101 20 1,77
Guatambu 5.716 330 242 88 1,56 635 469 166 2,99
Herval d'Oeste 3.695 140 109 31 0,85 269 260 9 0,24

Ibiam 200 21 17 4 2,04 34 24 10 5,26
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Fevereiro/2026 Acumulado do Ano (2026) - com ajuste

N - Variagao N n Variagao
654 40 25 15 78 56 22

Ibicaré 2,35 3,48
Ibirama 6.333 392 314 78 1,25 851 601 250 4,11
Icara 22.705 1.376 1.289 87 0,38 2.780 2.574 206 0,92
llhota 4.245 290 241 49 1,17 561 474 87 2,09
Imarufi 935 72 58 14 1,52 135 114 21 2,30
Imbituba 13.887 1.084 703 381 2,82 1.838 1.550 288 2,12
Imbuia 965 63 54 9 0,94 128 182 -54 -5,30
Indaial 26.011 1.651 1.540 11 0,43 3.309 2.834 475 1,86
lomeré 909 36 42 -6 -0,66 111 89 22 2,48
Ipira 403 19 15 4 1,00 40 20 20 5,22
Ipora do Oeste 2.043 87 81 6 0,29 172 161 11 0,54
Ipuagu 2.228 155 154 1 0,04 301 268 33 1,50
Ipumirim 3.117 117 124 -7 -0,22 302 256 46 1,50
Iraceminha 431 19 14 5 1,17 46 35 11 2,62
Irani 1.899 97 90 7 0,37 211 211 0 0,00
Irati 336 19 13 6 1,82 36 32 4 1,20
Irineépolis 979 43 58 -15 -1,51 77 109 -32 -3,17
Ita 1.629 78 67 11 0,68 162 125 37 2,32
Itaiépolis 4.628 236 193 43 0,94 413 396 17 0,37
Itajai 129.989 8.856 7.912 944 0,73 18.168 16.120 2.048 1,60
Itapema 29.949 2.602 2.195 407 1,38 5.271 4.284 987 3,41
Itapiranga 7.584 299 327 -28 -0,37 585 665 -80 -1,04
Itapoa 6.854 450 377 73 1,08 823 790 33 0,48
Ituporanga 7.439 541 440 101 1,38 1.163 1.495 -332 -4,27
Jabora 767 38 40 -2 -0,26 75 83 -8 -1,03
Jacinto Machado 2.433 86 65 21 0,87 173 144 29 1,21
Jaguaruna 10.063 400 336 64 0,64 786 667 119 1,20

Jaragua do Sul 76.404 3.998 3.458 540 0,71 7.476 6.638 838 1,11
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Fevereiro/2026 Acumulado do Ano (2026) - com ajuste

N - Variagao N n Variagao
191 8 11 =3 17 24 =7/

Jardinépolis -1,55 -3,54
Joacaba 16.621 831 729 102 0,62 1.643 1.444 199 1,21
Joinville 249.761 16.744 14.429 2.315 0,94 31.657 27.590 4.067 1,66
José Boiteux 971 60 28 32 3,41 120 61 59 6,47
Jupia 275 20 10 10 3,77 32 20 12 4,56
Lacerdépolis 603 30 24 6 1,01 51 46 5 0,84
Lages 44149 2.369 2.139 230 0,52 4.907 4.131 776 1,79
Laguna 6.837 397 400 -3 -0,04 876 788 88 1,30
Lajeado Grande 157 13 9 4 2,61 22 19 3 1,95
Laurentino 1.974 108 104 4 0,20 250 191 59 3,08
Lauro Mdller 3.715 245 196 49 1,34 473 475 -2 -0,05
Lebon Régis 2.279 288 153 135 6,30 590 320 270 13,44
Leoberto Leal 265 7 9 -2 -0,75 B8 23 10 3,92
Lindéia do Sul 584 18 15 3 0,52 29 34 -5 -0,85
Lontras 3.354 205 229 -24 -0,71 472 412 60 1,82
Luiz Alves 5.325 309 248 61 1,16 577 430 147 2,84
Luzerna 1.797 102 82 20 1,13 242 159 83 4,84
Macieira 188 9 13 -4 -2,08 23 31 -8 -4,08
Mafra 13.268 773 831 -58 -0,44 1.534 1.454 80 0,61
Major Gercino 440 51 37 14 3,29 65 51 14 3,29
Major Vieira 946 61 59 2 0,21 127 119 8 0,85
Maracaja 1.875 114 131 -17 -0,90 240 250 -10 -0,53
Maravilha 11.418 692 606 86 0,76 1.334 1.183 151 1,34
Marema 180 11 7 4 2,27 17 17 0 0,00
Massaranduba 5.606 305 253 52 0,94 565 512 53 0,95
Matos Costa 242 21 18 3 1,26 4 35 6 2,54
Meleiro 1.405 83 96 -13 -0,92 179 168 11 0,79

Mirim Doce 395 49 21 28 7,63 97 53 44 12,54
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Fevereiro/2026 Acumulado do Ano (2026) - com ajuste

N - Variagao N n Variagao
950 53 51 2 118 93 25

Modelo 0,21 2,70
Mondai 3.024 142 154 -12 -0,40 343 295 48 1,61
Monte Carlo 2.008 574 309 265 15,20 930 432 498 32,98
Monte Castelo 1.046 60 41 19 1,85 119 81 38 3,77
Morro da Fumacga 6.603 362 320 42 0,64 696 609 87 1,34
Morro Grande 427 10 9 1 0,23 23 14 9 2,15
Navegantes 28.551 1.995 1.705 290 1,03 4.242 3.483 759 2,73
Nova Erechim 1.058 61 50 11 1,05 133 90 43 4,24
Nova Itaberaba 709 43 29 14 2,01 80 62 18 2,60
Nova Trento 7.247 659 582 77 1,07 1.399 1.098 301 4,33
Nova Veneza 7.845 469 392 77 0,99 800 747 53 0,68
Novo Horizonte 394 20 22 -2 -0,51 43 39 4 1,03
Orleans 8.852 494 403 91 1,04 1.007 811 196 2,26
Otacilio Costa 6.456 405 291 114 1,80 800 607 193 3,08
Ouro 1.176 132 76 56 5,00 198 138 60 5,38
Ouro Verde 210 18 7 11 5,53 28 25 B 1,45
Paial 201 8 6 2 1,01 17 10 7 3,61
Painel 320 24 B8 -9 -2,74 50 53 -3 -0,93
Palhoca 61.457 3.751 3.567 184 0,30 7.690 6.905 785 1,29
Palma Sola 1.554 84 82 2 0,13 213 176 37 2,44
Palmeira 762 24 28 -4 -0,52 42 55 -13 -1,68
Palmitos 6.238 273 253 20 0,32 585 511 74 1,20
Papanduva 4.253 291 226 65 1,55 591 405 186 4,57
Paraiso 774 50 48 2 0,26 103 90 13 1,71
Passo de Torres 1.430 107 110 -3 -0,21 193 225 -32 -2,19
Passos Maia 773 37 43 -6 -0,77 97 94 3 0,39
Paulo Lopes 2.536 160 153 7 0,28 311 350 -39 -1,51

Pedras Grandes 1.616 106 90 16 1,00 204 163 41 2,60
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Acumulado do Ano (2026) - com ajuste
Penha 11.925 791 826 -35 -0,29 1.607 1.689 -82 -0,68
Peritiba 682 23 36 -13 -1,87 51 60 -9 -1,30
Pescaria Brava 613 59 47 12 2,00 100 98 2 0,33
Petrolandia 1.035 83 65 18 1,77 171 134 37 3,71
Picarras 6.651 521 474 47 0,71 991 999 -8 -0,12
Pinhalzinho 9.209 565 430 135 1,49 1.222 838 384 4,35
Pinheiro Preto 1.722 109 107 2 0,12 264 222 42 2,50
Piratuba 1.487 73 88 -15 -1,00 152 175 -23 -1,52
Planalto Alegre 529 76 45 31 6,22 105 72 33 6,65
Pomerode 15.952 909 703 206 1,31 1.775 1.365 410 2,64
Ponte Alta 790 64 40 24 3,13 96 78 18 2,33
Ponte Alta do Norte 794 36 27 9 1,15 68 58 10 1,28
Ponte Serrada 2.085 110 153 -43 -2,02 246 280 -34 -1,60
Porto Belo 11.262 1.095 982 113 1,01 2.290 1.955 335 3,07
Porto Uniao 7.625 438 407 31 0,41 868 815 53 0,70
Pouso Redondo 5.446 381 354 27 0,50 892 621 271 5,24
Praia Grande 1.643 66 65 1 0,06 159 130 29 1,80
presicente 184 7 5 2 1,10 11 18 7 3,66
Presidente Getulio 8.157 489 463 26 0,32 1.102 856 246 3,11
Presidente Nereu 224 21 20 1 0,45 39 37 2 0,90
Princesa 736 61 27 34 4,84 99 44 55 8,08
Quilombo 3.572 170 150 20 0,56 328 264 64 1,82
Rancho Queimado 651 27 25 2 0,31 45 45 0 0,00
Rio das Antas 1.370 97 118 -21 -1,51 242 198 44 3,32
Rio do Campo 1.029 60 55 5 0,49 138 110 28 2,80
Rio do Oeste 1.556 101 91 10 0,65 197 166 31 2,03
Rio do Sul 33.360 2.038 1.650 388 1,18 3.827 3.363 464 1,41

Rio dos Cedros 3.666 211 162 49 1,35 451 318 133 3,76
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Fevereiro/2026 Acumulado do Ano (2026) - com ajuste

N - Variagao N n Variagao
58 57 1 100 94 6

Rio Fortuna 1.208 0,08 0,50
Rio Negrinho 12.387 822 724 98 0,80 1.562 1411 151 1,23
Rio Rufino 320 54 4 13 4,23 94 52 42 15,11
Riqueza 802 58 57 1 0,12 108 100 8 1,01
Rodeio 2708 155 139 16 0,59 311 264 47 1,77
Romelandia 226 1 5 4 1,74 9 9 0 0,00
Salete 1.984 114 95 19 0,97 212 188 24 1,22
Saltinho 409 18 18 0 0,00 48 48 0 0,00
salto Veloso 1.881 120 87 33 1,79 222 164 58 3,18
Sangdo 4.951 338 297 41 0,84 575 597 -2 0,44
Santa Cecilia 5.432 678 345 333 6,53 1.164 764 400 7,95
Santa Helena 419 18 19 - 0,24 53 50 3 0,72
Santa Rosa de Lima 266 15 12 3 1,14 28 21 7 2,70
Santa Rosa do Sul 1.113 60 68 -8 -0,71 101 126 -25 -2,20
Santa Terezinha 597 33 44 -1 -1,81 63 77 -14 -2,29
32";?02‘:2:22‘“3 187 1 13 2 1,06 22 17 5 275
Santiago do Sul 156 2 4 2 1,27 14 1 3 1,96
sznltn‘: F;Zr:‘aat:‘i’z 8.951 1.052 499 553 6,58 1.605 1.085 520 6,17
SioBentodoSul  28.577 1.646 1258 388 1,38 3.272 2583 689 2,47
Sao Bernardino 320 20 14 6 1,91 46 29 17 5,61
S&o Bonifacio 487 24 25 - 0,20 41 43 2 0,41
S0 Carlos 2.846 170 143 27 0,96 351 281 70 2,52
zi°sﬁ|ri5t""’5° 1.660 87 83 4 0,24 180 168 12 0,73
S&o Domingos 1.523 75 69 6 0,40 137 131 6 0,40
Sdo Francisco 13.937 675 696 21 0,15 1234 1425 -191 135

do Sul

S&o Jodo Batista 9.630 735 641 94 0,99 1.602 1.123 479 523
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Acumulado do Ano (2026) - com ajuste
Istaa‘:)i‘:f‘f C 2010 164 147 17 0,85 278 272 6 0,30
Sdo Jodo do Oeste  1.639 76 80 -4 0,24 148 159 -11 0,67
S30 Jodo do Sul 1.084 56 49 7 0,65 120 89 31 2,94
S&0 Joaquim 9.005 1,602 607 995 12,42 2.451 1.064 1.387 18,21
S30 José 140.059 8.024 7158 866 062 15842 14998 844 0,61
S3oJosé do Cedro  3.103 163 121 42 137 299 262 37 121
S0 José do Cerrito  1.042 12 2 -10 0,95 37 30 7 0,68
230 Lourenso 10.923 588 483 105 0,97 1.087 907 180 1,68
S0 Ludgero 6.324 389 336 53 0,85 799 667 132 2,13
S0 Martinho 853 55 2% 29 3,52 84 55 29 3,52
S30 Miguel d'Oeste  16.738 873 854 19 0,11 1.765 1620 145 0,87
gi‘; viisgt‘;e' i 62 5 2 3 5,08 10 5 5 8,77
i?coéﬁfadr? = 597 29 33 4 0,67 55 91 36 5,69
Saudades 2814 137 137 0 0,00 262 347 -85 2,93
Schroeder 5.197 350 284 66 1,29 637 547 90 176
Seara 7.633 350 348 2 0,03 709 680 29 0,38
Serra Alta 671 26 26 0 0,00 44 41 3 0,45
Siderépolis 3.928 155 184 29 0,73 313 335 22 0,56
Sombrio 9.683 522 485 37 0,38 1.103 971 132 1,38
sul Brasil 305 14 9 5 1,67 21 5 4 41,29
Tait 4.982 290 232 58 1,18 582 459 123 2,53
Tangaré 2,602 157 127 30 117 368 246 122 4,92
Tigrinhos 177 6 3 3 1,72 11 11 0 0,00
Tijucas 20.716 1612 1350 262 1,28 3,053 2671 382 1,88
Timbé do Sul 649 42 21 21 334 69 44 25 4,01

Timbé 19.150 1.175 972 203 1,07 2.304 1.834 470 2,52
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Acumulado do Ano (2026) - com ajuste
Timbé Grande 1.335 81 84 -3 -0,22 172 156 16 1,21
Trés Barras 6.425 373 288 85 1,34 788 510 278 4,52
Treviso 1.402 38 25 13 0,94 92 74 18 1,30
Treze de Maio 2.324 117 136 -19 -0,81 283 255 28 1,22
Treze Tilias 4.885 259 241 18 0,37 653 464 189 4,02
Trombudo Central 1.974 89 79 10 0,51 211 141 70 3,68
Tubardo 43.629 2.731 2.402 329 0,76 5.406 4.764 642 1,49
Tunapolis 1.121 64 54 10 0,90 128 109 19 1,72
Turvo 4.306 207 178 29 0,68 379 344 35 0,82
Unido do Oeste 268 13 14 - -0,37 22 31 -9 3,25
Urubici 2.203 213 110 103 4,90 374 203 171 8,42
Urupema 548 145 43 102 22,87 184 56 128 30,48
Urussanga 7.048 427 348 79 1,13 832 610 222 3,25
Vargedo 1.584 73 66 7 0,44 146 114 32 2,06
Vargem 200 9 11 -2 -0,99 15 13 2 1,01
Vargem Bonita 1.905 38 61 -23 -1,19 145 122 23 1,22
Vidal Ramos 816 55 43 12 1,49 123 152 -29 -3,43
Videira 24.700 1.550 1.298 252 1,03 3.237 2.542 695 2,90
Vitor Meireles 843 45 42 3 0,36 107 74 33 4,07
Witmarsum 1.342 59 71 12 -0,89 183 147 36 2,76
Xanxeré 15.860 977 851 126 0,80 2.025 1.645 380 2,45
Xavantina 762 18 16 2 0,26 32 34 -2 -0,26
Xaxim 12.824 676 644 32 0,25 1.474 1.262 212 1,68
Zortéa 161 9 8 1 0,63 20 16 4 2,55

Fonte: Seplan (2026), com base em Novo Caged - MTE (2026).

Para informacdes adicionais, a Seplan recomenda consultar o Programa de Disseminagao
das Estatisticas do Trabalho, que divulga informac¢8es abrangentes sobre o mercado de tra-
balho (PDET, [2026]).
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