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O estado de Santa Catarina encerrou o ano de 2025 
com resultados positivos no mercado de trabalho for-
mal. Foram abertas 59.184 novas vagas de emprego 
com carteira assinada no estado, o que significou um 
crescimento de 2,3% do emprego.

Comparativamente, o estado apresentou o sétimo me-
lhor saldo entre as unidades federativas e um cresci-
mento do emprego superior à média da região Sul e da 
região Sudeste.

Esta edição do Informativo mensal do emprego faz um 
levantamento dos setores que foram destaque, do em-
prego no território catarinense e do perfil dos trabalha-
dores que ocuparam as vagas abertas no estado.

RESULTADOS POSITIVOS 
PARA SANTA CATARINA

59.184
novas vagas de emprego 
com carteira assinada

2,3%
de crescimento 
do emprego

7º melhor
saldo entre as 
unidades federativas
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Atividades econômicas

A economia catarinense registrou bons resultados em 
2025. Do lado da produção, a taxa de crescimento esti-
mada do Produto Interno Bruto (PIB) de 2025 foi 4,5%. 
Do lado do mercado de trabalho, dados da Pesquisa 
Nacional por Amostras de Domicílios Contínua (PNAD 
Contínua) revelam que a taxa de desemprego atingiu os 
menores resultados da série histórica, de 2,2% no se-
gundo trimestre do ano e de 2,3% no terceiro trimestre. 

O crescimento do rendimento médio do trabalhador 
catarinense manteve a expansão do consumo das famí-
lias e a economia aquecida. Por outro lado, o ano tam-
bém foi de desafios. A Indústria catarinense teve parte 
de sua exportação afetada devido às tarifas impostas 
pelos Estados Unidos, importante destino das exporta-
ções do setor. Adicionalmente, a elevada taxa básica de 
juros, de 15,0% ao ano (a.a.), pode ter representado um 
entrave para grandes investimentos.

Diante deste cenário, que abarcou obstáculos mas tam-
bém foi de crescimento econômico, todos os grandes 
grupamentos tiveram saldo positivo no emprego for-
mal, o que demonstra a solidez da economia catarinen-
se. O resultado foi positivo especialmente para os Servi-
ços, que concentraram 65,5% do saldo estadual. 

Entre as atividades econômicas, as que mais abriram 
vagas formais foram as Atividades de atenção à saúde 
humana, com saldo de 7.207. Destacaram-se, também, 
o Comércio varejista, com saldo de 6.228, e a Publicidade 
e pesquisa de mercado, com saldo de 5.878 novas vagas. 
Nesta última, o crescimento de 58,48% do emprego 
pode sinalizar o desenvolvimento do setor no estado.

MERCADO DE TRABALHO

2,2%
taxa de desemprego no 
2º trimestre de 2025

2,3%
taxa de desemprego no 
3º trimestre de 2025

65,5%
saldo do emprego formal 
no grupamento de Serviços

7.207
novas vagas formais nas 
Atividades de atenção 
à saúde humana

6.228
novas vagas formais 
no Comércio Varejista

5.878
novas vagas formais 
em Publicidade e 
pesquisa de mercado

Crescimento de 58,48%
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Considerando o total de empregos formais, dados do Novo Caged apontam que 10 atividades 
foram responsáveis por aproximadamente metade do emprego formal no estado de Santa 
Catarina. As atividades com mais empregados com carteira assinada foram Comércio varejista 
(360.533), Fabricação de produtos alimentícios (157.571) e Transporte terrestre (123.957).

Tabela 1: Os 10 setores1 com maior saldo acumulado em 2025 e os 10 
com maior estoque de emprego formal, SC. Período: 2025.

Setor Saldo VR 
Relativa Setor Estoque Saldo

% no 
estoque 
estadual

Atividades de atenção 
à saúde humana 7.207 7,65% Comércio varejista 360.533 6.228 13,72%

Comércio varejista 6.228 1,76% Fabricação de produtos 
alimentícios 157.571 3.729 6,00%

Publicidade e pesquisa 
de mercado 5.878 58,48% Transporte terrestre 123.957 2.506 4,72%

Serviços para edifícios e 
atividades paisagísticas 4.877 5,71%

Comércio por 
atacado, exceto 
veículos automotores 
e motocicletas

122.432 4.299 4,66%

Comércio por 
atacado, exceto 
veículos automotores 
e motocicletas

4.299 3,64% Atividades de atenção 
à saúde humana 101.380 7.207 3,86%

Fabricação de produtos 
alimentícios 3.729 2,42% Confecção de artigos do 

vestuário e acessórios 99.956 -2.320 3,80%

Serviços de escritório, 
de apoio administrativo 
e outros serviços 
prestados às empresas

3.406 4,17% Serviços para edifícios e 
atividades paisagísticas 90.310 4.877 3,44%

Armazenamento e 
atividades auxiliares 
dos transportes

3.088 8,69% Alimentação 90.132 1.882 3,43%

Serviços especializados 
para construção 2.923 5,86%

Serviços de escritório, 
de apoio administrativo 
e outros serviços 
prestados às empresas

85.110 3.406 3,24%

Transporte terrestre 2.506 2,06% Educação 81.466 -56 3,10%

Fonte: Seplan (2026), com base em Novo Caged – MTE (2026).

1 Os setores foram classificados por Divisão da CNAE 2.0.
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Geração de emprego no território

Em uma análise mais detalhada do território catarinen-
se, 72% dos municípios apresentaram saldo positivo de 
empregos. Os municípios que apresentaram os maio-
res saldos foram Florianópolis (+6.257), Itajaí (+3.597), 
Palhoça (+3.361), Chapecó (+2.844), Joinville (+2.835), 
Blumenau (+2.344) e Jaguaruna (+2.333). Este, por sua 
vez, apresentou o maior crescimento relativo do em-
prego em 2025 entre os municípios, de 30,88%.

Na regionalização, conforme a divisão da Federação de 
Consórcios, Associações de Municípios e Municípios de 
Santa Catarina (Fecam), os maiores saldos foram verifi-
cados na GRANFPOLIS, com 16.505 novas vagas; na AM-
FRI, com 9.507; e na AMUNESC, com 4.528. Estas três 
regiões, localizadas na faixa litorânea do estado, foram 
responsáveis por 51,5% do saldo de SC. 

A única região com saldo negativo no ano foi a AMPLA-
NORTE, de -227 empregos. Além disso, foi a região onde a 
Indústria apresentou o maior fechamento de vagas, com 
encerramento de 887 vínculos formais de trabalho. Vale 
ressaltar que esta região tem sua economia fortemente 
ancorada no setor de madeira e móveis e as tarifas im-
postas pelos Estados Unidos a este setor pode ser um 
fator condicionante no fechamento de vagas na região.

A região da AMUNESC, reconhecida como um impor-
tante polo da indústria metal-mecânica em Santa Ca-
tarina, também apresentou desempenho negativo no 
setor industrial. Embora o saldo geral de empregos na 
região tenha sido positivo (+4.528), a Indústria encer-
rou o período com saldo negativo, resultando no fecha-
mento de 707 postos de trabalho.

Os maiores saldos na Indústria foram verificados nas 
regiões da AMOSC, com a abertura de 1.515 vagas, e na 
AMVE, com saldo de 1.056. Já na Construção, o maior 
saldo foi observado na AMFRI, com 1.987 novas vagas.

Nos Serviços o saldo foi concentrado na GRANFPOLIS, 
com a abertura de 13.648 novas vagas formais, o que 
representa 35,2% do saldo do setor. Em seguida apare-
cem a AMFRI (+4.179) e a AMUREL (+3.144).

72%
dos municípios 
apresentaram saldo 
positivo de empregos

MAIORES SALDOS 
POR MUNICÍPIO

+6.257
Florianópolis

+3.597
Itajaí

+3.361
Palhoça

MAIORES SALDOS POR 
REGIÃO DA FECAM

16.505
GRANFPOLIS

9.507
AMFRI

4.528
AMUNESC

GRANFPOLIS + AMFRI 
+ AMUNESC

51,5%
do saldo de 
empregos de SC
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Figura 1: Saldo de empregos acumulado – Regiões da Fecam SC, 2025.
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AMAI – Associação dos Municípios do Alto Irani

AMARP – Associação dos Municípios do Alto Vale do Rio do Peixe

AMAUC – Associação dos Municípios do Alto Uruguai Catarinense

AMAVI – Associação dos Municípios do Alto Vale do Itajaí

AMEOSC – Associação dos Municípios do Extremo Oeste de Santa Catarina

AMERIOS – Associação dos Municípios do Entre Rios

AMESC – Associação dos Municípios do Extremo Sul Catarinense

AMFRI – Associação dos Municípios da Região da Foz do Rio Itajaí

AMMOC – Associação dos Municípios do Meio Oeste Catarinense

AMNOROESTE – Associação dos Municípios do Noroeste de Santa Catarina

AMOSC – Associação dos Municípios do Oeste de Santa Catarina

AMPLANORTE – Associação dos Municípios do Planalto Norte Catarinense

AMPLASC – Associação dos Municípios do Planalto Sul de Santa Catarina

AMREC – Associação dos Municípios da Região Carbonífera

AMUNESC – Associação dos Municípios do Nordeste de Santa Catarina

AMURC – Associação dos Municípios da Região do Contestado

AMUREL – Associação dos Municípios da Região de Laguna

AMURES – Associação dos Municípios da Região Serrana

AMVALI – Associação dos Municípios do Vale do Itapocu

AMVE – Associação dos Municípios do Vale Europeu

GRANFPOLIS – Associação dos Municípios da Região da Grande Florianópolis

Associações municipais de Santa Catarina

Fonte: Seplan (2026), com base em Novo Caged – MTE (2026).
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Perfil dos novos contratados

A análise dos indivíduos que ocuparam os vínculos for-
mais de trabalho demonstra que, assim como no ano 
anterior, as mulheres ocuparam a maioria das novas 
vagas. Em 2025 as mulheres responderam por 54,9% do 
saldo e os homens por 45,1%. Já em 2024 essa propor-
ção era de 52,8% e 47,2%, respectivamente, e de 45,8% 
e 54,2% em 2023. Entre os grandes grupamentos, foi 
destaque os Serviços, no qual as mulheres ocuparam 
61,1% das novas vagas em 2025.

Os trabalhadores na modalidade aprendiz também es-
tão aumentando sua participação no saldo de empre-
gos em Santa Catarina. Em 2025, 6,2% do saldo do es-
tado foi nesta modalidade, enquanto este percentual 
havia sido de 3,0% e 5,6% em 2024 e 2023, respecti-
vamente. Nacionalmente, este grupo ocupou 5,8% das 
novas vagas de trabalho formal.

Outro grupo que chamou a atenção foi o de trabalha-
dores estrangeiros, que ocupou 33,4% das novas vagas 
criadas no estado. Comparativamente, estes trabalha-
dores representam 27,9% do saldo da região Sul e 6,1% 
do saldo nacional. Em Santa Catarina, os subsetores 
com os maiores saldos de trabalhadores estrangeiros 
foram a Fabricação de produtos alimentícios, o Comércio 
varejista, o Comércio por atacado, exceto veículos auto-
motores e motocicletas e a Alimentação.

Gráfico 1: Proporção por sexo no saldo de empregos - SC, 2020- 2025
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20%

40%

60%

80%

100%

2020 2021 2022 2023 2024 2025

Homens

Mulheres

Fonte: Seplan (2026), com base em Novo Caged – MTE (2026).

PROPORÇÃO DOS 
TRABALHADORES NO SALDO 
DE EMPREGOS EM SC

54,9%
mulheres
52,8% em 2024
45,8% em 2023

45,1%
homens
47,2% em 2024
54,2% em 2023

6,2%
trabalhadores na 
modalidade aprendiz
3,0% em 2024
5,6% em 2023

33,4%
trabalhadores estrangeiros
27,9% na região Sul
6,1% no Brasil
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Saldo de 
empregos
Esta seção apresenta os dados da 
geração de emprego por Unidade da 
Federação (UF). As análises envolvem 
os dados do mês de referência em cada 
ano, o acumulado do ano vigente e o 
desempenho dos últimos doze meses.
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Saldo por Unidade da Federação
Saldo de empregos no mês nas Unidades da Federação

No mês de dezembro, o saldo líquido 
de empregos em Santa Catarina foi 
negativo, a exemplo de todas as unida-
des da Federação, com o fechamento 
de 47.948 postos formais de trabalho. 
O resultado em SC (-47.948) decorreu 
da diferença entre 91.243 admissões 
e 139.191 desligamentos. Apesar do 
desempenho negativo, Santa Catari-
na apresentou uma retração menor 
que grandes polos econômicos como 
São Paulo (-224.282), Minas Gerais 
(-72.755) e Paraná (-51.087). Dessa for-
ma, SC foi o quarto estado que mais 
fechou postos de trabalho no mês de 
dezembro, conforme gráfico 2. O Bra-
sil, como um todo, apresentou um sal-
do negativo de 618.164 postos.

O saldo negativo de empregos de de-
zembro pode ser explicado pelo efeito 
sazonal típico do período. Isso ocorre 
porque os estabelecimentos tendem 
a antecipar desligamentos e/ou adiar 
contratações no final de ano, fazendo 
com que os desligamentos se sobre-
ponham às contratações.

-47.948
postos formais em SC

-618.164
postos formais no Brasil

Gráfico 2: Saldo dos empregos no mês de 
dezembro - Unidades da Federação, 2025
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Fonte: Seplan (2026), com base em Novo Caged – MTE (2026).
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Saldo por anos
Saldo de empregos no mês de dezembro de cada ano

Historicamente, o saldo de empregos 
no mês de dezembro é negativo, con-
forme demonstrado no gráfico 3. O 
saldo de dezembro de 2025 (-47.948) 
representou um saldo negativo 10,7% 
maior que o apresentado em dezem-
bro de 2024 (-43.300).

Em termos relativos, ou seja, conside-
rando o crescimento dos empregos 
formais no mês em relação ao total de 
trabalhadores com carteira, a retração 
foi de -1,79% em dezembro de 2025 
em SC. Isso representa uma diminui-
ção relativa maior que a apresentada 
pela região Sul (-1,52%) e pela média 
nacional (-1,26%).

CRESCIMENTO DOS EMPREGOS 
FORMAIS EM RELAÇÃO AO 

TOTAL DE TRABALHADORES 
COM CARTEIRA

-1,79%
em Santa Catarina

-1,52%
na região Sul

-1,26%
no Brasil

Gráfico 3: Saldo de empregos no mês de 
dezembro de cada ano – SC, 2004-2025
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Fonte: Seplan (2026), com base em Caged 
e Novo Caged – MTE (2026).
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Saldo acumulado
Saldo acumulado de empregos nos doze meses do ano

Entre janeiro e dezembro de 2025, 
Santa Catarina gerou 59.184 novos 
empregos com carteira. O saldo acu-
mulado no período foi 44,6% menor 
que o acumulado no mesmo período 
de 2024. O melhor desempenho para 
os doze meses do ano foi em 2021, 
período marcado pela recuperação 
de empregos em meio à pandemia de 
COVID-19.

Entre os entes federativos, o estado 
registrou o sétimo melhor saldo de 
empregos no ano de 2025, atrás de 
São Paulo (+311.228), Rio de Janeiro 
(+100.920), Bahia (+94.380), Paraná 
(+80.665), Minas Gerais (+79.008) e 
Pernambuco (+72.565). 

Em termos relativos, ou seja, conside-
rando o crescimento dos empregos 
formais no ano em relação ao total de 
trabalhadores com carteira, a expan-
são em SC foi de 2,30%. Esse resulta-
do ficou acima da média das regiões 
Sul (2,16%) e Sudeste (2,10%), porém, 
abaixo do resultado nacional (2,71%). 
O gráfico 4 demonstra os resultados 
referentes ao saldo de empregos acu-
mulado nos doze meses de cada ano.

59.184
novos empregos com 

carteira em Santa Catarina

Gráfico 4: Saldo de empregos acumulado nos 
doze meses de cada ano – SC, 2004-2025
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Fonte: Seplan (2026), com base em Caged 
e Novo Caged – MTE (2026).
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Evolução do 
emprego formal
Esta seção apresenta os 
empregos criados nos setores 
econômicos no estado e também 
nos municípios catarinenses.
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Grupamentos econômicos
Evolução do emprego formal nos grupamentos econômicos

Atividades econômicas

Em dezembro de 2025, todos os cinco grandes grupa-
mentos econômicos apresentaram resultados nega-
tivos em termos de saldo de empregos em SC. O se-
tor da Indústria foi o grupamento que apresentou o 
maior resultado negativo, com saldo de -20.290 em-
pregos formais, seguido por Serviços, com saldo de 
-15.023 empregos.

No grande grupamento da Indústria, os subsetores 
com maior saldo negativo em 2025 foram Confecção de 
artigos do vestuário e acessórios (-3.998) e Fabricação de 
produtos têxteis (-2.218). Comparativamente, o resulta-
do da indústria catarinense em dezembro de 2024 foi 
de -18.616.

No caso dos Serviços, o único subsetor que apresentou 
saldo positivo de empregos foi Alojamento e alimenta-
ção, com a criação de 165 novos empregos formais. Os 
subsetores com maior saldo negativo foram a Adminis-
tração Pública, defesa, seguridade social, educação, saúde 
humana e serviços sociais (-7.693) e Informação, comuni-
cação e atividades financeiras, imobiliárias, profissionais 
e administrativas (-4.495). No grande grupamento do 
Comércio, o maior saldo negativo foi verificado no seg-
mento Comércio varejista, com déficit de 1.924 vagas.

Em termos relativos, a Construção apresentou a maior 
redução no estoque de trabalhadores com carteira as-
sinada para o mês de dezembro entre os grandes gru-
pamentos. A variação relativa foi -4,61%, um resultado 
negativo superior ao registrado no mesmo mês em 
2024 (-4,09%). O setor da Agropecuária apresentou a 
segunda maior redução no estoque de trabalhadores 
com carteira assinada (-4,00%), um resultado negativo 
inferior ao registrado no mesmo mês em 2024 (-4,87%).

INDÚSTRIA EM DEZ/2025

-20.290
empregos formais

-3.998
saldo no subsetor de 
Confecção de artigos do 
vestuário e acessórios

-2.218
saldo no subsetor 
de Fabricação de 
produtos têxteis

SERVIÇOS EM DEZ/2025

-15.023
empregos formais

+165
novos empregos 
formais no subsetor de 
Alojamento e alimentação

-7.693
saldo no subsetor de 
Administração Pública, 
defesa, seguridade social, 
educação, saúde humana 
e serviços sociais



SEPLAN-SC  |  INFORMATIVO MENSAL DE EMPREGO DEZEMBRO 2025  |  16

Historicamente, o mês de dezembro impõe uma retração compulsória ao mercado de traba-
lho formal, ditada por fatores sazonais que encerram ciclos produtivos e contratos temporá-
rios em todos os cinco grandes grupamentos econômicos. Esse fenômeno de ajuste afetou 
as 27 unidades da Federação, mas ganhou contornos específicos em Santa Catarina, que 
registrou a perda de 47.948 vagas (uma variação negativa de 1,79%).

Embora em números absolutos o estado de SC figure atrás de grandes polos econômicos 
como São Paulo (-224.282), Minas Gerais (-72.755) e Paraná (-51.087), o recorte catarinense 
revela a sensibilidade de sua estrutura produtiva. A retração foi evidenciada pela forte sazo-
nalidade da Indústria e dos Serviços, acompanhada pelos ajustes proporcionais mais inten-
sos na Construção e na Agropecuária, consolidando um cenário de descompressão típica de 
fim de ano no mercado de trabalho do estado.

Tabela 2: Evolução do emprego formal segundo os grandes grupamentos 
econômicos, SC. Períodos: dezembro de 2025 e dezembro de 2024.

Grande 
Grupamento

Dezembro de 2025 Dezembro de 2024

Admitidos Desligados Saldo Estoque Vr. Relativa Saldo Vr. Relativa

Agropecuária 3.896 5.948 -2.052 49.282 -4,00% -2.444 -4,87%

Indústria 13.359 33.649 -20.290 802.155 -2,47% -18.616 -2,28%

Construção 3.947 10.749 -6.802 140.600 -4,61% -5.840 -4,09%

Comércio 27.584 31.365 -3.781 555.472 -0,68% -1.593 -0,29%

Serviços 42.457 57.480 -15.023 1.080.443 -1,37% -14.807 -1,40%

Não Identificado

Total 91.243 139.191 -47.948 2.627.952 -1,79% -43.300 -1,66%

Fonte: Seplan (2026), com base em Novo Caged – MTE (2026).

Contudo, quando considerado o saldo acumulado nos 
doze meses de 2025, todos os setores econômicos 
apresentaram aumento nas contratações. 

Chama a atenção o setor de Serviços, que registrou o 
maior saldo acumulado de empregos, de 38.744. A taxa 
de crescimento do emprego foi de 3,72%, superando o 
resultado nacional, de 3,29%. Comparativamente com 
o mesmo período de 2024, o saldo acumulado de em-
pregos no setor de Serviços foi 30% menor.

SERVIÇOS

38.744
maior saldo acumulado 
de empregos

3,72%
taxa de crescimento
resultado nacional = 3,29%
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As Atividades profissionais, científicas e técnicas fo-
ram responsáveis por parcela significativa das contrata-
ções em Serviços, com saldo acumulado de 8.503 novos 
vínculos formais de emprego. Em seguida, destacaram-
-se a Saúde humana e serviços sociais (+8.053), as Ativida-
des administrativas e serviços complementares (+6.057) e 
Transporte, armazenagem e correio (+5.334).

O Comércio foi o segundo grupamento com maior sal-
do acumulado, com 11.989 novos empregos, de janeiro 
a dezembro de 2025, um crescimento de 2,21%.O sal-
do foi 40,5% menor em relação ao saldo acumulado 
no mesmo período de 2024. Nesse grupamento, foram 
destaque as atividades do Comércio varejista, com sal-
do acumulado de 6.228 novos vínculos formais de em-
prego. O Comércio por atacado, exceto veículos automo-
tores e motocicletas veio em seguida, com a criação de 
4.299 novas vagas. 

Dentre os grandes grupamentos, destacam-se os novos 
empregos nos setores de Serviços e Comércio. Juntos, 
estes setores foram responsáveis por mais de 85% do 
saldo total de empregos em Santa Catarina em 2025 
(+50 mil). Os demais setores apresentaram os seguin-
tes saldos acumulados: Agropecuária (1.519), Indústria 
(3.251) e Construção (3.689).

Tabela 3: Evolução do emprego formal segundo os grandes grupamentos econômicos, 
SC. Períodos: janeiro a dezembro de 2025 e janeiro a dezembro de 2024

Grande 
Grupamento

Janeiro a Dezembro de 2025 Jan-Dez de 2024

Admitidos Desligados Saldo Estoque Vr. Relativa Saldo Vr. Relativa

Agropecuária 46.547 45.028 1.519 49.282 3,18% 90 0,19%

Indústria 435.800 432.549 3.251 802.155 0,41% 24.961 3,23%

Construção 138.118 134.429 3.689 140.600 2,69% 6.212 4,75%

Comércio 401.189 389.200 11.989 555.472 2,21% 20.170 3,85%

Serviços 700.096 661.352 38.744 1.080.443 3,72% 55.301 5,61%

Não Identificado 1 9 -8 8

Total 1.721.750 1.662.558 59.184 2.627.952 2,30% 106.742 4,34%

Fonte: Seplan (2026), com base em Novo Caged – MTE (2026).

SERVIÇOS

8.503
novos vínculos formais 
nas Atividades profissionais, 
científicas e técnicas

8.053
novos vínculos formais 
nas atividades de Saúde 
humana e serviços sociais

COMÉRCIO

11.989
novos empregos no 
grupamento Comércio

6.228
novos vínculos formais 
nas atividades do 
Comércio Varejista
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Municípios catarinenses
Evolução do emprego formal nos municípios catarinenses

No mês isolado de dezembro de 2025, dos 295 municí-
pios catarinenses, 29 tiveram resultado positivo, ou seja, 
9,8% apresentaram aumento do emprego. Os maiores 
números de novos postos no mercado formal foram 
registrados em Bombinhas (+361), Garopaba (+238) e 
Imbuia (+221). Por sua vez, 259 municípios diminuíram 
a quantidade de trabalhadores formais em dezembro 
de 2025. Os municípios que registraram maior saldo 
negativo foram Joinville (-4.641), Blumenau (-2.869) e 
Itajaí (-2.790).

No saldo acumulado dos doze meses de 2025, o em-
prego no estado apresentou resultados positivos, com 
criação de novos empregos formais em 215 municípios 
e diminuição do número de vagas formais de trabalho 
em outros 76. Ou seja, o saldo acumulado de empre-
gos no período foi positivo para 72% dos municípios de 
Santa Catarina.

9,8%
dos municípios 
catarinenses apresentaram 
aumento no emprego

NOVOS POSTOS NO 
MERCADO FORMAL

+361
Bombinhas

+238
Garopaba

+221
Imbuia

Foto: Maurício Vieira / SECOM-SC
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A tabela 4 disponibiliza os dados de emprego formal por município no mês de dezembro e 
no acumulado do ano. 

Tabela 4: Evolução do emprego formal nos municípios catarinenses –  
Períodos: Dezembro de 2025 e acumulado do ano de 2025 (com ajustes) 

Município

Dezembro/2025 Acumulado do Ano (2025) - com ajustes

Estoque Admissões Desligamentos Saldos Variação 
Relativa (%) Admissões Desligamentos Saldos Variação 

Relativa (%)

Abdon Batista 318 7 17 -10 -3,05 120 101 19 6,35

Abelardo Luz 4.813 126 214 -88 -1,80 2.616 2.475 141 3,02

Agrolândia 3.980 133 204 -71 -1,75 3.095 2.631 464 13,20

Agronômica 1.078 12 30 -18 -1,64 585 564 21 1,99

Água Doce 2.067 89 158 -69 -3,23 1.669 1.555 114 5,84

Águas de Chapecó 464 11 28 -17 -3,53 215 236 -21 -4,33

Águas Frias 619 7 46 -39 -5,93 317 320 -3 -0,48

Águas Mornas 1.317 20 37 -17 -1,27 581 559 22 1,70

Alfredo Wagner 1.385 358 176 182 15,13 1.289 1.241 48 3,59

Alto Bela Vista 184 5 11 -6 -3,16 81 92 -11 -5,64

Anchieta 1.040 19 41 -22 -2,07 477 419 58 5,91

Angelina 550 13 25 -12 -2,14 297 294 3 0,55

Anita Garibaldi 1.008 11 24 -13 -1,27 337 353 -16 -1,56

Anitápolis 437 7 22 -15 -3,32 210 199 11 2,58

Antônio Carlos 2.927 73 100 -27 -0,91 1.342 1.380 -38 -1,28

Apiúna 2.690 35 90 -55 -2,00 1.566 1.538 28 1,05

Arabutã 992 28 66 -38 -3,69 597 509 88 9,73

Araquari 20.615 623 927 -304 -1,45 14.203 13.608 595 2,97

Araranguá 18.247 591 805 -214 -1,16 11.049 10.820 229 1,27

Armazém 2.864 97 138 -41 -1,41 1.659 1.472 187 6,99

Arroio Trinta 829 22 40 -18 -2,13 412 368 44 5,61

Arvoredo 383 9 12 -3 -0,78 255 233 22 6,09

Ascurra 2.703 39 145 -106 -3,77 1.930 1.861 69 2,62

Atalanta 447 70 10 60 15,50 268 257 11 2,52

Aurora 2.127 72 86 -14 -0,65 1.625 1.811 -186 -8,04
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Município

Dezembro/2025 Acumulado do Ano (2025) - com ajustes

Estoque Admissões Desligamentos Saldos Variação 
Relativa (%) Admissões Desligamentos Saldos Variação 

Relativa (%)

Balneário Arroio 
da Silva 1.250 91 91 0 0,00 1.265 1.172 93 8,04

Balneário 
Camboriú 995 47 55 -8 -0,80 680 658 22 2,26

Balneário 
Barra do Sul 57.789 3.497 3.762 -265 -0,46 45.822 45.095 727 1,27

Balneário Gaivota 1.266 99 81 18 1,44 1.121 1.053 68 5,68

Balneário Rincão 3.029 128 221 -93 -2,98 2.136 1.795 341 12,69

Bandeirante 280 5 7 -2 -0,71 169 185 -16 -5,41

Barra Bonita 65 0 4 -4 -5,80 52 72 -20 -23,53

Barra Velha 9.879 428 653 -225 -2,23 8.149 7.611 538 5,76

Bela Vista do Toldo 301 27 10 17 5,99 180 183 -3 -0,99

Belmonte 236 4 7 -3 -1,26 143 165 -22 -8,53

Benedito Novo 2.994 42 102 -60 -1,96 1.458 1.475 -17 -0,56

Biguaçu 21.066 768 1.036 -268 -1,26 13.755 12.868 887 4,40

Blumenau 141.698 3.657 6.526 -2.869 -1,98 88.208 85.864 2.344 1,68

Bocaina do Sul 309 16 22 -6 -1,90 146 139 7 2,32

Bombinhas 826 46 72 -26 -3,05 862 787 75 9,99

Bom Jardim 
da Serra 416 11 29 -18 -4,15 239 203 36 9,47

Bom Jesus 206 5 11 -6 -2,83 134 146 -12 -5,50

Bom Jesus do Oeste 1.769 55 106 -51 -2,80 1.050 1.082 -32 -1,78

Bom Retiro 6.555 795 434 361 5,83 6.084 5.710 374 6,05

Botuverá 2.877 21 77 -56 -1,91 1.534 1.292 242 9,18

Braço do Norte 14.360 430 988 -558 -3,74 9.527 9.556 -29 -0,20

Braço do 
Trombudo 1.148 4 42 -38 -3,20 448 414 34 3,05

Brunópolis 350 2 14 -12 -3,31 170 170 0 0,00

Brusque 56.839 1.148 2.610 -1.462 -2,51 34.989 33.967 1.022 1,83

Caçador 26.902 774 1.454 -680 -2,47 16.022 15.994 28 0,10

Caibi 1.761 44 66 -22 -1,23 995 980 15 0,86
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Município

Dezembro/2025 Acumulado do Ano (2025) - com ajustes

Estoque Admissões Desligamentos Saldos Variação 
Relativa (%) Admissões Desligamentos Saldos Variação 

Relativa (%)

Calmon 704 19 19 0 0,00 378 368 10 1,44

Camboriú 15.998 667 1.070 -403 -2,46 14.140 13.115 1.025 6,85

Capão Alto 5.976 72 191 -119 -1,95 3.171 3.139 32 0,54

Campo Alegre 1.009 12 69 -57 -5,35 449 508 -59 -5,52

Campo Belo do Sul 1.961 38 93 -55 -2,73 1.180 1.144 36 1,87

Campo Erê 12.317 356 621 -265 -2,11 7.702 7.354 348 2,91

Campos Novos 3.433 62 141 -79 -2,25 1.785 1.730 55 1,63

Canelinha 12.486 455 748 -293 -2,29 7.465 7.416 49 0,39

Canoinhas 611 12 13 -1 -0,16 240 229 11 1,83

Capinzal 9.980 260 423 -163 -1,61 5.688 5.336 352 3,66

Capivari de Baixo 4.722 143 374 -231 -4,66 3.440 3.308 132 2,88

Catanduvas 3.730 124 168 -44 -1,17 2.630 2.432 198 5,61

Caxambu do Sul 628 36 33 3 0,48 330 296 34 5,72

Celso Ramos 342 9 13 -4 -1,16 168 149 19 5,88

Cerro Negro 134 1 5 -4 -2,90 49 38 11 8,94

Chapadão do 
Lageado 155 25 63 -38 -19,69 159 153 6 4,03

Chapecó 106.871 3.493 5.496 -2.003 -1,84 69.841 66.997 2.844 2,73

Cocal do Sul 5.474 114 181 -67 -1,21 2.614 2.544 70 1,30

Concórdia 32.594 1.075 1.991 -916 -2,73 19.602 18.741 861 2,71

Cordilheira Alta 2.171 51 113 -62 -2,78 1.534 1.522 12 0,56

Coronel Freitas 2.178 41 100 -59 -2,64 1.337 1.282 55 2,59

Coronel Martins 116 6 3 3 2,65 56 58 -2 -1,69

Corupá 3.167 81 185 -104 -3,18 2.069 1.930 139 4,59

Correia Pinto 5.456 97 299 -202 -3,57 3.736 3.445 291 5,63

Criciúma 79.902 2.380 3.449 -1.069 -1,32 47.094 46.370 724 0,91

Cunha Porã 3.665 107 131 -24 -0,65 1.872 1.664 208 6,02

Cunhataí 284 3 2 1 0,35 124 118 6 2,16

Curitibanos 10.609 277 504 -227 -2,09 5.631 5.634 -3 -0,03
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Município

Dezembro/2025 Acumulado do Ano (2025) - com ajustes

Estoque Admissões Desligamentos Saldos Variação 
Relativa (%) Admissões Desligamentos Saldos Variação 

Relativa (%)

Descanso 1.110 28 39 -11 -0,98 586 553 33 3,06

Dionísio Cerqueira 2.744 89 107 -18 -0,65 1.569 1.445 124 4,73

Dona Emma 1.283 26 69 -43 -3,24 771 699 72 5,95

Doutor Pedrinho 1.028 17 47 -30 -2,84 512 452 60 6,20

Entre Rios 157 6 7 -1 -0,63 64 55 9 6,08

Ermo 801 17 32 -15 -1,84 318 483 -165 -17,08

Erval Velho 935 29 51 -22 -2,30 635 596 39 4,35

Faxinal dos Guedes 3.924 128 197 -69 -1,73 2.246 2.254 -8 -0,20

Flor do Sertão 408 3 11 -8 -1,92 260 202 58 16,57

Florianópolis 231.770 11.837 13.200 -1.363 -0,58 146.303 140.046 6.257 2,77

Formosa do Sul 240 5 4 1 0,42 126 129 -3 -1,23

Forquilhinha 9.146 310 446 -136 -1,47 6.576 6.230 346 3,93

Fraiburgo 10.070 432 1.067 -635 -5,93 8.383 7.883 500 5,22

Frei Rogério 140 2 7 -5 -3,45 74 95 -21 -13,04

Galvão 352 9 12 -3 -0,85 165 160 5 1,44

Garopaba 6.133 575 337 238 4,04 4.344 4.479 -135 -2,15

Garuva 5.981 281 313 -32 -0,53 4.681 4.185 496 9,04

Gaspar 27.546 649 2.110 -1.461 -5,04 19.681 19.121 560 2,08

Governador 
Celso Ramos 6.154 269 461 -192 -3,03 5.895 4.622 1.273 26,08

Grão Pará 1.973 79 131 -52 -2,57 1.477 1.359 118 6,36

Gravatal 3.036 81 132 -51 -1,65 1.630 1.593 37 1,23

Guabiruba 7.503 103 327 -224 -2,90 4.772 4.670 102 1,38

Guaraciaba 2.376 49 99 -50 -2,06 1.140 1.131 9 0,38

Guaramirim 16.815 321 905 -584 -3,36 11.604 11.076 528 3,24

Guarujá do Sul 1.129 46 74 -28 -2,42 646 654 -8 -0,70

Guatambú 5.550 205 249 -44 -0,79 3.463 2.813 650 13,27

Herval d’Oeste 3.686 89 132 -43 -1,15 1.632 1.624 8 0,22

Ibiam 189 5 10 -5 -2,58 140 149 -9 -4,55
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Município

Dezembro/2025 Acumulado do Ano (2025) - com ajustes

Estoque Admissões Desligamentos Saldos Variação 
Relativa (%) Admissões Desligamentos Saldos Variação 

Relativa (%)

Ibicaré 632 19 19 0 0,00 297 305 -8 -1,25

Ibirama 6.083 96 307 -211 -3,35 3.744 3.760 -16 -0,26

Içara 22.507 778 1.141 -363 -1,59 14.740 13.994 746 3,43

Ilhota 4.158 104 255 -151 -3,50 3.227 3.171 56 1,37

Imaruí 914 15 53 -38 -3,99 649 689 -40 -4,19

Imbituba 13.608 692 973 -281 -2,02 8.835 8.625 210 1,57

Imbuia 1.019 269 48 221 27,69 763 689 74 7,83

Indaial 25.532 524 1.177 -653 -2,49 16.299 18.014 -1.715 -6,29

Iomerê 887 20 48 -28 -3,06 417 442 -25 -2,74

Ipira 383 8 13 -5 -1,29 166 165 1 0,26

Iporã do Oeste 2.030 74 100 -26 -1,26 1.023 925 98 5,07

Ipuaçu 2.195 83 94 -11 -0,50 1.364 1.299 65 3,05

Ipumirim 3.072 88 195 -107 -3,37 1.547 1.724 -177 -5,45

Iraceminha 420 7 15 -8 -1,87 246 210 36 9,38

Irani 1.900 64 80 -16 -0,84 1.195 1.082 113 6,32

Irati 332 3 12 -9 -2,64 186 180 6 1,84

Irineópolis 1.011 30 46 -16 -1,56 511 469 42 4,33

Itá 1.593 78 86 -8 -0,50 770 754 16 1,01

Itaiópolis 4.613 136 177 -41 -0,88 2.315 2.451 -136 -2,86

Itajaí 127.977 5.334 8.124 -2.790 -2,13 100.470 96.873 3.597 2,89

Itapema 28.966 1.396 2.025 -629 -2,13 27.197 26.134 1.063 3,81

Itapiranga 7.663 232 291 -59 -0,76 3.191 3.289 -98 -1,26

Itapoá 6.824 354 558 -204 -2,90 4.640 4.191 449 7,04

Ituporanga 7.769 1.630 1.574 56 0,73 8.427 7.870 557 7,72

Jaborá 774 28 28 0 0,00 473 493 -20 -2,52

Jacinto Machado 2.403 49 61 -12 -0,50 1.052 928 124 5,44

Jaguaruna 9.888 478 308 170 1,75 6.893 4.560 2.333 30,88

Jaraguá do Sul 75.584 1.283 2.589 -1.306 -1,70 38.145 37.228 917 1,23
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Município

Dezembro/2025 Acumulado do Ano (2025) - com ajustes

Estoque Admissões Desligamentos Saldos Variação 
Relativa (%) Admissões Desligamentos Saldos Variação 

Relativa (%)

Jardinópolis 198 9 9 0 0,00 106 87 19 10,61

Joaçaba 16.423 484 791 -307 -1,84 8.465 8.141 324 2,01

Joinville 245.626 8.047 12.688 -4.641 -1,85 170.421 167.586 2.835 1,17

José Boiteux 912 3 28 -25 -2,67 508 466 42 4,83

Jupiá 263 5 8 -3 -1,13 128 132 -4 -1,50

Lacerdópolis 599 19 15 4 0,67 347 300 47 8,51

Lages 43.369 1.290 2.158 -868 -1,96 25.836 25.858 -22 -0,05

Laguna 6.754 354 388 -34 -0,50 4.631 4.673 -42 -0,62

Lajeado Grande 154 5 3 2 1,32 99 105 -6 -3,75

Laurentino 1.915 28 100 -72 -3,62 1.014 1.059 -45 -2,30

Lauro Müller 3.724 121 185 -64 -1,69 2.491 2.470 21 0,57

Lebon Régis 2.009 91 236 -145 -6,73 2.126 2.132 -6 -0,30

Leoberto Leal 255 12 12 0 0,00 148 138 10 4,08

Lindóia do Sul 589 14 15 -1 -0,17 256 221 35 6,32

Lontras 3.294 68 158 -90 -2,66 2.274 2.243 31 0,95

Luiz Alves 5.180 53 403 -350 -6,33 2.926 2.909 17 0,33

Luzerna 1.716 42 86 -44 -2,50 865 823 42 2,51

Macieira 196 8 8 0 0,00 136 154 -18 -8,41

Mafra 13.188 427 591 -164 -1,23 8.199 8.557 -358 -2,64

Major Gercino 426 4 34 -30 -6,58 291 212 79 22,77

Major Vieira 937 35 53 -18 -1,88 776 659 117 14,27

Maracajá 1.885 65 107 -42 -2,18 1.433 1.400 33 1,78

Maravilha 11.266 326 530 -204 -1,78 7.083 6.743 340 3,11

Marema 180 6 10 -4 -2,17 81 86 -5 -2,70

Massaranduba 5.551 98 202 -104 -1,84 2.717 2.779 -62 -1,10

Matos Costa 236 7 13 -6 -2,48 194 198 -4 -1,67

Meleiro 1.392 52 74 -22 -1,56 945 911 34 2,50

Mirim Doce 351 0 49 -49 -12,25 231 224 7 2,03
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Município

Dezembro/2025 Acumulado do Ano (2025) - com ajustes

Estoque Admissões Desligamentos Saldos Variação 
Relativa (%) Admissões Desligamentos Saldos Variação 

Relativa (%)

Modelo 925 4 34 -30 -3,14 517 494 23 2,55

Mondaí 2.976 64 121 -57 -1,88 2.000 1.739 261 9,61

Monte Carlo 1.510 36 384 -348 -18,73 1.666 1.707 -41 -2,64

Monte Castelo 1.009 43 50 -7 -0,69 555 592 -37 -3,54

Morro da Fumaça 6.526 133 314 -181 -2,70 3.529 3.634 -105 -1,58

Morro Grande 419 12 10 2 0,48 189 174 15 3,71

Navegantes 27.797 1.029 1.715 -686 -2,41 21.063 20.240 823 3,05

Nova Erechim 1.014 21 64 -43 -4,07 621 978 -357 -26,04

Nova Itaberaba 690 11 21 -10 -1,43 349 319 30 4,55

Nova Trento 6.946 121 544 -423 -5,74 6.534 6.411 123 1,80

Nova Veneza 7.795 176 306 -130 -1,64 4.479 4.335 144 1,88

Novo Horizonte 390 13 20 -7 -1,76 201 182 19 5,12

Orleans 8.655 250 369 -119 -1,36 4.970 4.723 247 2,94

Otacílio Costa 6.265 260 483 -223 -3,44 4.031 3.616 415 7,09

Ouro 1.116 32 117 -85 -7,08 820 787 33 3,05

Ouro Verde 207 5 7 -2 -0,96 89 95 -6 -2,82

Paial 194 4 10 -6 -3,00 86 115 -29 -13,00

Painel 323 8 18 -10 -3,00 255 248 7 2,22

Palhoça 60.679 2.398 3.003 -605 -0,99 43.133 39.772 3.361 5,86

Palma Sola 1.516 32 58 -26 -1,69 704 713 -9 -0,59

Palmeira 775 15 21 -6 -0,77 437 376 61 8,54

Palmitos 6.163 179 244 -65 -1,04 3.142 2.760 382 6,61

Papanduva 4.069 100 161 -61 -1,48 2.482 2.582 -100 -2,40

Paraíso 762 39 29 10 1,33 564 526 38 5,25

Passo de Torres 1.462 106 78 28 1,95 1.250 1.099 151 11,52

Passos Maia 770 14 22 -8 -1,03 426 418 8 1,05

Paulo Lopes 2.575 124 128 -4 -0,16 1.836 1.662 174 7,25

Pedras Grandes 1.576 23 65 -42 -2,60 928 837 91 6,13
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Município

Dezembro/2025 Acumulado do Ano (2025) - com ajustes

Estoque Admissões Desligamentos Saldos Variação 
Relativa (%) Admissões Desligamentos Saldos Variação 

Relativa (%)

Penha 12.014 548 755 -207 -1,69 9.179 8.517 662 5,83

Peritiba 691 13 21 -8 -1,14 306 272 34 5,18

Pescaria Brava 612 23 70 -47 -7,13 539 556 -17 -2,70

Petrolândia 999 53 100 -47 -4,49 826 796 30 3,10

Piçarras 6.662 374 465 -91 -1,35 5.763 5.515 248 3,87

Pinhalzinho 8.827 197 404 -207 -2,29 5.278 4.803 475 5,69

Pinheiro Preto 1.679 34 79 -45 -2,61 1.092 1.110 -18 -1,06

Piratuba 1.510 71 57 14 0,94 838 738 100 7,09

Planalto Alegre 496 11 52 -41 -7,64 334 307 27 5,76

Pomerode 15.543 185 634 -449 -2,81 7.988 8.065 -77 -0,49

Ponte Alta 772 37 30 7 0,92 434 381 53 7,37

Ponte Alta do Norte 783 11 20 -9 -1,14 381 421 -40 -4,86

Ponte Serrada 2.121 96 107 -11 -0,52 1.511 1.492 19 0,90

Porto Belo 10.935 610 989 -379 -3,35 11.687 10.780 907 9,04

Porto União 7.578 257 303 -46 -0,60 4.325 4.270 55 0,73

Pouso Redondo 5.175 118 248 -130 -2,45 3.575 3.490 85 1,67

Praia Grande 1.615 60 52 8 0,50 884 833 51 3,26

Presidente 
Castelo Branco 191 11 5 6 3,24 73 64 9 4,95

Presidente Getúlio 7.921 124 385 -261 -3,19 5.260 5.127 133 1,71

Presidente Nereu 221 17 8 9 4,25 178 178 0 0,00

Princesa 681 8 42 -34 -4,76 267 274 -7 -1,02

Quilombo 3.507 88 118 -30 -0,85 1.669 1.588 81 2,36

Rancho Queimado 654 20 21 -1 -0,15 285 290 -5 -0,76

Rio das Antas 1.323 35 76 -41 -3,01 1.084 1.062 22 1,69

Rio do Campo 1.000 13 31 -18 -1,77 579 572 7 0,70

Rio do Oeste 1.526 30 54 -24 -1,55 852 823 29 1,94

Rio dos Cedros 32.916 942 1.479 -537 -1,61 20.442 19.484 958 3,00

Rio do Sul 3.533 42 152 -110 -3,02 1.792 1.792 0 0,00
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Dezembro/2025 Acumulado do Ano (2025) - com ajustes

Estoque Admissões Desligamentos Saldos Variação 
Relativa (%) Admissões Desligamentos Saldos Variação 

Relativa (%)

Rio Fortuna 1.201 28 55 -27 -2,20 539 514 25 2,13

Rio Negrinho 12.237 225 478 -253 -2,03 7.636 7.739 -103 -0,83

Rio Rufino 281 8 11 -3 -1,06 132 131 1 0,36

Riqueza 794 15 40 -25 -3,05 501 469 32 4,20

Rodeio 2.662 34 78 -44 -1,63 1.391 1.366 25 0,95

Romelândia 226 2 4 -2 -0,88 66 55 11 5,12

Salete 1.960 23 78 -55 -2,73 937 1.035 -98 -4,76

Saltinho 409 11 18 -7 -1,68 251 226 25 6,51

Salto Veloso 1.824 45 107 -62 -3,29 936 931 5 0,27

Sangão 4.972 70 279 -209 -4,03 3.376 3.303 73 1,49

Santa Cecília 5.031 124 331 -207 -3,95 4.362 3.967 395 8,52

Santa Helena 416 1 8 -7 -1,65 164 149 15 3,74

Santa Rosa de Lima 259 6 9 -3 -1,15 133 131 2 0,78

Santa Rosa do Sul 1.137 45 48 -3 -0,26 658 621 37 3,36

Santa Terezinha 610 5 18 -13 -2,09 376 335 41 7,21

Santa Terezinha 
do Progresso 182 5 8 -3 -1,62 112 112 0 0,00

Santiago do Sul 153 3 2 1 0,66 73 79 -6 -3,77

Santo Amaro 
da Imperatriz 8.424 441 849 -408 -4,62 6.513 5.200 1.313 18,46

São Bernardino 27.876 448 1.053 -605 -2,12 15.266 15.482 -216 -0,77

São Bento do Sul 303 10 20 -10 -3,19 228 195 33 12,22

São Bonifácio 489 17 22 -5 -1,01 234 225 9 1,88

São Carlos 2.778 42 144 -102 -3,54 1.493 1.497 -4 -0,14

São Cristóvão 
do Sul 1.648 88 89 -1 -0,06 1.068 994 74 4,70

São Domingos 1.522 32 58 -26 -1,68 707 683 24 1,60

São Francisco 
do Sul 14.130 588 542 46 0,33 7.689 7.271 418 3,05

São João do Oeste 9.172 162 638 -476 -4,93 6.320 6.195 125 1,38
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São João Batista 2.004 63 85 -22 -1,09 1.399 1.186 213 11,89

São João do 
Itaperiú 1.649 57 51 6 0,37 765 744 21 1,29

São João do Sul 1.052 29 40 -11 -1,03 683 672 11 1,06

São Joaquim 7.617 269 737 -468 -5,79 7.907 7.638 269 3,66

São José 139.241 5.709 7.203 -1.494 -1,06 91.801 90.281 1.520 1,10

São José do Cedro 3.065 64 120 -56 -1,79 1.637 1.640 -3 -0,10

São José do Cerrito 1.034 6 22 -16 -1,52 358 274 84 8,84

São Lourenço 
do Oeste 10.742 289 406 -117 -1,08 6.146 5.219 927 9,44

São Ludgero 6.192 150 357 -207 -3,23 4.036 3.865 171 2,84

São Martinho 824 8 28 -20 -2,37 351 310 41 5,24

São Miguel da 
Boa Vista 16.590 501 735 -234 -1,39 9.700 9.434 266 1,63

São Miguel d’Oeste 58 1 6 -5 -7,94 37 38 -1 -1,69

São Pedro de 
Alcântara 649 12 88 -76 -10,48 457 358 99 18,00

Saudades 2.899 20 87 -67 -2,26 1.101 1.139 -38 -1,29

Schroeder 5.100 68 162 -94 -1,81 3.051 2.864 187 3,81

Seara 7.602 253 355 -102 -1,32 3.629 3.901 -272 -3,45

Serra Alta 668 9 21 -12 -1,76 298 256 42 6,71

Siderópolis 3.950 70 146 -76 -1,89 1.671 2.023 -352 -8,18

Sombrio 9.558 443 505 -62 -0,64 5.960 5.120 840 9,64

Sul Brasil 309 12 7 5 1,64 136 133 3 0,98

Taió 4.860 126 220 -94 -1,90 2.621 2.744 -123 -2,47

Tangará 2.480 95 193 -98 -3,80 1.702 1.621 81 3,38

Tigrinhos 177 1 4 -3 -1,67 71 51 20 12,74

Tijucas 20.339 823 1.206 -383 -1,85 15.968 14.654 1.314 6,91

Timbé do Sul 624 18 27 -9 -1,42 356 349 7 1,13

Timbó 18.679 340 866 -526 -2,74 10.869 10.795 74 0,40
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Timbó Grande 1.320 18 62 -44 -3,23 685 730 -45 -3,30

Três Barras 6.146 130 370 -240 -3,76 3.218 3.074 144 2,40

Treviso 1.384 18 19 -1 -0,07 405 512 -107 -7,18

Treze de Maio 2.296 61 148 -87 -3,65 1.775 1.656 119 5,47

Treze Tílias 4.696 220 302 -82 -1,72 2.886 2.638 248 5,58

Trombudo Central 1.903 25 96 -71 -3,60 983 1.070 -87 -4,37

Tubarão 42.996 1.384 2.228 -844 -1,93 28.330 27.564 766 1,81

Tunápolis 1.103 42 45 -3 -0,27 723 600 123 12,55

Turvo 4.269 105 157 -52 -1,20 2.366 2.325 41 0,97

União do Oeste 277 5 14 -9 -3,15 163 168 -5 -1,77

Urubici 2.032 77 105 -28 -1,36 1.390 1.259 131 6,89

Urupema 420 11 27 -16 -3,67 721 673 48 12,90

Urussanga 6.825 137 284 -147 -2,11 3.728 3.710 18 0,26

Vargeão 1.552 52 85 -33 -2,08 1.119 945 174 12,63

Vargem 201 6 7 -1 -0,50 94 81 13 6,91

Vargem Bonita 1.885 33 62 -29 -1,52 591 621 -30 -1,57

Vidal Ramos 845 66 27 39 4,84 526 503 23 2,80

Videira 24.007 819 1.373 -554 -2,26 15.206 14.227 979 4,25

Vitor Meireles 810 5 26 -21 -2,53 454 474 -20 -2,41

Witmarsum 1.305 18 34 -16 -1,21 765 684 81 6,62

Xanxerê 15.478 511 957 -446 -2,80 9.746 9.544 202 1,32

Xavantina 762 23 19 4 0,53 307 284 23 3,11

Xaxim 12.609 405 560 -155 -1,21 7.482 7.061 421 3,45

Zortéa 157 6 10 -4 -2,48 121 126 -5 -3,09

Fonte: Seplan (2026), com base em Novo Caged – MTE (2026).

Para informações adicionais, a Seplan recomenda consultar o Programa de Disseminação 
das Estatísticas do Trabalho, que divulga informações abrangentes sobre o mercado de tra-
balho (PDET, [2026]).
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