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O saldo acumulado de Aprendizagem Profissional em 
Santa Catarina foi de 9.827 novas vagas até agosto de 
2025, o que representa 11,7% do emprego formal gera-
do no estado no período. Na região Sul, essa proporção 
foi de 8,6% e, nacionalmente, de 6,4%. Os dados são 
do Novo Cadastro Geral de Empregados e Desempre-
gados (Novo Caged) e foram analisados pela Diretoria 
de Políticas Públicas (DIPP) da Seplan. 

Dessa forma, Santa Catarina foi responsável por 10,2% 
das novas vagas criadas nacionalmente e por 42,4% das 
novas vagas na região Sul.

APRENDIZAGEM 
PROFISSIONAL EM SC

9.827
novas vagas até 
agosto de 2025

11,7%
do emprego formal 
gerado no estado

DESTAQUE DA EDIÇÃO

Santa Catarina criou 
aproximadamente 10 mil 
novas vagas de Aprendizagem 
Profissional em 2025

Foto: Eduardo Valente / SECOM-SC
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Gráfico 1: Proporção do saldo de Aprendizagem Profissional no saldo do emprego formal 
total, SC, Região Sul e Brasil. Período: janeiro a agosto de cada ano - 2021 a 2025.
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Fonte: Seplan (2025), com base nos dados do Novo Caged – MTE (2025).

Dados parciais da Relação Anual de Indicadores Anuais 
(RAIS) revelam que, em 2024, havia 29.264 trabalhado-
res formais na modalidade de aprendizagem, um cres-
cimento de 22,8% em relação a 2022.

Entre estes trabalhadores, em 2024, as mulheres eram 
51,2% e os homens 48,8%. Quanto ao grau de instrução, 
16,0% possuíam ensino fundamental incompleto, 5,0% 
ensino fundamental completo, 61,9% ensino médio in-
completo, 14,2% ensino médio completo, 2,8% ensino 
superior incompleto e 0,1% ensino superior completo.

Em 2024, a Indústria de transformação concentrou a 
maior parte dos trabalhadores aprendizes no estado, 
empregando 36,3% destes, seguida pelo Comércio, re-
paração de veículos automotores e motocicletas (29,0%) e 
atividades de Transporte, armazenagem e correio (6,1%).

Comparando com 2022, os setores que apresentaram 
maior crescimento na Aprendizagem Profissional foram 
a Indústria (+26,0%) e os Serviços (+24,3%). Neste últi-
mo, o maior destaque foi das atividades de Transporte, 
armazenagem e correio, com crescimento de 41,8%.

TRABALHADORES 
APRENDIZES EM 2024

29.264
trabalhadores formais

22,8%
de crescimento em 
relação a 2022

51,2%
eram mulheres

48,8%
eram homens

61,9%
possuíam ensino 
médio incompleto
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Gráfico 2: Evolução do estoque de trabalhadores formais 
aprendizes por atividades, SC. Períodos: 2022 e 2024
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Fonte: Seplan (2025), com base na RAIS – MTE (2025).

A modalidade do trabalho de aprendizagem é regulamentada pela Lei nº 10.097, de 19 de 
dezembro de 2000. Ela se aplica a jovens de 14 a 24 anos, sem limite máximo de idade para 
pessoas com deficiência (Brasil, 2000).

O contrato de trabalho nesta modalidade é regido pela Consolidação das Leis do Trabalho 
(CLT) e pode ter duração máxima de 2 anos. Para ser empregado como aprendiz, o jovem 
deve estar matriculado na escola - caso não tenha concluído o ensino fundamental e médio.

As empresas de médio porte têm a obrigação de assegurar que pelo menos 5% das funções 
que demandem formação profissional específica sejam ocupadas por trabalhadores con-
tratados sob a modalidade de aprendizagem. No caso das empresas de grande porte, esse 
percentual mínimo é de 15% das funções. Além disso, precisam garantir formação técnico-
-profissional metódica adequada às tarefas desenvolvidas no ambiente de trabalho.
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Saldo de 
empregos
Esta seção apresenta os dados da 
geração de emprego por Unidade da 
Federação (UF). As análises envolvem 
os dados do mês de referência em cada 
ano, o acumulado do ano vigente e o 
desempenho dos últimos doze meses.
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Saldo por Unidade da Federação
Saldo de empregos no mês nas Unidades da Federação

No mês de agosto, o saldo líquido de 
empregos foi positivo em Santa Catari-
na, com a abertura de 315 novos pos-
tos formais de trabalho. Os dados são 
do Novo Cadastro Geral de Emprega-
dos e Desempregados (Novo Caged), 
analisados pela Diretoria de Políticas 
Públicas (DIPP) da Seplan/SC. O  re-
sultado decorreu da diferença entre 
134.567 admissões e 134.252 desliga-
mentos. O Brasil, como um todo, apre-
sentou um saldo positivo de 147.358 
novos postos.

Na região Sul, os estados do Paraná 
e Santa Catarina registraram saldos 
positivos na criação de emprego, de 
6.079 e 315, respectivamente. O Rio 
Grande do Sul, por sua vez, registrou 
diminuição do emprego, com saldo de 
-1.648 postos de trabalho.

315
novos postos formais de 

trabalho em Santa Catarina

147.358
novos postos formais 
de trabalho no Brasil

Gráfico 3: Saldo dos empregos no mês de 
agosto - Unidades da Federação, 2025
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Fonte: Seplan (2025), com base em Novo Caged – MTE (2025).
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Saldo por anos
Saldo de empregos no mês de agosto de cada ano

O resultado de agosto de 2025 (+315) 
foi menor que o saldo de empregos 
registrado no mesmo mês de 2024 
(+8.336), uma redução de 96%. 

Em termos relativos, ou seja, conside-
rando o crescimento dos empregos 
formais no mês em relação ao total 
de trabalhadores com carteira, hou-
ve crescimento de 0,01% em agosto 
de 2025 em SC. Esse resultado ficou 
levemente abaixo da média da região 
Sul (0,05%) e abaixo do crescimento 
apresentado nacionalmente (0,30%). 
O gráfico 4 demonstra os resultados 
referentes a agosto de cada ano.

CRESCIMENTO DOS EMPREGOS 
FORMAIS EM RELAÇÃO AO 

TOTAL DE TRABALHADORES 
COM CARTEIRA

0,01%
em Santa Catarina

0,05%
na região Sul

0,30%
no Brasil

Gráfico 4: Saldo de empregos no mês de 
agosto de cada ano – SC, 2004-2025
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Fonte: Seplan (2025), com base em Caged 
e Novo Caged – MTE (2025).
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Saldo acumulado
Saldo acumulado de empregos nos oito meses do ano

Entre janeiro e agosto de 2025, Santa 
Catarina gerou 83.817 novos empre-
gos com carteira, apresentando o quin-
to maior resultado da série histórica, 
iniciada em 2004. O melhor desem-
penho para os oito primeiros meses 
do ano foi em 2021, período marcado 
pela recuperação de empregos em 
meio à pandemia de COVID-19. O sal-
do acumulado no período foi 28,5% 
menor que o acumulado no mesmo 
período de 2024. 

Entre os entes federativos, o estado 
registrou o quinto melhor saldo de 
empregos no ano de 2025, atrás ape-
nas de São Paulo (+436.729),  Minas 
Gerais (+152.968), Paraná (+108.778) e 
Bahia (88.679). 

Em termos relativos, ou seja, conside-
rando o crescimento dos empregos 
formais no ano em relação ao total de 
trabalhadores com carteira, a expan-
são em SC foi de 3,26%. Esse resul-
tado ficou acima da média da região 
Sul (3,10%), da Sudeste (2,87%) e do 
resultado nacional (3,18%). O gráfico 
5 demonstra os resultados referentes 
ao saldo de empregos acumulado nos 
oito primeiros meses do ano.

83.817
novos empregos com carteira

Gráfico 5: Saldo de empregos acumulado 
nos oito meses do ano – SC, 2004-2025
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Fonte: Seplan (2025), com base em Caged 
e Novo Caged – MTE (2025).
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Saldo nos últimos doze meses
Saldo de empregos nos últimos doze meses terminados em agosto

Considerando o período de 12 me-
ses, de setembro de 2024 a agosto de 
2025, o saldo acumulado em Santa 
Catarina foi de 73.111 novos víncu-
los formais. Ou seja, uma redução de 
32,6% em relação ao saldo no mesmo 
período finalizado em agosto de 2024, 
conforme gráfico 6.

Em termos relativos, o crescimento 
do emprego formal nos últimos doze 
meses em SC foi de 2,83%, resultado 
próximo da região Sul (+2,93%) e aci-
ma da região Sudeste (+2,55%). Nacio-
nalmente o crescimento foi de 3,04%. 

CRESCIMENTO DO EMPREGO 
FORMAL NOS ÚLTIMOS DOZE MESES

+2,83%
Santa Catarina

+2,93%
região Sul

+2,55%
região Sudeste

+3,04%
média brasileira

Gráfico 6: Saldo de empregos nos últimos doze 
meses terminados em agosto – SC, 2005-2024
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Evolução do 
emprego formal
Esta seção apresenta os 
empregos criados nos setores 
econômicos no estado e também 
nos municípios catarinenses.
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Grupamentos econômicos
Evolução do emprego formal nos grupamentos econômicos

Atividades econômicas

Em agosto de 2025, o grande grupamento dos Serviços 
foi o único a apresentar saldo positivo de empregos, 
com 3.397 novas vagas de trabalho formal. O saldo do 
grupamento em agosto de 2024 foi de 3.966. Nesse gru-
pamento, o maior saldo foi verificado no setor de Infor-
mação, comunicação e atividades financeiras, imobili-
árias, profissionais e administrativas, com a abertura 
de 1.935 novas vagas, saldo 60,9% maior que o registra-
do em agosto de 2024 (+1.202). Nele, as atividades de 
Publicidade e pesquisa de mercado destacaram-se com 
a criação de 881 novas vagas de trabalho formal, três 
vezes mais que no mesmo mês de 2024 (+290) e com 
crescimento relativo do emprego de 7,2%.

Outro setor de destaque em Serviços foi a Adminis-
tração pública, defesa, seguridade social, educação, 
saúde humana e serviços sociais, com saldo de 1.272 
novos vínculos formais de trabalho. As atividades de 
Educação responderam por aproximadamente metade 
deste saldo, com a criação de 673 novas vagas de em-
prego com carteira assinada. 

Juntos, os dois setores acima foram responsáveis por cer-
ca de 94% do saldo dos Serviços em agosto. O resultado 
evidencia a sinergia entre o setor público e privado, com 
este último impulsionando a inovação e o crescimento 
econômico, enquanto o primeiro garante serviços essen-
ciais à população, como segurança, saúde e educação.

DESTAQUES NO 
GRANDE GRUPAMENTO 
DOS SERVIÇOS

1.935
novas vagas no setor de 
Informação, comunicação 
e atividades financeiras, 
imobiliárias, profissionais 
e administrativas

881
novas vagas nas 
atividades de Publicidade 
e pesquisa de mercado

1.272
novas vagas no setor de 
Administração pública, 
defesa, seguridade social, 
educação, saúde humana 
e serviços sociais

673
novas vagas nas 
atividades de Educação
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A Indústria, tradicionalmente o segundo grupamento que mais emprega no estado, apresentou 
saldo negativo de empregos em agosto, com o fechamento de 1.647 vagas de trabalho formal. 

Possivelmente, o resultado negativo decorre das tarifas impostas pelos Estados Unidos a 
produtos industrializados produzidos e exportados por empresas catarinenses. As ativida-
des que tiveram maior saldo negativo foram as de Fabricação de produtos de madeira (-962), 
Fabricação de máquinas e equipamentos (-309), Fabricação de veículos automotores, reboques e 
carrocerias (-291) e Fabricação de móveis (-274).

Tabela 1: Evolução do emprego formal segundo os grandes grupamentos 
econômicos, SC. Períodos: agosto de 2025 e agosto de 2024.

Grande 
Grupamento

Agosto de 2025 Agosto de 2024

Admitidos Desligados Saldo Estoque Vr. Relativa Saldo Vr. Relativa

Agropecuária 2.716 3.303 -587 47.452 -1,22% -545 -1,15%

Indústria 34.140 35.787 -1.647 827.717 -0,20% 2.693 0,33%

Construção 10.790 10.897 -107 149.577 -0,07% 875 0,61%

Comércio 30.851 31.588 -737 549.545 -0,13% 1.345 0,25%

Serviços 56.070 52.673 3.397 1.078.168 0,32% 3.966 0,38%

Não Identificado 0 4 -4 2 2

Total 134.567 134.248 315 2.652.461 0,10% 8.336 0,32%

Fonte: Seplan (2025), com base em Novo Caged – MTE (2025).

Considerando o saldo acumulado nos oito meses de 
2025, todos os setores econômicos apresentaram au-
mento nas contratações, exceto a Agropecuária. 

O setor de Serviços registrou o maior saldo acumula-
do de empregos, de 36.623. A taxa de crescimento do 
emprego foi de 3,52%, superando o resultado nacional, 
de 3,36%. Comparativamente com o mesmo período de 
2024, o saldo acumulado de empregos no setor de Ser-
viços foi 31,5% menor.

As atividades de Saúde humana e serviços sociais foram 
responsáveis por parcela significativa das contratações 
em Serviços, com saldo acumulado de 7.030 novos vín-
culos formais de emprego. Em seguida, destacaram-se 
as Atividades profissionais, científicas e técnicas (+5.579) e 
Transporte, armazenagem e correio (+4.651).

SETOR DE SERVIÇOS

36.623
maior saldo acumulado 
de empregos

3,52%
taxa de crescimento 
do emprego acima do 
resultado nacional (3,36%)

7.030
novos vínculos nas 
atividades de Saúde 
humana e serviços sociais
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A Indústria foi o segundo grupamento com maior sal-
do acumulado de novos vínculos formais de trabalho, 
com 28.790 novos empregos, de janeiro a agosto de 
2025. A variação relativa do emprego em 2025 foi de 
3,6%. Comparativamente com o mesmo período de 
2024, houve redução de 31,3% no saldo acumulado.

Nesse grupamento, a Fabricação de produtos alimentí-
cios foi responsável por parcela significativa das contra-
tações, com saldo acumulado de 4.846 novos vínculos 
formais de emprego. A Fabricação de produtos têxteis 
veio em seguida, com a criação de 3.329 vagas. 

Chamam a atenção a criação de mais de 36 mil empre-
gos nos Serviços e os mais de 28 mil empregos na In-
dústria em Santa Catarina. Juntos, estes setores foram 
responsáveis por mais de 78% do saldo total de empre-
gos no estado em 2025 (+83 mil). 

Tabela 2: Evolução do emprego formal segundo os grandes grupamentos econômicos, SC.  
Períodos: janeiro a agosto de 2025 e janeiro a agosto de 2024

Grande 
Grupamento

Janeiro a Agosto de 2025 Jan-Ago de 2024

Admitidos Desligados Saldo Estoque Vr. Relativa Saldo Vr. Relativa

Agropecuária 30.505 30.815 -310 47.452 -0,65% -963 -2,02%

Indústria 326.056 297.266 28.790 827.717 3,60% 41.904 5,41%

Construção 102.556 89.897 12.659 149.577 9,25% 13.301 10,18%

Comércio 269.694 263.633 6.061 549.545 1,12% 9.561 1,83%

Serviços 482.922 446.299 36.623 1.078.168 3,52% 53.514 5,43%

Não Identificado 1 7 -6 2 7

Total 1.211.733 1.127.910 83.817 2.652.461 3,26% 117.324 4,77%

Fonte: Seplan (2025), com base em Novo Caged – MTE (2025).

GRANDE GRUPAMENTO 
DA INDÚSTRIA

28.790
novos empregos de 
janeiro a agosto de 2025

4.846
novas vagas no setor 
de Fabricação de 
produtos alimentícios

3.329
novas vagas no setor 
de Fabricação de 
produtos têxteis
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Municípios catarinenses
Evolução do emprego formal nos municípios catarinenses

No mês de agosto de 2025, dos 295 municípios cata-
rinenses, 150 tiveram resultado positivo, ou seja, 51% 
apresentaram aumento do emprego. Os maiores nú-
meros de novos postos no mercado formal foram re-
gistrados em Itajaí (+918), Palhoça (+394) e Blumenau 
(+338). Por sua vez, 131 municípios diminuíram a quan-
tidade de trabalhadores formais em agosto de 2025. Os 
municípios que registraram maior saldo negativo foram 
Joinville (-1.146), Ituporanga (-402) e Caçador (-373). 

No saldo acumulado dos oito meses de 2025, o em-
prego no estado apresentou resultados positivos, com 
criação de novos empregos formais em 242 municípios 
e diminuição do número de vagas formais de trabalho 
em outros 51. Ou seja, o saldo acumulado de empre-
gos no período foi positivo para 82% dos municípios de 
Santa Catarina.

51%
dos municípios tiveram 
aumento no emprego

NOVOS POSTOS NO 
MERCADO FORMAL

+918
Itajaí

+394
Palhoça

+338
Blumenau

Foto: Eduardo Valente / SECOM-SC
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A tabela 3 disponibiliza os dados de emprego formal por município no mês de agosto e no 
acumulado do ano. 

Tabela 3: Evolução do emprego formal nos municípios catarinenses –  
Períodos: Agosto de 2025 e acumulado do ano de 2025 (com ajustes)

Município

Agosto/2025 Acumulado do Ano (2025) - com ajustes

Estoque Admissões Desligamentos Saldos Variação 
Relativa (%) Admissões Desligamentos Saldos Variação 

Relativa (%)

Abdon Batista 336 8 5 3 0,90 96 60 36 12,00

Abelardo Luz 4.795 228 243 -15 -0,31 1.779 1.656 123 2,63

Agrolândia 3.962 281 200 81 2,09 2.242 1.797 445 12,65

Agronômica 1.107 49 48 1 0,09 441 391 50 4,73

Água Doce 2.020 126 101 25 1,25 1.155 1.088 67 3,43

Águas de Chapecó 493 8 18 -10 -1,99 167 159 8 1,65

Águas Frias 644 25 26 -1 -0,16 238 216 22 3,54

Águas Mornas 1.310 39 53 -14 -1,06 392 377 15 1,16

Alfredo Wagner 1.272 138 237 -99 -7,22 782 847 -65 -4,86

Alto Bela Vista 197 9 4 5 2,60 67 65 2 1,03

Anchieta 1.054 23 32 -9 -0,85 355 283 72 7,33

Angelina 561 12 40 -28 -4,75 223 210 13 2,37

Anita Garibaldi 1.044 22 30 -8 -0,76 261 242 19 1,85

Anitápolis 457 19 12 7 1,56 151 120 31 7,28

Antônio Carlos 2.911 102 97 5 0,17 915 969 -54 -1,82

Apiúna 2.765 153 140 13 0,47 1.195 1.092 103 3,87

Arabutã 1.014 53 32 21 2,11 414 305 109 12,04

Araquari 20.892 1.125 1.130 -5 -0,02 10.039 9.167 872 4,36

Araranguá 18.586 903 968 -65 -0,35 7.893 7.324 569 3,16

Armazém 2.850 130 118 12 0,42 1.159 986 173 6,46

Arroio Trinta 851 31 34 -3 -0,35 306 240 66 8,41

Arvoredo 376 6 12 -6 -1,57 188 174 14 3,87

Ascurra 2.779 131 148 -17 -0,61 1.461 1.317 144 5,46

Atalanta 394 15 15 0 0,00 152 194 -42 -9,63

Aurora 2.183 103 133 -30 -1,36 1.217 1.348 -131 -5,66
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Município

Agosto/2025 Acumulado do Ano (2025) - com ajustes

Estoque Admissões Desligamentos Saldos Variação 
Relativa (%) Admissões Desligamentos Saldos Variação 

Relativa (%)

Balneário Arroio 
da Silva 1.165 90 82 8 0,69 852 844 8 0,69

Balneário 
Barra do Sul 942 54 50 4 0,43 428 459 -31 -3,19

Balneário 
Camboriu 56.791 3.514 3.537 -23 -0,04 30.476 30.744 -268 -0,47

Balneário Gaivota 1.205 67 75 -8 -0,66 728 721 7 0,58

Balneário Rincão 2.996 141 106 35 1,18 1.524 1.217 307 11,42

Bandeirante 285 14 8 6 2,15 125 136 -11 -3,72

Barra Bonita 83 2 6 -4 -4,60 48 50 -2 -2,35

Barra Velha 9.827 606 584 22 0,22 5.536 5.049 487 5,21

Bela Vista do Toldo 292 9 28 -19 -6,11 128 140 -12 -3,95

Belmonte 239 12 13 -1 -0,42 106 125 -19 -7,36

Benedito Novo 3.167 87 117 -30 -0,94 1.192 1.037 155 5,15

Biguaçu 21.133 1.088 1.035 53 0,25 9.502 8.550 952 4,72

Blumenau 143.700 7.337 6.999 338 0,24 62.479 58.136 4.343 3,12

Bocaina do Sul 312 7 11 -4 -1,27 97 87 10 3,31

Bom Jardim 
da Serra 769 42 46 -4 -0,52 608 590 18 2,40

Bom Jesus 420 25 20 5 1,20 171 131 40 10,53

Bom Jesus do Oeste 203 14 7 7 3,57 91 106 -15 -6,88

Bom Retiro 1.738 76 99 -23 -1,31 692 756 -64 -3,55

Bombinhas 5.588 341 355 -14 -0,25 3.456 4.048 -592 -9,58

Botuverá 2.916 127 80 47 1,64 1.192 911 281 10,66

Braço do Norte 15.025 705 779 -74 -0,49 7.051 6.415 636 4,42

Braço do 
Trombudo 1.202 31 26 5 0,42 375 287 88 7,90

Brunópolis 358 9 8 1 0,28 126 118 8 2,29

Brusque 58.176 2.770 2.679 91 0,16 25.382 23.025 2.357 4,22

Caçador 27.656 1.018 1.391 -373 -1,33 11.837 11.035 802 2,99

Caibi 1.809 82 75 7 0,39 734 670 64 3,67
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Município

Agosto/2025 Acumulado do Ano (2025) - com ajustes

Estoque Admissões Desligamentos Saldos Variação 
Relativa (%) Admissões Desligamentos Saldos Variação 

Relativa (%)

Calmon 643 25 21 4 0,63 242 293 -51 -7,35

Camboriú 15.970 1.163 1.044 119 0,75 9.795 8.798 997 6,66

Campo Alegre 6.488 239 338 -99 -1,50 2.644 2.100 544 9,15

Campo Belo do Sul 1.117 35 25 10 0,90 361 313 48 4,49

Campo Erê 2.031 96 94 2 0,10 889 784 105 5,45

Campos Novos 12.480 635 610 25 0,20 5.615 5.102 513 4,29

Canelinha 3.385 141 133 8 0,24 1.360 1.203 157 4,86

Canoinhas 12.743 577 603 -26 -0,20 5.298 4.993 305 2,45

Capão Alto 611 18 20 -2 -0,33 174 163 11 1,83

Capinzal 10.058 438 411 27 0,27 4.058 3.628 430 4,47

Capivari de Baixo 4.712 207 190 17 0,36 2.363 2.241 122 2,66

Catanduvas 3.825 238 225 13 0,34 1.963 1.670 293 8,30

Caxambu do Sul 604 28 10 18 3,07 214 204 10 1,68

Celso Ramos 332 8 11 -3 -0,90 118 109 9 2,79

Cerro Negro 132 2 2 0 0,00 33 24 9 7,32

Chapadão do 
Lageado 147 12 8 4 2,80 75 77 -2 -1,34

Chapecó 108.281 5.388 5.403 -15 -0,01 49.768 45.517 4.251 4,09

Cocal do Sul 5.538 200 188 12 0,22 1.908 1.774 134 2,48

Concórdia 33.446 1.606 1.389 217 0,65 14.058 12.345 1.713 5,40

Cordilheira Alta 2.337 112 123 -11 -0,47 1.210 1.032 178 8,24

Coronel Freitas 2.182 105 118 -13 -0,59 978 919 59 2,78

Coronel Martins 118 6 4 2 1,72 39 39 0 0,00

Correia Pinto 3.186 152 132 20 0,63 1.420 1.262 158 5,22

Corupá 5.637 278 285 -7 -0,12 2.873 2.401 472 9,14

Criciúma 80.736 3.839 3.997 -158 -0,20 33.401 31.845 1.556 1,97

Cunha Porã 3.660 161 162 -1 -0,03 1.333 1.130 203 5,87

Cunhataí 281 3 9 -6 -2,09 95 92 3 1,08

Curitibanos 10.828 384 453 -69 -0,63 4.071 3.854 217 2,05
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Município

Agosto/2025 Acumulado do Ano (2025) - com ajustes

Estoque Admissões Desligamentos Saldos Variação 
Relativa (%) Admissões Desligamentos Saldos Variação 

Relativa (%)

Descanso 1.142 38 35 3 0,26 436 371 65 6,04

Dionísio Cerqueira 2.710 112 135 -23 -0,84 1.123 1.033 90 3,44

Dona Emma 1.339 92 54 38 2,92 595 467 128 10,57

Doutor Pedrinho 1.071 40 42 -2 -0,19 414 311 103 10,64

Entre Rios 162 6 6 0 0,00 47 33 14 9,46

Ermo 845 35 41 -6 -0,71 235 356 -121 -12,53

Erval Velho 948 44 48 -4 -0,42 467 415 52 5,80

Faxinal dos Guedes 3.975 176 185 -9 -0,23 1.617 1.574 43 1,09

Flor do Sertão 411 21 19 2 0,49 209 148 61 17,43

Florianópolis 228.621 10.880 10.896 -16 -0,01 96.136 93.028 3.108 1,38

Formosa do Sul 236 8 11 -3 -1,26 87 94 -7 -2,88

Forquilhinha 9.312 495 517 -22 -0,24 4.774 4.262 512 5,82

Fraiburgo 10.082 604 525 79 0,79 5.686 5.175 511 5,34

Frei Rogério 146 4 8 -4 -2,67 58 73 -15 -9,32

Galvão 359 9 17 -8 -2,18 127 115 12 3,46

Garopaba 5.888 327 335 -8 -0,14 2.787 3.168 -381 -6,08

Garuva 5.852 455 329 126 2,20 3.200 2.834 366 6,67

Gaspar 29.200 1.607 1.428 179 0,62 14.819 12.602 2.217 8,22

Governador 
Celso Ramos 5.418 353 368 -15 -0,28 3.461 2.923 538 11,02

Grão Pará 2.038 129 112 17 0,84 1.079 896 183 9,87

Gravatal 3.018 135 144 -9 -0,30 1.151 1.132 19 0,63

Guabiruba 7.761 391 391 0 0,00 3.600 3.240 360 4,86

Guaraciaba 2.459 92 96 -4 -0,16 835 743 92 3,89

Guaramirim 17.067 937 839 98 0,58 8.339 7.560 779 4,78

Guarujá do Sul 1.167 52 60 -8 -0,68 436 405 31 2,73

Guatambu 5.468 257 216 41 0,76 2.474 1.906 568 11,59

Herval d’Oeste 3.737 109 131 -22 -0,59 1.175 1.119 56 1,52

Ibiam 202 3 14 -11 -5,16 104 100 4 2,02
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Município

Agosto/2025 Acumulado do Ano (2025) - com ajustes

Estoque Admissões Desligamentos Saldos Variação 
Relativa (%) Admissões Desligamentos Saldos Variação 

Relativa (%)

Ibicaré 641 30 19 11 1,75 216 215 1 0,16

Ibirama 6.355 283 286 -3 -0,05 2.866 2.610 256 4,20

Içara 22.380 1.087 1.091 -4 -0,02 10.135 9.517 618 2,84

Ilhota 4.277 222 242 -20 -0,47 2.371 2.195 176 4,29

Imaruí 934 49 43 6 0,65 453 473 -20 -2,10

Imbituba 13.875 652 639 13 0,09 6.083 5.603 480 3,58

Imbuia 769 27 53 -26 -3,27 380 556 -176 -18,62

Indaial 26.090 1.197 1.388 -191 -0,73 11.880 13.040 -1.160 -4,26

Iomerê 922 25 31 -6 -0,65 311 301 10 1,10

Ipira 375 9 15 -6 -1,57 110 117 -7 -1,83

Iporã do Oeste 1.999 81 71 10 0,50 690 623 67 3,47

Ipuaçu 2.174 127 110 17 0,79 919 875 44 2,07

Ipumirim 3.211 78 149 -71 -2,16 1.127 1.164 -37 -1,14

Iraceminha 418 23 14 9 2,20 186 152 34 8,85

Irani 1.883 83 92 -9 -0,48 847 751 96 5,37

Irati 338 8 13 -5 -1,46 122 110 12 3,68

Irineópolis 991 23 35 -12 -1,20 323 301 22 2,27

Itá 1.602 68 53 15 0,95 490 465 25 1,59

Itaiópolis 4.693 169 181 -12 -0,26 1.684 1.739 -55 -1,16

Itajaí 129.469 8.480 7.562 918 0,71 70.630 65.544 5.086 4,09

Itapema 29.878 2.181 2.173 8 0,03 19.717 17.738 1.979 7,09

Itapiranga 7.676 222 252 -30 -0,39 2.173 2.258 -85 -1,10

Itapoá 6.841 303 272 31 0,46 3.124 2.658 466 7,31

Ituporanga 7.293 356 758 -402 -5,22 5.102 5.021 81 1,12

Jaborá 779 25 64 -39 -4,77 345 360 -15 -1,89

Jacinto Machado 2.422 84 62 22 0,92 780 638 142 6,23

Jaguaruna 9.781 349 288 61 0,63 4.438 2.212 2.226 29,46

Jaraguá do Sul 76.599 3.162 3.131 31 0,04 27.871 25.947 1.924 2,58
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Município

Agosto/2025 Acumulado do Ano (2025) - com ajustes

Estoque Admissões Desligamentos Saldos Variação 
Relativa (%) Admissões Desligamentos Saldos Variação 

Relativa (%)

Jardinópolis 197 3 7 -4 -1,99 80 62 18 10,06

Joaçaba 16.493 646 611 35 0,21 5.773 5.379 394 2,45

Joinville 248.635 13.743 14.889 -1.146 -0,46 121.503 115.678 5.825 2,40

José Boiteux 945 41 28 13 1,39 389 314 75 8,62

Jupiá 265 8 8 0 0,00 92 94 -2 -0,75

Lacerdópolis 593 24 24 0 0,00 244 203 41 7,43

Lages 43.982 1.965 2.185 -220 -0,50 18.704 18.109 595 1,37

Laguna 6.868 410 350 60 0,88 3.156 3.084 72 1,06

Lajeado Grande 151 7 6 1 0,67 79 88 -9 -5,63

Laurentino 1.988 67 92 -25 -1,24 775 746 29 1,48

Lauro Muller 3.829 218 185 33 0,87 1.824 1.699 125 3,37

Lebon Regis 1.481 119 87 32 2,21 1.059 1.593 -534 -26,50

Leoberto Leal 252 7 6 1 0,40 104 97 7 2,86

Lindóia do Sul 577 15 18 -3 -0,52 171 148 23 4,15

Lontras 3.401 180 150 30 0,89 1.653 1.515 138 4,23

Luiz Alves 5.533 231 194 37 0,67 2.236 1.866 370 7,17

Luzerna 1.753 70 47 23 1,33 612 533 79 4,72

Macieira 170 4 15 -11 -6,08 79 123 -44 -20,56

Mafra 13.612 528 796 -268 -1,93 5.875 5.811 64 0,47

Major Gercino 436 44 14 30 7,39 222 133 89 25,65

Major Vieira 909 68 61 7 0,78 522 433 89 10,85

Maracajá 1.893 120 105 15 0,80 994 953 41 2,21

Maravilha 11.296 537 559 -22 -0,19 4.869 4.500 369 3,38

Marema 176 5 8 -3 -1,68 60 69 -9 -4,86

Massaranduba 5.715 205 217 -12 -0,21 2.030 1.933 97 1,73

Matos Costa 251 13 17 -4 -1,57 149 138 11 4,58

Meleiro 1.407 84 91 -7 -0,50 672 623 49 3,61

Mirim Doce 404 26 21 5 1,25 196 136 60 17,44
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Município

Agosto/2025 Acumulado do Ano (2025) - com ajustes

Estoque Admissões Desligamentos Saldos Variação 
Relativa (%) Admissões Desligamentos Saldos Variação 

Relativa (%)

Modelo 963 47 34 13 1,37 412 351 61 6,76

Mondaí 3.010 168 146 22 0,74 1.511 1.216 295 10,87

Monte Carlo 1.511 51 70 -19 -1,24 1.018 1.058 -40 -2,58

Monte Castelo 1.038 44 43 1 0,10 398 406 -8 -0,76

Morro da Fumaça 6.705 287 327 -40 -0,59 2.568 2.493 75 1,13

Morro Grande 417 10 13 -3 -0,71 129 116 13 3,22

Navegantes 27.988 1.789 1.625 164 0,59 14.659 13.646 1.013 3,76

Nova Erechim 1.053 40 61 -21 -1,96 475 793 -318 -23,19

Nova Itaberaba 705 31 24 7 1,00 265 220 45 6,82

Nova Trento 7.675 540 497 43 0,56 4.944 4.093 851 12,47

Nova Veneza 7.998 356 380 -24 -0,30 3.274 2.928 346 4,52

Novo Horizonte 381 15 19 -4 -1,04 135 125 10 2,70

Orleans 8.699 344 395 -51 -0,58 3.526 3.235 291 3,46

Otacílio Costa 6.267 315 287 28 0,45 2.866 2.448 418 7,15

Ouro 1.183 57 54 3 0,25 625 525 100 9,23

Ouro Verde 205 3 9 -6 -2,84 60 68 -8 -3,76

Paial 191 5 6 -1 -0,52 49 81 -32 -14,35

Painel 295 10 19 -9 -2,96 158 179 -21 -6,65

Palhoça 59.910 3.619 3.225 394 0,66 29.621 27.023 2.598 4,53

Palma Sola 1.540 47 46 1 0,06 526 511 15 0,98

Palmeira 775 22 27 -5 -0,64 339 278 61 8,54

Palmitos 6.111 253 204 49 0,81 2.185 1.855 330 5,71

Papanduva 4.138 203 212 -9 -0,22 1.844 1.876 -32 -0,77

Paraíso 740 45 45 0 0,00 416 400 16 2,21

Passo de Torres 1.386 100 88 12 0,87 832 757 75 5,72

Passos Maia 779 47 38 9 1,17 328 311 17 2,23

Paulo Lopes 2.532 163 149 14 0,56 1.266 1.135 131 5,46

Pedras Grandes 1.607 72 61 11 0,69 697 575 122 8,22
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Município

Agosto/2025 Acumulado do Ano (2025) - com ajustes

Estoque Admissões Desligamentos Saldos Variação 
Relativa (%) Admissões Desligamentos Saldos Variação 

Relativa (%)

Penha 11.966 721 645 76 0,64 6.345 5.731 614 5,41

Peritiba 704 38 28 10 1,44 224 177 47 7,15

Pescaria Brava 654 42 31 11 1,71 306 281 25 3,97

Petrolândia 1.010 45 45 0 0,00 570 529 41 4,23

Piçarras 6.631 441 419 22 0,33 3.894 3.677 217 3,38

Pinhalzinho 9.057 400 396 4 0,04 3.985 3.280 705 8,44

Pinheiro Preto 1.752 77 77 0 0,00 812 757 55 3,24

Piratuba 1.459 65 58 7 0,48 542 494 48 3,40

Planalto Alegre 537 19 25 -6 -1,10 273 205 68 14,50

Pomerode 16.055 654 649 5 0,03 6.053 5.618 435 2,78

Ponte Alta 758 33 27 6 0,80 292 253 39 5,42

Ponte Alta do Norte 819 44 26 18 2,25 284 288 -4 -0,49

Ponte Serrada 2.121 92 117 -25 -1,16 1.062 1.043 19 0,90

Porto Belo 11.118 887 804 83 0,75 8.130 7.041 1.089 10,86

Porto União 7.712 308 401 -93 -1,19 3.145 2.957 188 2,50

Pouso Redondo 5.361 256 273 -17 -0,32 2.756 2.485 271 5,32

Praia Grande 1.655 66 62 4 0,24 627 536 91 5,82

Presidente 
Castelo Branco 179 3 5 -2 -1,10 45 48 -3 -1,65

Presidente Getúlio 8.220 413 432 -19 -0,23 4.044 3.611 433 5,56

Presidente Nereu 211 15 15 0 0,00 107 117 -10 -4,52

Princesa 726 25 23 2 0,28 198 160 38 5,52

Quilombo 3.479 90 95 -5 -0,14 1.192 1.139 53 1,55

Rancho Queimado 657 22 19 3 0,46 197 199 -2 -0,30

Rio das Antas 1.349 111 91 20 1,50 787 739 48 3,69

Rio do Campo 1.042 36 32 4 0,39 440 391 49 4,93

Rio do Oeste 1.541 76 63 13 0,85 610 566 44 2,94

Rio do Sul 32.987 1.488 1.555 -67 -0,20 14.118 13.096 1.022 3,20

Rio dos Cedros 3.670 96 136 -40 -1,08 1.392 1.255 137 3,88
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Município

Agosto/2025 Acumulado do Ano (2025) - com ajustes

Estoque Admissões Desligamentos Saldos Variação 
Relativa (%) Admissões Desligamentos Saldos Variação 

Relativa (%)

Rio Fortuna 1.215 49 32 17 1,42 373 334 39 3,32

Rio Negrinho 12.826 589 636 -47 -0,37 5.788 5.300 488 3,96

Rio Rufino 290 9 5 4 1,40 90 81 9 3,20

Riqueza 822 34 35 -1 -0,12 375 315 60 7,87

Rodeio 2.722 117 104 13 0,48 1.082 997 85 3,22

Romelândia 226 4 3 1 0,44 50 39 11 5,12

Salete 2.053 53 70 -17 -0,82 719 724 -5 -0,24

Saltinho 401 19 28 -9 -2,20 182 165 17 4,43

Salto Veloso 1.884 93 72 21 1,13 671 606 65 3,57

Sangão 5.223 324 237 87 1,69 2.538 2.214 324 6,61

Santa Cecília 5.241 279 312 -33 -0,63 3.330 2.724 606 13,07

Santa Helena 417 15 11 4 0,97 120 104 16 3,99

Santa Rosa de Lima 278 10 10 0 0,00 103 82 21 8,17

Santa Rosa do Sul 1.146 45 41 4 0,35 463 417 46 4,18

Santa Terezinha 621 33 33 0 0,00 308 256 52 9,14

Santa Terezinha 
do Progresso 190 13 8 5 2,70 82 74 8 4,40

Santiago do Sul 148 5 10 -5 -3,27 52 63 -11 -6,92

Santo Amaro 
da Imperatriz 8.568 471 376 95 1,12 4.529 3.072 1.457 20,49

São Bento do Sul 28.927 1.244 1.285 -41 -0,14 11.533 10.698 835 2,97

São Bernardino 305 17 12 5 1,67 153 118 35 12,96

São Bonifácio 488 9 21 -12 -2,40 164 156 8 1,67

São Carlos 2.863 105 96 9 0,32 1.146 1.065 81 2,91

São Cristovão 
do Sul 1.661 94 77 17 1,03 780 693 87 5,53

São Domingos 1.555 60 38 22 1,44 501 444 57 3,81

São Francisco 
do Sul 13.836 576 537 39 0,28 5.149 5.025 124 0,90

São João Batista 9.815 501 508 -7 -0,07 4.855 4.087 768 8,49
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Município

Agosto/2025 Acumulado do Ano (2025) - com ajustes

Estoque Admissões Desligamentos Saldos Variação 
Relativa (%) Admissões Desligamentos Saldos Variação 

Relativa (%)

São João do 
Itaperiú 1.999 128 80 48 2,46 1.049 841 208 11,61

São João do Oeste 1.614 62 61 1 0,06 505 519 -14 -0,86

São João do Sul 1.111 58 53 5 0,45 519 449 70 6,72

São Joaquim 7.603 499 476 23 0,30 5.688 5.434 254 3,46

São José 139.433 7.731 7.640 91 0,07 61.927 60.220 1.707 1,24

São José do Cedro 3.098 121 144 -23 -0,74 1.172 1.142 30 0,98

São José do Cerrito 1.038 22 20 2 0,19 284 196 88 9,26

São Lourenço 
do Oeste 10.537 522 439 83 0,79 4.235 3.513 722 7,36

São Ludgero 6.335 308 315 -7 -0,11 2.853 2.539 314 5,22

São Martinho 820 25 26 -1 -0,12 242 205 37 4,73

São Miguel D’Oeste 16.784 752 749 3 0,02 6.982 6.522 460 2,82

São Miguel da 
Boa Vista 64 2 4 -2 -3,03 28 23 5 8,47

São Pedro de 
Alcântara 722 34 14 20 2,85 356 172 184 34,20

Saudades 2.974 63 87 -24 -0,80 851 814 37 1,26

Schroeder 5.241 255 287 -32 -0,61 2.395 2.067 328 6,68

Seara 7.684 229 330 -101 -1,30 2.432 2.622 -190 -2,41

Serra Alta 684 19 16 3 0,44 238 180 58 9,27

Siderópolis 4.077 148 132 16 0,39 1.225 1.450 -225 -5,23

Sombrio 9.177 435 390 45 0,49 3.799 3.340 459 5,26

Sul Brasil 307 12 11 1 0,33 99 98 1 0,33

Taió 5.036 211 181 30 0,60 1.937 1.884 53 1,06

Tangará 2.543 154 115 39 1,56 1.218 1.074 144 6,00

Tigrinhos 172 2 2 0 0,00 53 38 15 9,55

Tijucas 20.337 1.358 1.322 36 0,18 11.134 9.825 1.309 6,88

Timbé do Sul 661 29 22 7 1,07 267 223 44 7,13

Timbó 19.240 841 837 4 0,02 7.960 7.325 635 3,41
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Município

Agosto/2025 Acumulado do Ano (2025) - com ajustes

Estoque Admissões Desligamentos Saldos Variação 
Relativa (%) Admissões Desligamentos Saldos Variação 

Relativa (%)

Timbó Grande 1.401 56 74 -18 -1,27 545 509 36 2,64

Três Barras 6.358 161 241 -80 -1,24 2.388 2.032 356 5,93

Treviso 1.428 19 31 -12 -0,83 326 389 -63 -4,23

Treze de Maio 2.338 135 131 4 0,17 1.292 1.131 161 7,40

Treze Tílias 4.666 210 223 -13 -0,28 1.986 1.768 218 4,90

Trombudo Central 1.996 70 69 1 0,05 732 726 6 0,30

Tubarão 43.269 2.110 2.070 40 0,09 19.919 18.879 1.040 2,46

Tunápolis 1.094 61 43 18 1,67 518 405 113 11,52

Turvo 4.376 183 183 0 0,00 1.785 1.635 150 3,55

União do Oeste 278 14 9 5 1,83 121 124 -3 -1,07

Urubici 2.057 114 89 25 1,23 1.030 874 156 8,21

Urupema 403 27 14 13 3,33 577 546 31 8,33

Urussanga 6.970 270 271 -1 -0,01 2.751 2.588 163 2,39

Vargeão 1.512 78 75 3 0,20 685 551 134 9,72

Vargem 202 7 9 -2 -0,98 67 53 14 7,45

Vargem Bonita 1.881 45 49 -4 -0,21 408 442 -34 -1,78

Vidal Ramos 845 46 34 12 1,44 370 347 23 2,80

Videira 24.607 1.153 1.155 -2 -0,01 11.050 9.473 1.577 6,85

Vitor Meireles 854 34 40 -6 -0,70 372 348 24 2,89

Witmarsum 1.311 63 62 1 0,08 585 498 87 7,11

Xanxerê 15.934 769 789 -20 -0,13 7.031 6.372 659 4,31

Xavantina 753 25 32 -7 -0,92 216 202 14 1,89

Xaxim 12.653 565 561 4 0,03 5.212 4.748 464 3,81

Zortéa 162 13 15 -2 -1,22 82 82 0 0,00

Fonte: Seplan (2025), com base em Novo Caged – MTE (2025).

Para informações adicionais, a Seplan recomenda consultar o Programa de Disseminação 
das Estatísticas do Trabalho, que divulga informações abrangentes sobre o mercado de tra-
balho (PDET, [2025]).
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