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As boas condições do mercado de trabalho e a diversidade da economia
catarinense são atrativos para catarinenses, brasileiros e também para o
imigrante estrangeiro que chega ao país em busca de melhores
oportunidades de trabalho.

Considerando os trabalhadores não-nacionais no Brasil (estrangeiros e
brasileiros naturalizados), os dados do Novo Caged e da Relação Anual de
Informações Sociais (RAIS) demonstram a importância desses trabalhadores
no mercado de trabalho catarinense.

Na última década, Santa Catarina observou um crescimento expressivo no
número de trabalhadores de outras nacionalidades. De acordo com os dados
da RAIS, entre 2012 e 2022 o estoque de trabalhadores formais estrangeiros
cresceu 1048%, ou seja, tornou-se dez vezes maior em SC, de 4.196 para 48.161
trabalhadores. Nacionalmente, essa taxa foi de 182%, enquanto na Região Sul
foi de 950%. Isso significa que o número de trabalhadores formais
estrangeiros no estado em 2022 era 11 vezes maior do que em 2012.

Esses dados apontam que em 2022 
a proporção de trabalhadores
estrangeiros entre os trabalhadores
formais era de 1,8% no estado de
Santa Catarina, segunda maior
proporção entre os entes federativos,
atrás apenas de Roraima (7,6%). 
Em termos comparativos, essa
relação era de 1,1% no Paraná, de
0,8% no Rio Grande do Sul e em
âmbito nacional era de 0,4%.

O número de
trabalhadores formais
estrangeiros em Santa
Catarina cresceu 1048%

DESTAQUE
MENSAL



Considerando a distribuição geográfica do emprego no estado,
aproximadamente 60% dos trabalhadores formais estrangeiros estão
concentrados em 4 microrregiões do oeste e litoral catarinense: Microrregião
de Chapecó (21,6%), Microrregião de Florianópolis (13,6%), Microrregião de
Itajaí (12,1%) e Microrregião de Joinville (11,9%).

Segundo dados do Novo Caged, entre os anos de 2021 e 2023,
aproximadamente 25% das novas vagas de empregos formais ocupadas por
trabalhadores estrangeiros no Brasil estavam em solo catarinense. 

No ano de 2024, a participação de trabalhadores não-nacionais em solo
catarinense continua expressiva. Até o mês de outubro, 65.785 trabalhadores
de outras nacionalidades conseguiram inserção no mercado de trabalho
formal brasileiro. Somente em Santa Catarina, foram 17.414 trabalhadores
não-nacionais com carteira assinada, ou seja, 26% do total nacional. Em
termos de novos empregos, isso significa que aproximadamente 12,4% das
novas vagas de empregos formais geradas em Santa Catarina entre janeiro e
outubro de 2024 foram ocupadas por trabalhadores de origem estrangeira.

Esses dados podem indicar a capacidade de absorção de mão de obra na
economia catarinense, que tem apresentado resultados positivos nos anos
seguintes, tanto em relação ao crescimento da produção quanto ao
crescimento do emprego.

Estoque de trabalhadores formais estrangeiros cresceu 1048%DESTAQUE MENSAL

FONTE: RAIS - MTE. ELABORAÇÃO: DIPP/SEPLAN-SC.

Tabela 1: Evolução do emprego formal de trabalhadores estrangeiros e naturalizados segundo os grandes
grupamentos econômicos, SC. Período: 2012-2022.

Grande Grupamento Estoque 
em 2012

Estoque 
em 2022

Proporção 
em 2022

Variação 
2012-2022

Agropecuária 39 473 0,98% 1112,82%

Indústria 970 26.491 55,01% 2631,03%

Construção 196 2.716 5,64% 1285,71%

Comércio 876 7.090 14,72% 709,36%

Serviços 2.115 11.391 23,65% 438,58%

Total 4.196 48.161 100,00% 1047,78%
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Fonte: CAGED e Novo Caged – SEPRT/MTE. Elaboração: DIPP-SEPLAN.

Gráfico 1: Saldo de empregos no mês de outubro – Estados da Federação, 2024

SALDO DE EMPREGOS NO MÊS 
DE OUTUBRO POR ESTADOS

No mês de outubro, o saldo líquido de empregos foi
positivo em Santa Catarina, com 10.125 postos formais
de trabalho abertos. Os dados são do Novo Cadastro
Geral de Empregados e Desempregados – Novo
Caged, analisados pela Diretoria de Políticas Públicas
(DIPP) da SEPLAN/SC. O resultado decorreu da diferença
entre 148.816 admissões e 138.691 desligamentos.

Comparativamente a outras Unidades da Federação,
Santa Catarina apresentou o quinto maior nível de
abertura de postos de trabalho no mês de outubro,
conforme gráfico 1. O Brasil, como um todo, apresentou
um saldo positivo de 132.714 postos.

EM OUTUBRO DE
2024, O ESTADO
APRESENTOU
SALDO POSITIVO
DE EMPREGOS.
FOI O QUINTO
MAIOR NÍVEL DE
ABERTURA DE
POSTOS DE
TRABALHO.
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SALDO DE EMPREGOS NO MÊS 
DE OUTUBRO POR ANOS

Conforme gráfico 2, observa-se que o resultado de
outubro de 2024 (+10.125) foi menor do que o saldo
de emprego em outubro do ano passado, mas
superior ao de outubro de 2022. 

Em termos relativos, ou seja, considerando o
crescimento dos empregos formais no mês em
relação ao total de trabalhadores com carteira, a
expansão em outubro de 2024 em SC foi de 0,39%,
acima da média nacional (0,28%) e próxima da
variação apresentada pela região Sul (0,40%).

Gráfico 2: Saldo de empregos no mês de outubro de cada ano – SC, 2004-2024

Fonte: CAGED e Novo CAGED – SEPRT/MTP. Elaboração: DIPP/SEPLAN-SC.

O CRESCIMENTO DO
EMPREGO FORMAL
EM OUTUBRO DE
2024 FOI DE 0,39%,
FICANDO ACIMA DA
MÉDIA NACIONAL,
QUE FOI DE 0,28%.
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SALDO DE EMPREGOS ACUMULADO NOS
DEZ PRIMEIROS MESES DE CADA ANO 

Gráfico 3: Saldo de empregos acumulado nos dez primeiros meses de cada ano - SC, 2004-2024

Fonte: CAGED e Novo CAGED – SEPRT/MTP. Elaboração: DIPP-SEPLAN.

Nos dez meses de 2024, Santa Catarina gerou 140.011
empregos com carteira, apresentando o segundo melhor
resultado da série histórica, iniciada em 2004. O primeiro
lugar no acumulado de outubro foi em 2021, período de
recuperação de empregos pós-pandemia de COVID-19.
SC ocupa o quinto lugar no ranking nacional, atrás de São
Paulo (+609.153), Minas Gerais (+207.777), Paraná
(+163.206) e Rio de Janeiro (+149.074), estados mais
populosos.

O crescimento do estado nos dez primeiros meses de 2024
foi de 5,69%, o maior da região Sul, na frente do Paraná
(+5,28%) e Rio Grande do Sul (+2,88%) e também maior
que a região Sudeste, cuja maior taxa foi a do estado do
Espírito Santo (+4,78%). Nacionalmente, o país teve uma
ampliação de 2.117.473 novos empregos (+4,65%). 

Conforme gráfico 3, o resultado em outubro é 47,6% maior
do que o acumulado no mesmo período de de 2023.

DE JANEIRO A
OUTUBRO DE 2024,
SANTA CATARINA
GEROU 140.011
EMPREGOS FORMAIS.

NESSES DEZ
PRIMEIROS MESES 
O CRESCIMENTO 
FOI DE 5,69%.

ESSE É O SEGUNDO
MELHOR RESULTADO
DE TODA A 
SÉRIE HISTÓRICA.
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SALDO DE EMPREGOS NOS ÚLTIMOS
DOZE MESES TERMINADOS EM OUTUBRO

Gráfico 4: Saldo de empregos nos últimos doze meses terminados em outubro – SC, 2005-2024

Fonte: CAGED e Novo Caged – SEPRT/MTP. Elaboração: DIPP/SEPLAN-SC.

Considerando o período de 12 meses contados
até outubro de cada ano, o saldo acumulado
para o período de novembro de 2023 a outubro
de 2024 foi de 107.427 novos empregos, um
aumento de 79,5% em relação ao saldo no
mesmo período finalizado em outubro de 2023,
conforme gráfico 4.

Em termos relativos, o crescimento do emprego
formal nos últimos doze meses em SC foi de
4,31%, resultado acima da região Sul (+3,62%),
Sudeste (+3,60%) e da média brasileira (+3,90%).

HOUVE UM AUMENTO
DE 79,5% DO SALDO
DE EMPREGOS NO
PERÍODO DE
NOVEMBRO DE 2023
A OUTUBRO DE 2024,
EM RELAÇÃO AO
MESMO PERÍODO
FINALIZADO EM
OUTUBRO DE 2023. 



O ESTADO APRESENTOU 
O QUINTO MELHOR
RESULTADO ENTRE OS
ESTADOS, TANTO NO MÊS
DE OUTUBRO QUANTO NO
ACUMULADO DO ANO DE
2024

2024

80% DAS NOVAS VAGAS FORAM CRIADAS
NOS SETORES DE INDÚSTRIA E SERVIÇOS

SANTA CATARINA 
CRIA MAIS DE 140 MIL
EMPREGOS EM 2024
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Atividades econômicas:

Em outubro, todos os grandes grupamentos
econômicos apresentaram resultado positivo
em termos de saldo de empregos. O maior
saldo de empregos com carteira foi verificado
nos Serviços, com 4.749 empregos criados e, em
seguida, no Comércio, com saldo positivo de
3.506. Juntos, estes setores foram responsáveis
por 82% da geração de vagas de trabalho
formal em outubro de 2024.

No caso dos Serviços, o maior saldo foi na
categoria de Informação, comunicação e
atividades financeiras, imobiliárias, profissionais
e administrativas,  com a criação de 2.648
novos empregos. No segmento, os Serviços
para edifícios e atividades paisagísticas teve  
destaque (+731). 

Em outubro de 2024, o saldo de empregos no
setor de Serviços foi menor em comparação
com o mesmo período de 2023, quando foram
criadas 6.565 novas vagas formais. 

Assim como em outubro de 2024, a atividade
que liderou a criação de empregos em outubro
de 2023 foi a de Informação, comunicação e
atividades financeiras, imobiliárias, profissionais
e administrativas, com a criação de 3.282 novos
empregos formais.

EM TERMOS DE
SALDO DE
EMPREGOS, TODOS
OS GRANDES
GRUPAMENTOS
ECONÔMICOS
APRESENTARAM
RESULTADO
POSITIVO EM
OUTUBRO DE 2024.

AS ATIVIDADES DE
INFORMAÇÃO,
COMUNICAÇÃO E
ATIVIDADES
FINANCEIRAS,
IMOBILIÁRIAS,
PROFISSIONAIS E
ADMINISTRATIVAS
LIDERARAM, COM A
CRIAÇÃO DE 2.648
NOVOS EMPREGOS
FORMAIS.

EVOLUÇÃO DO EMPREGO FORMAL
NOS GRUPAMENTOS ECONÔMICOS
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EVOLUÇÃO DO EMPREGO FORMAL
NOS GRUPAMENTOS ECONÔMICOS

Tabela 2: Evolução do emprego formal segundo os grandes grupamentos econômicos, SC.
Período: outubro de 2024.

Fonte: Novo CAGED - MTE. Elaboração: DIPP/SEPLAN-SC.

Grande
Grupamento

Outubro de 2024 Outubro de 2023

Admitidos Desligados Saldo Estoque Vr. Relativa Saldo Vr. Relativa

Agropecuária 3.680 3.130 550 47.852 1,16% 779 1,64%

Indústria 37.106 36.199 907 819.746 0,11% 718 0,09%

Construção 11.343 10.930 413 144.390 0,29% 444 0,32%

Comércio 35.764 32.258 3.506 539.261 0,65% 3426 0,66%

Serviços 60.923 56.174 4.749 1.050.780 0,45% 6565 0,67%

Não Identificado 8 1

Total 148.816 138.691 10.125 2.602.037 0,39% 11933 0,48%

No Comércio, o maior crescimento absoluto de
vagas foi verificado no segmento Comércio
varejista (+2.528). Além da relevante criação de
novos empregos, o Comércio apresentou a
maior taxa de crescimento entre os
grupamentos, crescendo 0,65% em outubro.

Apesar do crescimento mais comedido do
emprego na Indústria no mês de outubro de
2024 (+907), quando comparado com o
desempenho em outubro de 2023, a Indústria
catarinense criou 26,3% mais vagas de trabalho
formal em outubro de 2024 do que em relação
ao mesmo mês de 2023 (+718).

O COMÉRCIO
APRESENTOU A
MAIOR TAXA DE
CRESCIMENTO DE
EMPREGO ENTRE OS
GRUPAMENTOS,
CRESCENDO 0,65%
EM OUTUBRO.
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Para os primeiros dez meses de 2024, assim
como na análise mensal, todos os setores
econômicos apresentaram expansão nas
contratações. Chama a atenção o crescimento
de mais de 64 mil empregos no setor de
Serviços e de mais de 45 mil empregos na
Indústria catarinense. O setor de Serviços
catarinense é destaque com taxa de
crescimento de 6,53%, superando o resultado
do setor tanto nacionalmente (+5,06%) quanto
na região Sul (5,31%). Tem destaque as
atividades de Administração pública, defesa e
seguridade social, com crescimento de 15,3% no
saldo acumulado do ano de 2024.

NOS PRIMEIROS 
DEZ MESES DE 2024,
HOUVE UM
CRESCIMENTO DE
MAIS DE 64 MIL
EMPREGOS NO SETOR
DE SERVIÇOS E DE
MAIS DE 45 MIL
EMPREGOS NA
INDÚSTRIA
CATARINENSE.

EVOLUÇÃO DO EMPREGO FORMAL
NOS GRUPAMENTOS ECONÔMICOS

Tabela 3: Evolução do emprego formal segundo os grandes grupamentos econômicos, SC.
Período: janeiro a outubro de 2024 e janeiro a outubro de 2023.

Fonte: Novo CAGED - MTE. Elaboração: DIPP/SEPLAN-SC.

Grande
Grupamento

Janeiro a Outubro de 2024 Jan-Out de 2023

Admitidos Desligados Saldo Estoque Vr. Relativa Saldo Vr. Relativa

Agropecuária 35.483 35.304 179 47.852 0,38% 1.323 2,82%

Indústria 392.479 346.676 45.803 819.746 5,92% 19.226 2,48%

Construção 118.207 104.516 13.691 144.390 10,48% 12.927 10,37%

Comércio 324.027 308.079 15.948 539.261 3,05% 8.650 1,69%

Serviços 590.716 526.334 64.382 1.050.780 6,53% 52.679 5,60%

Não Identificado 13 5 8 8 2

Total 1.460.925 1.320.914 140.011 2.602.037 5,69% 94.807 3,95%
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EVOLUÇÃO DO EMPREGO FORMAL
NOS GRUPAMENTOS ECONÔMICOS

Em Santa Catarina, entre os grupamentos
econômicos, o da Construção novamente
apresentou maior crescimento relativo de
emprego em 2024, com 10,48% de
crescimento. A Indústria catarinense teve
crescimento de 5,92% no saldo acumulado de
empregos formais, acima da média nacional
de 4,98% e da média da região Sul de 4,76%.

Em 2024, duas atividades ligadas à
fabricação de produtos para transporte
concentram boa parte do crescimento do
emprego na Indústria no estado: as atividades
de Fabricação de outros equipamentos de
transporte, exceto veículos automotores que
apresentou crescimento de 13,73% no saldo
acumulado de empregos; e as atividades de
Fabricação de veículos automotores,
reboques e carrocerias que teve aumento de
12,15% no saldo de emprego formal.

Comparativamente com o mesmo período do
ano de 2023, o saldo de empregos
acumulados na indústria em 2024 foi mais
que o dobro do acumulado entre janeiro e
outubro do ano anterior, assim como a taxa
de crescimento do emprego formal no setor.

O GRUPAMENTO DA
CONSTRUÇÃO MAIS
UMA VEZ
APRESENTOU O
MAIOR
CRESCIMENTO
RELATIVO DE
EMPREGO EM 2024,
COM UMA TAXA DE
CRESCIMENTO DE
10,48%.

COMPARADO AO
MESMO PERÍODO DO
ANO DE 2023, O
SALDO DE EMPREGOS
ACUMULADOS NA
INDÚSTRIA EM 2024
FOI MAIS QUE O
DOBRO DO
ACUMULADO ENTRE
JANEIRO E OUTUBRO
DE 2023.
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Outubro/2024 Acumulado do Ano (2024) - Com Ajustes

Município Estoque Admissões Desligamentos Saldos Variação
Relativa (%)

Admissões Desligamentos Saldos Variação
Relativa (%)

Sc-Abdon Batista 306 3 10 -7 -2,24 89 63 26 9,29

Sc-Abelardo Luz 4.715 221 238 -17 -0,36 2.244 2.055 189 4,18

Sc-Agrolândia 3.649 284 197 87 2,44 2.161 1.897 264 7,80

Sc-Agronômica 1.088 48 54 -6 -0,55 565 528 37 3,52

Sc-Água Doce 1.929 122 105 17 0,89 1.303 1.183 120 6,63

Sc-Águas de
Chapecó 502 16 15 1 0,20 193 198 -5 -0,99

Sc-Águas Frias 622 22 36 -14 -2,20 301 250 51 8,93

Sc-Águas Mornas 1.303 47 51 -4 -0,31 534 435 99 8,22

Sc-Alfredo Wagner 1.183 42 53 -11 -0,92 562 558 4 0,34

Sc-Alto Bela Vista 202 7 8 -1 -0,49 81 58 23 12,85

Sc-Anchieta 999 64 43 21 2,15 368 372 -4 -0,40

Sc-Angelina 541 21 15 6 1,12 239 196 43 8,63

Sc-Anita Garibaldi 1.080 33 24 9 0,84 353 275 78 7,78

EVOLUÇÃO DO EMPREGO FORMAL
NOS MUNICÍPIOS CATARINENSES

Tabela 4: Evolução do emprego formal nos municípios catarinenses - Período: agosto de 2024 e acumulado do ano de 2024 (com ajustes)

EM 2024, 
90% DOS
MUNICÍPIOS
CATARINENSES
TIVERAM
SALDO
POSITIVO 
NO EMPREGO
FORMAL.

O ano de 2024 é um ano de expansão de emprego para quase a
totalidade dos municípios catarinenses. O saldo acumulado de
novos empregos formais foi positivo em 263 destes, ou seja, houve
aumento do número de trabalhadores formais em 90% dos
municípios de Santa Catarina.

No mês de outubro, dos 295 municípios catarinenses, 180 tiveram
resultado positivo. Os maiores números de novos postos no
mercado formal foram registrados por São José (+1.206), Joinville
(+1.183) e Itajaí (+651). 109 municípios diminuíram a quantidade de
trabalhadores formais em outubro de 2024, com os piores
resultados em Laguna (-113), Nova Trento (-70) e Seara (-58).
Comparativamente com setembro de 2024, o saldo de empregos
havia sido positivo em 196 municípios e negativo em 91 destes.

A tabela 4 a seguir disponibiliza os dados de emprego formal por
município no mês de agosto e para o acumulado do ano.
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Município

Setembro/2024 Acumulado do Ano (2024) - Com Ajustes

Estoque Admissões Desligamentos Saldos
Variação

Relativa (%) Admissões Desligamentos Saldos
Variação

Relativa (%)

Sc-Anitápolis 427 9 17 -8 -1,84 189 178 11 2,64

Sc-Antônio Carlos 2.974 129 133 -4 -0,13 1.354 1.096 258 9,50

Sc-Apiúna 2.728 111 110 1 0,04 1.281 1.168 113 4,32

Sc-Arabutã 901 46 41 5 0,56 441 381 60 7,13

Sc-Araquari 20.262 1.085 1.130 -45 -0,22 11.792 10.537 1.255 6,60

Sc-Araranguá 18.107 868 889 -21 -0,12 9.226 8.807 419 2,37

Sc-Armazém 2.705 135 139 -4 -0,15 1.414 1.225 189 7,51

Sc-Arroio Trinta 807 31 23 8 1,00 302 268 34 4,40

Sc-Arvoredo 374 14 14 0 0,00 200 193 7 1,91

Sc-Ascurra 2.738 112 128 -16 -0,58 1.582 1.350 232 9,26

Sc-Atalanta 422 14 21 -7 -1,63 178 212 -34 -7,46

Sc-Aurora 2.308 140 154 -14 -0,60 1.475 1.383 92 4,15

Sc-Balneário Arroio da Silva 1.042 105 80 25 2,46 939 929 10 0,97

Sc-Balneário Barra do Sul 983 80 78 2 0,20 591 572 19 1,97

Sc-Balneário Camboriú 56.853 4.235 3.927 308 0,54 39.109 37.434 1.675 3,04

Sc-Balneário Gaivota 1.181 86 69 17 1,46 683 616 67 6,01

Sc-Balneário Rincão 2.744 136 132 4 0,15 1.579 1.388 191 7,48

Sc-Bandeirante 297 25 21 4 1,37 186 179 7 2,41

Sc-Barra Bonita 88 6 5 1 1,15 54 44 10 12,82

Sc-Barra Velha 9.247 665 563 102 1,12 6.032 5.270 762 8,98

Sc-Bela Vista do Toldo 288 7 5 2 0,70 123 134 -11 -3,68

Sc-Belmonte 287 21 26 -5 -1,71 240 212 28 10,81

Sc-Benedito Novo 3.130 114 97 17 0,55 1.433 1.342 91 2,99

Sc-Biguaçu 20.268 1.108 949 159 0,79 10.005 9.021 984 5,10

Sc-Blumenau 141.949 8.479 8.154 325 0,23 75.416 69.009 6.407 4,73

Sc-Bocaina do Sul 303 8 15 -7 -2,26 112 114 -2 -0,66

Sc-Bom Jardim da Serra 726 49 25 24 3,42 571 574 -3 -0,41

Sc-Bom Jesus 386 13 18 -5 -1,28 151 150 1 0,26

Sc-Bom Jesus do Oeste 222 35 15 20 9,90 139 100 39 21,31

Sc-Bom Retiro 1.791 91 74 17 0,96 1.104 1.019 85 4,98

Sc-Bombinhas 5.661 596 415 181 3,30 4.132 4.495 -363 -6,03

Sc-Botuverá 2.710 132 122 10 0,37 1.216 1.045 171 6,73

Sc-Braço do Norte 14.930 702 689 13 0,09 8.228 7.340 888 6,32

Sc-Braço do Trombudo 1.136 58 36 22 1,97 420 348 72 6,77

Sc-Brunópolis 354 2 11 -9 -2,48 141 148 -7 -1,94

Sc-Brusque 57.441 3.078 2.821 257 0,45 31.381 27.948 3.433 6,36

Sc-Caçador 27.342 1.384 1.287 97 0,36 13.585 12.009 1.576 6,12

Sc-Caibi 1.760 110 75 35 2,03 866 709 157 9,79

Sc-Calmon 665 62 45 17 2,62 397 422 -25 -3,62

Sc-Camboriú 15.243 1.252 1.098 154 1,02 11.695 10.449 1.246 8,90

Sc-Campo Alegre 6.031 280 211 69 1,16 2.407 2.038 369 6,52

Sc-Campo Belo do Sul 1.038 30 30 0 0,00 388 356 32 3,18

Sc-Campo Erê 1.962 112 98 14 0,72 930 881 49 2,56
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Município

Setembro/2024 Acumulado do Ano (2024) - Com Ajustes

Estoque Admissões Desligamentos Saldos Variação
Relativa (%)

Admissões Desligamentos Saldos Variação
Relativa (%)

Sc-Campos Novos 12.128 662 560 102 0,85 6.668 5.675 993 8,92

Sc-Canelinha 3.356 144 122 22 0,66 1.785 1.365 420 14,31

Sc-Canoinhas 12.628 617 573 44 0,35 6.607 6.006 601 5,00

Sc-Capão Alto 602 17 15 2 0,33 232 225 7 1,18

Sc-Capinzal 9.707 389 405 -16 -0,16 3.927 3.860 67 0,70

Sc-Capivari de Baixo 4.657 263 225 38 0,82 2.395 2.184 211 4,75

Sc-Catanduvas 3.725 200 195 5 0,13 2.266 2.087 179 5,05

Sc-Caxambu do Sul 600 35 34 1 0,17 257 255 2 0,33

Sc-Celso Ramos 328 11 15 -4 -1,20 128 101 27 8,97

Sc-Cerro Negro 133 3 1 2 1,53 31 39 -8 -5,67

Sc-Chapadão do Lageado 150 10 8 2 1,35 129 115 14 10,29

Sc-Chapecó 105.633 6.033 5.707 326 0,31 59.120 52.342 6.778 6,86

Sc-Cocal do Sul 5.461 234 221 13 0,24 2.410 2.262 148 2,79

Sc-Concórdia 32.628 1.619 1.546 73 0,22 17.017 15.288 1.729 5,60

Sc-Cordilheira Alta 2.198 104 127 -23 -1,04 1.416 1.242 174 8,60

Sc-Coronel Freitas 2.147 109 87 22 1,04 1.017 927 90 4,38

Sc-Coronel Martins 118 2 0 2 1,72 36 28 8 7,27

Sc-Correia Pinto 3.117 152 136 16 0,52 2.012 1.912 100 3,31

Sc-Corupá 5.553 238 260 -22 -0,39 2.969 2.553 416 8,10

Sc-Criciúma 80.340 4.150 3.891 259 0,32 41.885 38.858 3.027 3,92

Sc-Cunha Porã 3.456 165 145 20 0,58 1.650 1.381 269 8,44

Sc-Cunhataí 287 6 9 -3 -1,03 84 101 -17 -5,59

Sc-Curitibanos 10.813 515 504 11 0,10 5.252 4.534 718 7,11

Sc-Descanso 1.091 38 38 0 0,00 442 450 -8 -0,73

Sc-Dionísio Cerqueira 2.622 123 105 18 0,69 1.271 1.055 216 8,98

Sc-Dona Emma 1.223 37 56 -19 -1,53 680 521 159 14,94

Sc-Doutor Pedrinho 1.032 32 35 -3 -0,29 453 404 49 4,98

Sc-Entre Rios 152 2 5 -3 -1,94 53 39 14 10,14

Sc-Ermo 979 75 57 18 1,87 690 631 59 6,41

Sc-Erval Velho 921 38 54 -16 -1,71 541 514 27 3,02

Sc-Faxinal dos Guedes 3.998 187 183 4 0,10 2.087 1.900 187 4,91

Sc-Flor do Sertão 360 20 14 6 1,69 232 157 75 26,32

Sc-Florianópolis 223.575 13.090 12.567 523 0,23 119.249 111.258 7.991 3,71

Sc-Formosa do Sul 242 13 10 3 1,26 129 102 27 12,56

Sc-Forquilhinha 8.956 482 488 -6 -0,07 4.966 4.572 394 4,60

Sc-Fraiburgo 9.735 597 573 24 0,25 6.201 5.860 341 3,63

Sc-Frei Rogério 133 4 8 -4 -2,92 92 98 -6 -4,32

Sc-Galvão 356 12 14 -2 -0,56 160 150 10 2,89

Sc-Garopaba 5.903 435 341 94 1,62 3.476 3.621 -145 -2,40

Sc-Garuva 5.576 370 277 93 1,70 3.392 2.884 508 10,02

Sc-Gaspar 28.241 1.516 1.462 54 0,19 16.887 14.878 2.009 7,66

Sc-Governador Celso Ramos 4.721 418 317 101 2,19 3.107 2.737 370 8,50
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Sc-Grão Pará 1.916 102 108 -6 -0,31 1.198 1.059 139 7,82

Sc-Gravatal 3.033 169 161 8 0,26 1.633 1.398 235 8,40

Sc-Guabiruba 7.616 422 398 24 0,32 4.013 3.585 428 5,95

Sc-Guaraciaba 2.400 90 105 -15 -0,62 1.022 1.059 -37 -1,52

Sc-Guaramirim 16.868 1.035 1.024 11 0,07 10.032 9.297 735 4,56

Sc-Guarujá do Sul 1.146 53 36 17 1,51 559 439 120 11,70

Sc-Guatambu 4.900 251 216 35 0,72 2.656 1.736 920 23,12

Sc-Herval d’Oeste 3.691 142 125 17 0,46 1.500 1.388 112 3,13

Sc-Ibiam 193 1 10 -9 -4,46 88 79 9 4,89

Sc-Ibicaré 644 25 27 -2 -0,31 324 298 26 4,21

Sc-Ibirama 6.319 284 263 21 0,33 3.316 3.055 261 4,31

Sc-Içara 22.094 1.366 1.220 146 0,67 12.820 11.748 1.072 5,10

Sc-Ilhota 4.161 302 248 54 1,31 2.826 2.410 416 11,11

Sc-Imaruí 1.015 74 75 -1 -0,10 675 662 13 1,30

Sc-Imbituba 13.475 748 633 115 0,86 7.217 6.683 534 4,13

Sc-Imbuia 764 39 33 6 0,79 390 517 -127 -14,25

Sc-Indaial 28.261 1.371 1.280 91 0,32 14.239 13.134 1.105 4,07

Sc-Iomerê 953 41 36 5 0,53 450 378 72 8,17

Sc-Ipira 389 10 19 -9 -2,26 153 120 33 9,27

Sc-Iporã do Oeste 1.945 106 82 24 1,25 868 790 78 4,18

Sc-Ipuaçu 2.126 129 97 32 1,53 1.055 1.001 54 2,61

Sc-Ipumirim 3.419 141 135 6 0,18 1.467 1.337 130 3,95

Sc-Iraceminha 395 23 16 7 1,80 254 197 57 16,86

Sc-Irani 1.762 88 80 8 0,46 883 815 68 4,01

Sc-Irati 327 13 17 -4 -1,21 185 153 32 10,85

Sc-Irineópolis 960 36 43 -7 -0,72 399 409 -10 -1,03

Sc-Itá 1.601 72 62 10 0,63 680 610 70 4,57

Sc-Itaiópolis 4.799 178 220 -42 -0,87 2.113 2.056 57 1,20

Sc-Itajaí 125.165 8.533 7.882 651 0,52 85.498 74.192 11.306 9,93

Sc-Itapema 28.476 2.325 2.078 247 0,87 22.066 19.660 2.406 9,23

Sc-Itapiranga 7.768 306 301 5 0,06 2.915 2.707 208 2,75

Sc-Itapoá 6.482 329 318 11 0,17 4.085 3.132 953 17,24

Sc-Ituporanga 7.162 373 382 -9 -0,13 5.447 5.354 93 1,32

Sc-Jaborá 800 48 40 8 1,01 434 345 89 12,52

Sc-Jacinto Machado 2.277 57 75 -18 -0,78 798 742 56 2,52

Sc-Jaguaruna 7.602 354 242 112 1,50 3.178 2.959 219 2,97

Sc-Jaraguá do Sul 76.072 3.253 3.151 102 0,13 34.646 31.020 3.626 5,01

Sc-Jardinópolis 173 7 5 2 1,17 75 60 15 9,49

Sc-Joaçaba 16.212 673 662 11 0,07 7.056 6.466 590 3,78

Sc-Joinville 246.155 15.791 14.608 1.183 0,48 151.397 137.486 13.911 5,99

Sc-José Boiteux 922 31 41 -10 -1,07 483 447 36 4,06

Sc-Jupiá 271 12 14 -2 -0,73 154 133 21 8,40

Sc-Lacerdópolis 566 26 22 4 0,71 273 237 36 6,79

Sc-Lages 43.977 2.294 1.977 317 0,73 22.164 20.045 2.119 5,06

Sc-Laguna 6.706 376 489 -113 -1,66 3.740 3.752 -12 -0,18

Sc-Lajeado Grande 165 7 14 -7 -4,07 120 97 23 16,20

Sc-Laurentino 2.022 80 97 -17 -0,83 995 933 62 3,16
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Sc-Lauro Müller 3.721 223 235 -12 -0,32 2.241 2.047 194 5,50

Sc-Lebon Régis 2.033 368 108 260 14,66 1.796 1.610 186 10,07

Sc-Leoberto Leal 234 17 8 9 4,00 145 140 5 2,18

Sc-Lindóia do Sul 549 50 23 27 5,17 206 182 24 4,57

Sc-Lontras 3.369 218 187 31 0,93 2.095 1.837 258 8,29

Sc-Luiz Alves 5.528 165 183 -18 -0,32 2.433 2.022 411 8,03

Sc-Luzerna 1.720 65 67 -2 -0,12 733 615 118 7,37

Sc-Macieira 221 36 11 25 12,76 133 137 -4 -1,78

Sc-Mafra 13.674 722 673 49 0,36 7.184 7.055 129 0,95

Sc-Major Gercino 387 17 24 -7 -1,78 202 184 18 4,88

Sc-Major Vieira 813 43 50 -7 -0,85 532 475 57 7,54

Sc-Maracajá 1.880 105 98 7 0,37 1.303 1.175 128 7,31

Sc-Maravilha 11.108 608 533 75 0,68 5.764 5.159 605 5,76

Sc-Marema 195 6 8 -2 -1,02 60 66 -6 -2,99

Sc-Massaranduba 5.737 266 250 16 0,28 2.566 2.263 303 5,58

Sc-Matos Costa 237 11 13 -2 -0,84 133 134 -1 -0,42

Sc-Meleiro 1.390 54 54 0 0,00 670 622 48 3,58

Sc-Mirim Doce 417 15 33 -18 -4,14 246 201 45 12,10

Sc-Modelo 933 44 45 -1 -0,11 441 403 38 4,25

Sc-Mondaí 2.800 138 162 -24 -0,85 1.489 1.287 202 7,78

Sc-Monte Carlo 1.741 244 84 160 10,12 1.371 1.229 142 8,88

Sc-Monte Castelo 1.032 68 52 16 1,57 522 516 6 0,58

Sc-Morro da Fumaça 6.806 271 298 -27 -0,40 3.318 3.048 270 4,13

Sc-Morro Grande 399 18 19 -1 -0,25 161 159 2 0,50

Sc-Navegantes 27.569 1.668 1.633 35 0,13 17.877 16.750 1.127 4,26

Sc-Nova Erechim 1.401 110 113 -3 -0,21 1.193 957 236 20,26

Sc-Nova Itaberaba 679 38 22 16 2,41 317 303 14 2,11

Sc-Nova Trento 7.327 487 557 -70 -0,95 5.520 4.993 527 7,75

Sc-Nova Veneza 7.838 319 351 -32 -0,41 3.790 3.401 389 5,22

Sc-Novo Horizonte 372 12 15 -3 -0,80 156 167 -11 -2,87

Sc-Orleans 8.545 464 408 56 0,66 4.348 3.884 464 5,74

Sc-Otacílio Costa 5.913 336 322 14 0,24 3.085 2.666 419 7,63

Sc-Ouro 1.147 60 64 -4 -0,35 688 588 100 9,55

Sc-Ouro Verde 213 10 7 3 1,43 75 80 -5 -2,29

Sc-Paial 227 10 19 -9 -3,81 107 129 -22 -8,84

Sc-Painel 330 35 20 15 4,76 229 226 3 0,92

Sc-Palhoça 57.376 3.910 3.467 443 0,78 37.475 34.162 3.313 6,13

Sc-Palma Sola 1.549 46 61 -15 -0,96 644 594 50 3,34

Sc-Palmeira 697 44 92 -48 -6,44 401 408 -7 -0,99

Sc-Palmitos 5.843 254 211 43 0,74 2.487 2.183 304 5,49
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Sc-Papanduva 4.199 215 181 34 0,82 2.193 1.943 250 6,33

Sc-Paraíso 737 69 41 28 3,95 477 400 77 11,67

Sc-Passo de Torres 1.282 98 75 23 1,83 779 777 2 0,16

Sc-Passos Maia 773 35 37 -2 -0,26 368 316 52 7,21

Sc-Paulo Lopes 2.382 138 115 23 0,97 1.422 1.247 175 7,93

Sc-Pedras Grandes 1.564 71 57 14 0,90 803 674 129 8,99

Sc-Penha 11.191 741 672 69 0,62 7.569 6.615 954 9,32

Sc-Peritiba 661 29 20 9 1,38 274 256 18 2,80

Sc-Pescaria Brava 641 40 33 7 1,10 338 294 44 7,37

Sc-Petrolândia 940 56 48 8 0,86 588 571 17 1,84

Sc-Piçarras 6.355 490 432 58 0,92 4.659 4.341 318 5,27

Sc-Pinhalzinho 8.565 399 374 25 0,29 4.600 3.876 724 9,23

Sc-Pinheiro Preto 1.748 104 90 14 0,81 1.108 1.071 37 2,16

Sc-Piratuba 1.391 72 70 2 0,14 652 653 -1 -0,07

Sc-Planalto Alegre 522 20 15 5 0,97 262 203 59 12,74

Sc-Pomerode 16.061 655 653 2 0,01 7.607 6.526 1.081 7,22

Sc-Ponte Alta 742 56 31 25 3,49 408 346 62 9,12

Sc-Ponte Alta do Norte 855 56 39 17 2,03 422 373 49 6,08

Sc-Ponte Serrada 2.105 125 102 23 1,10 1.312 1.160 152 7,78

Sc-Porto Belo 10.172 872 820 52 0,51 9.207 8.071 1.136 12,57

Sc-Porto União 7.646 365 358 7 0,09 4.084 3.696 388 5,35

Sc-Pouso Redondo 5.223 327 348 -21 -0,40 3.294 2.991 303 6,16

Sc-Praia Grande 1.582 71 83 -12 -0,75 698 683 15 0,96

Sc-Presidente Castelo
Branco 182 4 10 -6 -3,19 56 44 12 7,06

Sc-Presidente Getúlio 8.083 392 373 19 0,24 4.683 3.992 691 9,35

Sc-Presidente Nereu 228 13 11 2 0,88 193 172 21 10,14

Sc-Princesa 716 22 21 1 0,14 281 217 64 9,82

Sc-Quilombo 3.475 138 136 2 0,06 1.388 1.263 125 3,73

Sc-Rancho Queimado 655 22 14 8 1,24 240 166 74 12,74

Sc-Rio das Antas 1.366 96 76 20 1,49 931 775 156 12,89

Sc-Rio do Campo 992 32 53 -21 -2,07 492 479 13 1,33

Sc-Rio do Oeste 1.520 62 63 -1 -0,07 837 743 94 6,59

Sc-Rio do Sul 32.628 2.166 2.149 17 0,05 18.270 15.797 2.473 8,20

Sc-Rio dos Cedros 3.704 148 152 -4 -0,11 1.773 1.519 254 7,36

Sc-Rio Fortuna 1.186 47 41 6 0,51 442 365 77 6,94

Sc-Rio Negrinho 12.601 733 682 51 0,41 7.250 6.703 547 4,54

Sc-Rio Rufino 300 19 3 16 5,63 148 96 52 20,97
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Sc-Riqueza 766 46 29 17 2,27 390 312 78 11,34

Sc-Rodeio 2.718 105 114 -9 -0,33 1.090 954 136 5,27

Sc-Romelândia 214 7 4 3 1,42 49 37 12 5,94

Sc-Salete 2.141 94 82 12 0,56 776 664 112 5,52

Sc-Saltinho 408 20 18 2 0,49 180 150 30 7,94

Sc-Salto Veloso 1.819 73 77 -4 -0,22 685 670 15 0,83

Sc-Sangão 5.005 250 279 -29 -0,58 2.539 2.170 369 7,96

Sc-Santa Cecília 4.939 287 283 4 0,08 2.631 2.352 279 5,99

Sc-Santa Helena 405 30 14 16 4,11 117 124 -7 -1,70

Sc-Santa Rosa de Lima 256 9 13 -4 -1,54 86 94 -8 -3,03

Sc-Santa Rosa do Sul 1.093 75 64 11 1,02 468 386 82 8,11

Sc-Santa Terezinha 610 41 32 9 1,50 297 243 54 9,71

Sc-Santa Terezinha do
Progresso 173 12 8 4 2,37 64 51 13 8,13

Sc-Santiago do Sul 154 9 6 3 1,99 53 40 13 9,22

Sc-Santo Amaro da
Imperatriz 7.545 327 369 -42 -0,55 3.419 2.760 659 9,57

Sc-São Bento do Sul 28.358 1.336 1.272 64 0,23 10.595 9.641 954 3,48

Sc-São Bernardino 291 15 16 -1 -0,34 134 109 25 9,40

Sc-São Bonifácio 456 23 24 -1 -0,22 146 149 -3 -0,65

Sc-São Carlos 2.850 104 145 -41 -1,42 1.222 1.048 174 6,50

Sc-São Cristóvão do Sul 1.613 104 82 22 1,38 824 661 163 11,24

Sc-São Domingos 1.542 56 60 -4 -0,26 533 485 48 3,21

Sc-São Francisco do Sul 13.402 687 619 68 0,51 5.039 4.563 476 3,68

Sc-São João Batista 9.725 586 479 107 1,11 5.024 3.975 1.049 12,09

Sc-São João do Itaperiú 1.831 132 94 38 2,12 834 749 85 4,87

Sc-São João do Oeste 1.632 52 54 -2 -0,12 479 455 24 1,49

Sc-São João do Sul 1.044 60 56 4 0,38 518 515 3 0,29

Sc-São Joaquim 7.326 509 463 46 0,63 5.705 5.706 -1 -0,01

Sc-São José 135.508 7.059 6.936 123 0,09 60.129 53.478 6.651 5,16

Sc-São José do Cedro 3.181 166 204 -38 -1,18 1.572 1.338 234 7,94

Sc-São José do Cerrito 950 27 8 19 2,04 287 216 71 8,08

Sc-São Lourenço do Oeste 9.911 408 393 15 0,15 3.564 3.351 213 2,20

Sc-São Ludgero 6.183 293 298 -5 -0,08 2.795 2.264 531 9,39

Sc-São Martinho 795 23 27 -4 -0,50 262 210 52 7,00

Sc-São Miguel D Oeste 16.258 826 746 80 0,49 6.655 5.924 731 4,71

Sc-São Miguel da Boa Vista 68 3 3 0 0,00 28 30 -2 -2,86

Sc-São Pedro de Alcântara 626 35 27 8 1,29 393 219 174 38,50

Sc-Saudades 3.108 105 117 -12 -0,38 964 851 113 3,77

Sc-Schroeder 5.238 229 255 -26 -0,49 2.359 2.020 339 6,92

Sc-Seara 7.842 299 312 -13 -0,17 2.711 2.725 -14 -0,18
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Sc-Serra Alta 661 38 32 6 0,92 226 198 28 4,42

Sc-Siderópolis 4.338 224 174 50 1,17 1.867 1.591 276 6,79

Sc-Sombrio 8.759 408 491 -83 -0,94 4.050 3.388 662 8,18

Sc-Sul Brasil 305 6 20 -14 -4,39 101 96 5 1,67

Sc-Taió 5.051 236 239 -3 -0,06 2.117 1.916 201 4,14

Sc-Tangará 2.402 124 144 -20 -0,83 1.019 922 97 4,21

Sc-Tigrinhos 154 4 7 -3 -1,91 46 43 3 1,99

Sc-Tijucas 19.338 1.317 1.239 78 0,40 10.553 8.816 1.737 9,87

Sc-Timbé do Sul 612 27 22 5 0,82 233 198 35 6,07

Sc-Timbó 19.178 1.103 910 193 1,02 8.053 6.844 1.209 6,73

Sc-Timbó Grande 1.388 65 56 9 0,65 545 416 129 10,25

Sc-Três Barras 6.658 286 243 43 0,65 2.641 2.087 554 9,08

Sc-Treviso 1.523 30 33 -3 -0,20 311 289 22 1,47

Sc-Treze de Maio 2.198 172 135 37 1,71 1.273 1.087 186 9,24

Sc-Treze Tílias 4.503 234 201 33 0,74 1.971 1.625 346 8,32

Sc-Trombudo Central 2.079 89 80 9 0,43 782 676 106 5,37

Sc-Tubarão 42.404 2.468 2.230 238 0,56 18.622 17.197 1.425 3,48

Sc-Tunápolis 949 49 40 9 0,96 365 326 39 4,29

Sc-Turvo 4.254 177 160 17 0,40 1.390 1.313 77 1,84

Sc-União do Oeste 299 33 21 12 4,18 186 139 47 18,65

Sc-Urubici 1.860 76 69 7 0,38 872 805 67 3,74

Sc-Urupema 394 23 31 -8 -1,99 517 451 66 20,12

Sc-Urussanga 7.065 345 334 11 0,16 3.006 2.695 311 4,60

Sc-Vargeão 1.404 78 86 -8 -0,57 591 547 44 3,24

Sc-Vargem 200 7 10 -3 -1,48 86 62 24 13,64

Sc-Vargem Bonita 1.924 38 38 0 0,00 454 395 59 3,16

Sc-Vidal Ramos 755 36 31 5 0,67 266 335 -69 -8,37

Sc-Videira 23.467 1.230 1.144 86 0,37 9.827 9.309 518 2,26

Sc-Vitor Meireles 868 50 48 2 0,23 399 301 98 12,73

Sc-Witmarsum 1.246 48 50 -2 -0,16 489 469 20 1,63

Sc-Xanxerê 15.444 838 720 118 0,77 6.918 6.120 798 5,45

Sc-Xavantina 723 41 36 5 0,70 326 276 50 7,43

Sc-Xaxim 12.224 674 596 78 0,64 5.015 4.632 383 3,23

Sc-Zortéa 201 8 7 1 0,50 83 79 4 2,03

Fonte: Novo CAGED - MTE. Elaboração: DIPP/SEPLAN-SC.
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