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O Boletim Trimestral de Indicadores do Trabalho é
uma publicacdo periddica da Secretaria de Plane-
jamento do Estado de Santa Catarina (Seplan) que
apresenta a evolucdo dos principais indicadores do
mercado laboral em Santa Catarina.

O objetivo é oferecer um instrumento sintético de
monitoramento das condi¢cBes do mercado de tra-
balho para subsidiar a reflexdo e a tomada de deci-
sdes no ambito das politicas publicas de trabalho e
desenvolvimento econdmico no Estado.

A base de dados utilizada é a Pesquisa Nacional de
Amostragem Domiciliar Continua (PNAD Continua),
divulgada trimestralmente pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE).
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Santa Catarina tem o menor nivel
de desocupacao da serie historica

O mercado de trabalho catarinense
no 2° trimestre de 2025

No dia 15 de agosto, o Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE) divulgou os dados catarinenses da
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua
(PNAD Continua), referentes ao segundo trimestre de
2025. A pesquisa evidencia os bons resultados do merca-
do de trabalho em Santa Catarina. O estado apresentou
o menor nivel de desocupacao da série historica, de 2,2%.

Em comparacdo com outras Unidades da Federagao, Santa
Catarina apresentou a menor taxa de desocupacao (2,2%)
e a menor taxa de desalentados (0,3%). Nacionalmente,
estes resultados foram de 5,8% e 2,5%, respectivamente.
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Para os trabalhadores ocupados, os resultados também
sao positivos. O rendimento médio habitualmente re-
cebido em todos os trabalhos foi de R$ 4.028,00 no se-
gundo trimestre de 2025. Um crescimento de 10% em
relacdo ao mesmo trimestre de 2024 e 17,3% acima do
recebido nacionalmente (R$ 3.477,00).

Outro destaque é a baixa informalidade do mercado de
trabalho catarinense. No segundo trimestre de 2025,
essa taxa foi de 24,7%, a menor entre os estados brasi-
leiros. O Brasil, como um todo, apresentou uma taxa de
informalidade de 37,8%.

Além disso, Santa Catarina registra a menor taxa de su-
butilizacdo da forca de trabalho entre os entes federa-
tivos, com apenas 4,4% da populacdao economicamente
ativa desocupada, subocupada ou desalentada.

Os impactos do crescimento do emprego e da renda fa-
vorecem de modo direto os setores de Servicos e Comér-
cio, que respondem quase diretamente aos efeitos do
aumento da capacidade de consumo das familias.

No Comércio, o crescimento acumulado do indice de recei-
ta nominal de vendas no comércio varejista ampliado no es-
tado foi de 4,1% em junho de 2025 em relagdo ao mesmo
més de 2024. O resultado superou a média nacional de
0,1% no periodo. Em relagdo a populacdo ocupada no se-
tor no estado, o crescimento foi de 5,49% no segundo tri-
mestre de 2025 em relacdo ao mesmo trimestre de 2024.

Em junho de 2025, o indice de receita nominal de servicos
em Santa Catarina apresentou aumento de 6,8% em re-
lacdo a junho de 2024. Nacionalmente, esse crescimento
foi de 7,8%. No mercado de trabalho, o crescimento de
ocupados no setor foi de 3,23% na comparacao entre os
dois trimestres de 2024 e 2025. Ou seja, tanto a receita
guanto a ocupacdo no setor de servigos avangaram no
estado, ainda que em ritmos distintos.

A Industria apresentou bons resultados em 2025 em San-
ta Catarina. A Producdo fisica industrial cresceu 2,3% na
comparac¢ao de junho de 2025 e junho de 2024, enquanto
houve uma reduc¢do de 1,3% nacionalmente. Ainda assim,
houve uma reducdo de 1,16% da populacdo ocupada em
atividades industriais no estado, na comparacdo entre o
segundo trimestre de 2025 e 2024.
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DESTAQUE DA EDICAO

Perfil trabalhador desocupado
e desalentado e forca de
trabalho potencial
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Santa Catarina apresentou as menores taxas de desocupacdo e de populacdao desalentada
entre os estados brasileiros, de 2,2% e 0,3% respectivamente. No entanto estes resultados
nao sao uniformes no territério catarinense. No segundo trimestre de 2025, a taxa de desocu-
pacao foi de 3,4% na Regiao Metropolitana de Florian6polis e de 2,0% no restante do estado.
Ja a taxa de populagdo desalentada foi de 0,5% e 0,2% para estas regides, respectivamente.

O destaque desta edicao do Boletim Trimestral de Indicadores de Trabalho traca o perfil da
populacdo desocupada, da populacao desalentada e da forca de trabalho potencial no esta-
do, no segundo trimestre de 2025. A pesquisa considera pessoas com mais de 14 anos e a

sua situacao na semana de referéncia. Para tal, foram analisados os microdados da PNAD
Continua disponibilizados pelo IBGE.

No atual contexto socioecondmico do estado, com desemprego baixo e economia aquecida,
esse mapeamento se apresenta como uma ferramenta Util tanto para o setor privado quanto
publico. O primeiro tem apresentado dificuldade na capta¢do e contratacao de mao de obra
disponivel e pode utilizar o mapeamento para localizar o perfil de trabalhador que necessita ou
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para planejar futuras contrata¢des com base no perfil de sua regido. O segundo deve buscar
conhecer o perfil das pessoas desocupadas e que estdo fora do mercado de trabalho, contri-
buindo na elaboracdo de politicas publicas voltadas a corrigir eventual desemprego friccional.

A popula¢do desocupada é composta por pessoas que fazem parte da forca de trabalho,
gostariam de trabalhar e tomam alguma providéncia para conseguir um emprego. Essa po-
pulacao foi estimada em aproximadamente 101 mil pessoas em SC, no segundo trimestre do
ano. Cerca de 25% deste total estava concentrada na Regidao Metropolitana de Florianépolis.

Em relacdo as providéncias tomadas pelas pessoas desocupadas, 77,6% afirmaram que en-
traram em contato com empregador e 6,0% consultaram ou inscreveram-se em agéncia de
emprego municipal, estadual ou no Sistema Nacional de Emprego (SINE).

A maior parte da populacao desocupada era formada por trabalhadores jovens (de 14 a 24
anos), que representavam 28,7% dos desocupados no estado. Entre os jovens desocupados,
aproximadamente um ter¢co eram homens com idade entre 14 e 19 anos. Ou seja, 9,6% da po-
pulacdo desocupada total do estado era formada por esse subgrupo. Outro subgrupo que se
destacou foi das mulheres entre 30 e 34 anos, que constituiam 7,6% da populacdo desocupada.

Grafico 1: Perfil da populacdo desocupada, Santa Catarina. Periodo: 2° trimestre de 2025.
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Fonte: Seplan (2025), com base em Microdados PNAD Continua/IBGE (2025).

Quanto ao grau de escolaridade, 0 maior grupo é de pessoas com ensino médio completo,
que representavam 39,0% dos desocupados. Quando perguntados sobre qual providéncia
tomaram para conseguir uma ocupacao, 77,82% responderam que entraram em contato com
o empregador (pessoalmente, por telefone, ou pelo portal da empresa, inclusive enviando curricu-
lo). Ja 9,58% consultou ou inscreveu-se em agéncia de emprego municipal, estadual ou no Sistema
Nacional de Emprego (SINE).

A segunda maior proporcdo é de pessoas com ensino superior completo, representando
15,8% das pessoas desocupadas. Deste grupo, 72,8% entrou em contato com o empregador e
10,37% tomou medidas para iniciar o préprio negocio.
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Considerando apenas as pessoas desocupadas com ensino superior incompleto, 20,92% res-
pondeu que fez ou inscreveu-se em concurso.

Quadro 1: Distribuicdo das providéncias tomadas pelas pessoas desocupadas para conseguir
emprego por grau de instrucao, Santa Catarina. Periodo: 2° trimestre de 2025.

Sem instrucao
e menos de | Fundamental | Fundamental Superior | Superior

1 ano de incompleto completo [incompleto | completo | incompleto | completo
estudo

Entrou em contato

com empregador

(pessoalmente,

por telefone,

por email ou 100% 81,99% 80,49% 84,14% 77,82% 63,46% 72,87%
pelo portal

da empresa,

inclusive enviando

curriculo)

Colocou ou

respondeu

anuncio de 0% 0,20% 2,05% 0,00% 1,99% 0,00% 4,53%
trabalho em

jornal ou revista

Consultou ou

inscreveu-se

em agéncia de 0% 5,92% 8,92% 2,96% 6,48% 5,07% 0,00%
emprego privada

ou sindicato

Consultou ou
inscreveu-se

em agéncia

de emprego
municipal,
estadual ou no
Sistema Nacional
de Emprego (SINE)

0% 9,32% 3,34% 3,10% 9,58% 4,17% 0,00%

FEZ DU IEERRVEL- 0% 0,00% 0,00% 0,00% 1,44% 20,92% 3,94%
Se em concurso

Consultou

parente, amigo 0% 2,56% 2,70% 0,00% 1,76% 0,00% 0,00%
ou colega

Tomou medida
para iniciar o
proprio negécio
(recursos
financeiros, local
para instalagao,
equipamentos,
legalizacao etc.)

0% 0% 0,00% 7,73% 0,00% 6,38% 10,37%

Tomou outra

A 0% 0% 2,49% 2,06% 0,94% 0,00% 8,29%
providéncia

TOTAL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Fonte: Seplan (2025), com base em Microdados PNAD Continua/IBGE (2025).
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A forca de trabalho potencial, por sua vez, é definida pelo IBGE como a populacao acima de
14 anos de idade que ndo estava ocupada nem desocupada na semana de referéncia, mas
que possuia potencial de integrar a forca de trabalho.

Essa populacdo é composta por pessoas que gostariam de trabalhar, tomaram providéncias
para conseguir um trabalho, mas ndo estavam disponiveis para iniciar um trabalho na se-
mana de referéncia. E composta, também, por pessoas que nio estavam a procura de um
trabalho, mas que gostariam de trabalhar e estavam disponiveis para iniciar um trabalho na
semana de referéncia. Ou seja, a populacdo desalentada é parte integrante da forca de tra-
balho potencial.

Aforca de trabalho potencial foi estimada em 52 mil trabalhadores em Santa Catarina e é for-
mada majoritariamente por mulheres (59,2%), pessoas com idade entre 14 e 24 anos (29,7%),
pessoas com ensino médio completo ou superior incompleto (43,7%) e moradores da Regido
Metropolitana de Florianopolis (27,3%).

Grafico 2: Perfil das pessoas na forca de trabalho potencial,
Santa Catarina. Periodo: 2° trimestre de 2025.
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Fonte: Seplan (2025), com base em Microdados PNAD Continua/IBGE (2025).
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Entre as pessoas que comp&em a forca de trabalho potencial, os motivos apresentados por
ndo ter procurado trabalho, ndo querer trabalhar ou ndo estar disponivel para trabalhar fo-
ram: que tinha que cuidar dos afazeres domeésticos, do(s) filho(s) ou de outro(s) parente(s) (16,8%),
que estava estudando (13,7%), por problema de saude ou gravidez (12,3%), por ndo querer traba-
lhar (0,8%) ou por outro motivo (56,5%).

Entre pessoas sem instru¢do ou com menos de um ano de estudo, 59,6% responderam ter
que cuidar dos afazeres domésticos do(s) filho(s) ou de outro(s) parente(s). Essa proporcao foi de
25,7% entre pessoas com ensino médio incompleto e de 31,4% com ensino superior completo.

Chama a atenc¢do que 25,4% das pessoas com ensino fundamental completo apontaram
como motivo problemas de saude ou gravidez. Por fim, estar estudando foi o motivo respon-
dido por 21,5% das pessoas com ensino meédio incompleto, 42,1% das que possuem ensino
superior incompleto e por 21,0% das pessoas com ensino superior completo.

Quadro 2: Distribuicdo dos motivos apresentados pelas pessoas na forca de trabalho potencial pelos
quais nao procuraram trabalho ou nao gostariam de ter trabalhado ou ndo estavam disponiveis
para iniciar um trabalho por grau de instrugdo, Santa Catarina. Periodo: 2° trimestre de 2025.

Sem instrucao
e menos de | Fundamental | Fundamental Superior | Superior

1ano de incompleto completo |incompleto | completo | incompleto | completo
estudo

Tinha que cuidar

dos afazeres

domeésticos, do(s) 59,6% 5,8% 9,6% 25,7% 19,4% 0,0% 31,4%
filho(s) ou de

outro(s) parente(s)

Estava estudando 0,0% 15,6% 5,5% 21,5% 7,2% 42,1% 21,0%
Por problema de 0,0% 15,4% 25,4% 17,2% 11,7% 0,0% 0,0%
saude ou gravidez

PREIF D EUETEr 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 21% 0,0% 0,0%
trabalhar

Por outro motivo 40,4% 63,2% 59,5% 35,6% 59,7% 57,9% 47,7%
TOTAL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Fonte: Seplan (2025), com base em Microdados PNAD Continua/IBGE (2025).
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Em relacao a populacdo desalentada, ela € composta por pessoas na forca de trabalho po-
tencial, que gostariam de trabalhar, mas ndo tomaram nenhuma providéncia para conseguir
um emprego. Essa populacao foi estimada em aproximadamente 13 mil pessoas. As mulhe-
res representam cerca de 65% dessa populacdo, enquanto os homens representam 35%.

Quanto a faixa etaria, os jovens representam 35,2% dos desalentados. Chama a atencdo a
propor¢do de mulheres entre 14 e 24 anos, de 23,7% da popula¢do desalentada, e de mulhe-
res entre 45 e 54 anos, de 15,9%.

Quanto ao grau de instrucdo, os maiores grupos que formavam a popula¢ao desalentada no
estado, no segundo trimestre de 2025, eram de pessoas com ensino fundamental incomple-
to (31,7%) e de pessoas com ensino médio completo (22,9%). Geograficamente, 30,6% desta
populacdo se encontra na Regido Metropolitana de Floriandpolis, a maior proporc¢do entre os
trés grupos citados neste estudo.

Grafico 3: Perfil da populacdo desalentada, Santa Catarina. Periodo: 2° trimestre de 2025.
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Fonte: Seplan (2025), com base em Microdados PNAD Continua/IBGE (2025).

Comparando o perfil da populacao desocupada e da popula¢do desalentada é possivel per-
ceber algumas diferencas. Esta ultima tem uma alta proporcao de mulheres, enquanto a
primeira tem uma propor¢ao entre sexos mais equanime.

Outra diferenca que merece ser mencionada é quanto ao grau de instrucao. E possivel perce-
ber que a populacao desocupada possui maior qualificacdo que a populacdo em desalento.
Entre os desocupados, as pessoas com ensino médio completo, ensino superior incompleto
e ensino superior completo correspondem a 62,1%, enquanto 59,3% da popula¢do desalen-
tada é composta por pessoas sem instrucao, com ensino fundamental incompleto, ensino
fundamental completo ou ensino médio incompleto.
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Santa Catarina

Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios Continua - PNAD Continua

Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica - IBGE



Forca de trabalho
catarinense

A forca de trabalho em Santa Catarina no 2° trimestre de 2025 foi estimada em 4,531 milh&es
de pessoas, conforme os dados da PNAD Continua divulgados pelo IBGE e analisados pela Di-
retoria de Politicas Publicas da Secretaria de Estado do Planejamento (Seplan). Na compara-
¢do com o trimestre anterior, houve a reducdo de 23 mil pessoas (-0,51%), variacdo pequena
que pode indicar estabilidade no mercado de trabalho catarinense.

Em relagdo ao mesmo trimestre do ano anterior (de abril a junho de 2024), a forca de tra-
balho aumentou em 28 mil pessoas, o que significa uma variacao positiva de 0,62% da
populagao ativa. De fato, como demonstrado no grafico 4, o mercado de trabalho catari-
nense, com seus 4,5 milhdes de participantes em 2025, apresenta o quarto maior valor
de toda a série histérica.

Grafico 4: Pessoas de 14 anos ou mais de idade na forga de trabalho
(em milhares), por trimestre - SC, 2012-2025

10 20 30 40 10 20 30 40 10 20 30 40 10 20 30 40 10 20 30 4O 10 20 30 40 10 20 30 40 {0 20 30 40 {0 20 30 40 0 20 30 40 10 20 30 40 10 20 30 40 10 20 30 40 10 20 30 40
trimestres trimestres trimestres trimestres trimestres trimestres trimestres trimestres trimestres trimestres trimestres trimestres trimestres trimestres

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Fonte: Seplan (2025), com base em PNAD Continua/IBGE (2025).

Forca de trabalho

Conjunto das pessoas ocupadas e desocupadas no periodo de referéncia.

SEPLAN-SC | Boletim Trimestral de Indicadores do Trabalho 2° Trimestre 2025 | 13



Ocupados no mercado
de trabalho

No estado, a populacdo ocupada no segundo trimestre do ano foi estimada em 4,429 mi-
Ihdes de pessoas. Na comparag¢ao com o trimestre anterior, houve aumento de 14 mil
pessoas na popula¢ao ocupada, o que significou uma variacdo de 0,32%.

Os atuais 4,429 milhdes de ocupados representam um crescimento de 1,65% no patamar de
trabalhadores catarinenses em relacdo ao verificado no mesmo trimestre do ano passado
(abr-jun de 2024). Em termos absolutos, a populag¢dao ocupada aumentou em 72 mil traba-
Ihadores, o que mostra um aumento expressivo na quantidade de pessoas ocupadas.

Grafico 5: Pessoas de 14 anos ou mais de idade ocupadas (em milhares), por trimestre - SC, 2012-2025
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Fonte: Seplan (2025), com base em PNAD Continua/IBGE (2025).

Populacao ocupada

Classificam-se como ocupadas as pessoas que, no periodo, trabalharam pelo menos 1 hora completa em trabalho
remunerado em dinheiro ou beneficios (moradia, alimentacado, roupas, treinamento etc.), em trabalho sem remuneracdo
direta ou as que tinham trabalho remunerado do qual estavam temporariamente afastadas.

As posic¢des na ocupacao classificam-se em: empregado, empregador, conta prépria e trabalhador familiar auxiliar.

A categoria da ocupacao se refere ao enquadramento legal dessas posi¢oes, tais como: empregado com ou sem carteira
de trabalho assinada, regime estatutario, empregador e conta propria com ou sem CNP)J.
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Entre os trabalhadores ocupados, a categoria Conta propria com CNPJ foi a que apresentou
0 maior crescimento em relacao ao mesmo trimestre do ano anterior, de 23,8%, o que
significa um acréscimo de 84 mil trabalhadores. Ja na categoria de Empregados, o cresci-
mento foi de 1,2%. Comparando com o trimestre anterior (jan-abril de 2025) essas categorias
apresentaram crescimento de 4,1% e 0,5% respectivamente.

Em relacdo aos grupamentos das atividades econémicas, os maiores crescimentos nas con-
tratagdes em relacdo ao mesmo trimestre de 2024 foram Informagéo, comunicacdo e ativida-
des financeiras, imobilidrias, profissionais e administrativas (+7,7%) e Transporte, armazenagem

e correio (+7,1%).

Tabela 1: Ocupados por condicdo, posicao na ocupacao e grupamentos de
atividades - SC, 2° trim. de 2024; 1° trim. de 2025 e 2° trim. de 2025

Instituto Brasileiro de Geografia @ Estatistica
ﬂ;ﬁ Coordenagdo de Trabalho e Rendimento
ﬁj Pesquisa Macional por Amostra de Domicilios Continua
{naNinee Brashers ci Beasrana ¢ E4Lamenes Indicadores para populagio de 14 anos ou mais de idade
PNAD Continua - Divulgacdo: Agosto de 2025 B
Trimostre movel: abr-mai-{un/2025 Santa Catarina
e Variacio em relaglo ao trimestre | Variacho em relacio ao trimestre
Indicadores izt el
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Desocupados no
mercado de trabalho

Os dados mais recentes da PNAD Continua apontam que, em Santa Catarina, sdo estimadas
101 mil pessoas a procura de trabalho, uma diminui¢do de 38 mil pessoas em relacdo ao
trimestre anterior, ou seja, uma reducdo de 27,3%. Em relacdo ao mesmo trimestre de 2024,
houve a expressiva diminuicao de 44 mil pessoas desocupadas, o que representa uma
reducdo de aproximadamente 30,3%.

A taxa de desocupacao no estado no segundo trimestre de 2025 foi de 2,2%, menor va-
lor observado na série histérica iniciada em 2012.

Dentre os estados do Brasil, Santa Catarina apresenta a menor taxa de desocupacao
do pais, seguida por Ronddnia (2,3%) e Mato Grosso (2,8%), enquanto a média nacional foi
de 5,8%. A atual taxa catarinense representa uma queda de 0,9 pontos percentuais (p.p.) na
comparagao com o trimestre anterior e de 1 p.p. em relacdo ao 2° trimestre de 2024.

Grafico 6: Taxa de desocupacdo, na semana de referéncia, por trimestre (em %) - SC, 2012- 2025.
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Fonte: Seplan (2025), com base em PNAD Continua/IBGE (2025).

Populacao desocupada

Classificam-se como desocupadas as pessoas sem trabalho em ocupac¢do que tomaram alguma providéncia efetiva para
consegui-lo no periodo de referéncia de 30 dias e que estavam disponiveis para assumi-lo na semana de referéncia da
pesquisa. Consideram-se também como desocupadas as pessoas sem trabalho em ocupacdo na semana de referéncia que
nao tomaram providéncia efetiva para consegui-lo no periodo de referéncia de 30 dias, pois ja o haviam conseguido e iriam
comeca-lo em menos de 4 meses apés o Ultimo dia da semana de referéncia.
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Na analise regionalizada de Santa Catarina, a Regido Oeste apresentou a menor taxa de
desocupacao, de apenas 1,2%. A popula¢do ocupada apresentou crescimento de 6,6% nes-
ta regidao em relagdo ao mesmo trimestre do ano anterior.

Ja a Regido Metropolitana de Floriandpolis apresentou a maior taxa de desocupacdo, de 3,4%,
uma reducdo de 1,2 p.p. em relacdo ao segundo trimestre de 2024. Em rela¢do a populacao
ocupada, a regido apresentou um crescimento de 13,5% no mesmo periodo.

Tabela 2: Pessoas ocupadas e taxa de desocupacao - 2° trimestre
de 2024 e 2° trimestre de 2025 - SC e Estratos Regionais

2° trimestre 2024 2° trimestre 2025

ESTIEIER e 2 Taxa de Pessoas Taxa de Pessoas
desocupagdo | Ocupadas (mil) [ desocupacao | Ocupadas (mil)

Oeste 1,90% 545 1,20% 581
Litoral Sul e Serrana Catarinense 2,20% 911 1,50% 995
Vale do Itajaf 3,10% 1.150 2,30% 1.217
Litoral Norte e Planalto Norte 4,10% 781 2,60% 831
Santa Catarina 3,20% 4.096 2,20% 4.429

Fonte: Seplan (2025), com base em PNAD Continua/IBGE (2025).

Os dados para estratos regionais sao divulgados pelo Painel da PNAD Continua e constituem
estatisticas experimentais ainda em fase de teste e avaliacao.
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Forca de trabalho
potencial

No Estado, a forca de trabalho potencial encontra-se estimada em 52 mil pessoas, conforme
levantamento da PNAD Continua. No segundo trimestre de 2025, houve reducdo de 12 mil
trabalhadores potenciais em relacdo ao trimestre anterior, uma reducdo de 18,7%. J& em
relacdo ao mesmo trimestre no ano anterior, o estado registrou uma diminui¢ao de 20% na
forca de trabalho potencial.

Grafico 7: Pessoas de 14 anos ou mais de idade que compdem a forca de trabalho
potencial na semana de referéncia (em milhares) por trimestre - SC, 2012-2025.
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Fonte: Seplan (2025), com base em PNAD Continua/IBGE (2025).

Forca de trabalho potencial

Conjunto de pessoas de 14 anos ou mais de idade que ndo estavam ocupadas nem desocupadas na semana de referéncia,
mas que possuiam potencial de se transformarem em forca de trabalho. E formada por dois grupos: 1) pessoas que
realizaram busca efetiva por trabalho, mas ndo se encontravam disponiveis para trabalhar na semana de referéncia;

2) pessoas consideradas em desalento, que ndo realizaram busca efetiva por trabalho, mas gostariam de ter um trabalho
e estavam disponiveis para trabalhar na semana de referéncia.
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Subutilizacao da
forca de trabalho

Os dados do segundo trimestre de 2025 revelam que o percentual da populacao subutili-
zada foi de 4,4% da forca de trabalho no Estado, menor valor da série histérica iniciada
em 2012. Na comparacdo com o trimestre anterior, houve reducao de 1,0 p.p. e, na compa-
ragdo com o mesmo periodo de 2024, a diferenca foi de -1,5 p.p. Com a atual taxa, Santa
Catarina apresenta o menor patamar de subutilizacao da forca de trabalho entre todos
os estados do pais, bem abaixo do resultado nacional, que foi de 14,4%.

Os diferentes subgrupos populacionais que compdem a taxa composta de subutilizacao apre-
sentaram reduc¢ado entre o segundo trimestre de 2024 e o mesmo trimestre em 2025. Isso
resultou da diminui¢ao do niumero de pessoas desocupadas (-44 mil), do numero de pessoas
subocupadas por insuficiéncia de horas (-12 mil) e da forca de trabalho potencial (-13 mil).

Santa Catarina apresentou, também, o menor percentual de pessoas desalentadas entre
os estados da federacao, de apenas 0,3%, seguido pelo estado do Mato Grosso, com 0,8%.
No Brasil, 2,5% das pessoas que compdem a forca de trabalho se encontram desalentadas.

Grafico 8: Taxa composta da subutiliza¢do da forca de trabalho (em %), por trimestre - SC, 2012-2025
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Fonte: Seplan (2025), com base em PNAD Continua/IBGE (2025).

Taxa composta de subutilizacao da forca de trabalho

Considera a proporg¢ao de pessoas desocupadas, subocupados por insuficiéncia de horas trabalhadas e a forca de trabalho
potencial composta por pessoas em duas situacées: (1) realizaram busca efetiva por trabalho, mas ndo se encontravam
disponiveis para trabalhar na semana; (I) ndo realizaram busca efetiva por trabalho, mas gostariam de ter um trabalho e
estavam disponiveis na semana sobre a quantidade de pessoas na forca de trabalho ampliada (forca de trabalho e forca de
trabalho potencial).
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Trabalhadores
informais

Em Santa Catarina, o percentual de trabalhadores informais foi estimado em 24,7%. Esse
grupo é composto por pessoas ocupadas sem carteira de trabalho assinada ou sem CNPJ,
este ultimo no caso de empregadores ou de trabalhadores por conta-propria. Ou seja, 0,6
p.p. abaixo do resultado registrado no trimestre anterior. Isso significa que 75,3% dos traba-
Ihadores catarinenses estao no mercado formal.

Em comparacdo com o mesmo trimestre em 2024, houve reducao de 2,4 p.p. A taxa atual
representa o menor patamar para o trimestre da série histérica, iniciada em 2015. Com
esse resultado, SC mantém o posto de menor taxa de informalidade dentre os estados
do Brasil, bem abaixo da média nacional, de 37,8%.

Grafico 9: Taxa de informalidade por trimestre - SC, 2015-2025
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Fonte: Seplan (2025), com base em PNAD Continua/IBGE (2025).

Taxa de informalidade

Proporcdo sobre os ocupados das pessoas ocupadas como “empregado no setor privado, exclusive trabalhador doméstico

- sem carteira de trabalho assinada”, “trabalhador doméstico - sem carteira de trabalho assinada”, “empregador sem CNPJ”,
“conta prépria sem CNPJ” e “trabalhador familiar auxiliar” no trabalho principal.
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Rendimento dos
trabalhadores

No segundo trimestre do ano, o rendimento médio habitualmente recebido no trabalho
principal em Santa Catarina equivalia a R$ 4.028,00. Em relagcdo ao trimestre anterior, hou-
ve elevacdo em termos reais de 0,42%. Em relacdo ao mesmo periodo de 2024, houve um
aumento do rendimento médio de 10,69%, ou seja, um aumento do poder de compra do
trabalhador catarinense. Isso se reflete no aumento do consumo das familias e, consequen-
temente, no crescimento econdmico do estado.

Desde o segundo trimestre de 2022, a média mével do rendimento mostra aumento
médio real, pela décima segunda vez consecutiva, mantendo a tendéncia de recuperagao
do mercado de trabalho apds os impactos imediatos da pandemia da Covid-19.

Grafico 10: Rendimento médio real do trabalho principal, habitualmente recebido no més de
referéncia, pelas pessoas de 14 anos ou mais, ocupadas na semana de referéncia, com rendimento
de trabalho (reais) e média mével do rendimento (quatro ultimos trimestres) - SC, 2012-2025.
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Fonte: Seplan (2025), com base em PNAD Continua/IBGE (2025).

* Para calculo do valor real é utilizado o deflator da média do Ultimo trimestre de coleta
divulgado, conforme Nota Técnica (maio/2015 - atualizada em 16/10/2018).

Rendimento médio real habitualmente recebido no trabalho principal

E o rendimento bruto real médio habitualmente recebido no més de referéncia no trabalho principal que as pessoas
ocupadas com rendimento tinham na semana referéncia, a precos médios do trimestre mais recente que esta sendo
divulgado, com base no Indice de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA).

SEPLAN-SC | Boletim Trimestral de Indicadores do Trabalho 2° Trimestre 2025 | 21



Situacao geral do mercado
de trabalho catarinense

Em SC, o mercado de
trabalho encontra-se
em situacao favoravel,
com elevada taxa de
participacao (67,6%)

e baixa taxa de
desocupacao (2,2%).

SEPLAN-SC | Boletim Trimestral de Indicadores do Trabalho

Com base nas informagdes anteriores, é pos-
sivel dimensionar a evolucao recente no mer-
cado de trabalho. Atualmente, percebe-se
que o mercado de trabalho catarinense
se encontra em uma situacao favoravel,
pois conta com uma (historicamente) eleva-
da taxa de participagao (67,6%), aliada a uma
baixa taxa de desocupacao (2,2%). Em outras
palavras, o mercado de trabalho catarinense
se encontra aquecido, ha procura por ocupa-
¢cOes e essa demanda se encontra atendida,
em termos estritamente quantitativos.
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