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O SEGUNDO TRIMESTRE DE 2024 REGISTRA UMA EXPANSAO DO
MERCADO DE TRABALHO E DA ECONOMIA CATARINENSE

SANTA CATARINA APRESENTOU A MENOR TAXA DE DESOCUPACAO E
INFORMALIDADE DO PAIS

COMO ESTA O MERCADO DE TRABALHO EM SANTA CATARINA

O Boletim Trimestral de Indicadores do Trabalho é uma publicacdo periddica da
Secretaria de Planejamento do Estado de Santa Catarina (SEPLAN) no qual se apresenta
a evolucéo dos principais indicadores do mercado laboral em Santa Catarina. O objetivo
é oferecer um instrumento sintético de monitoramento das condi¢cdes do mercado de
trabalho para subsidiar a reflexdo e a tomada de decisbes no ambito das politicas
publicas de trabalho e desenvolvimento econémico no Estado. A base de dados utilizada
é a Pesquisa Nacional de Amostragem Domiciliar Continua - PNADC, divulgada
trimestralmente pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

No dia 15 de agosto, O Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) divulgou os
dados catarinenses da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNADC),
referentes ao segundo trimestre de 2024. A pesquisa evidencia os bons resultados do
mercado de trabalho em Santa Catarina. O estado apresenta o menor nivel de
desocupacdo do pais (3,2%), seguido por Rondodnia e Mato Grosso, ambos com 3,3%.
Além disso, o rendimento médio efetivamente recebido em todos os trabalhos pelo
trabalhador catarinense foi de R$3.569,00, um crescimento de 6,0% em relacdo ao
mesmo trimestre de 2023.
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O cenério econémico do estado também é promissor. No acumulado do ano até maio
de 2024, o Indice de Crescimento da Atividade Econdmica de Santa Catarina foi de
4,1%, bem acima da média nacional de 2,0%. Esse crescimento reflete o dinamismo
dos setores produtivos catarinenses, que tém se destacado no cenério nacional. O
desempenho econdmico do estado reforca um ciclo virtuoso em que a economia e o
mercado de trabalho se retroalimentam.

O impacto desse crescimento econdmico é sentido diretamente nos setores de
Servicos e Comércio, setores que sentem quase imediatamente os efeitos do aumento
da capacidade de consumo das familias. A receita nominal do setor de Servicos
acumulada até junho de 2024 cresceu 9,8% em comparacdo com o mesmo periodo
de 2023, enquanto no Brasil o crescimento foi de 5,8%. No Comércio varejista
ampliado, o crescimento foi de 8,7% em Santa Catarina, superando a média nacional
de 6,7%. O aumento no nivel de renda e de emprego ndo sé melhoram a qualidade
de vida dos trabalhadores, mas também impulsionam a economia local, ao injetar
mais dinheiro no comércio e nos servigos.

A Industria, setor que tradicionalmente agrega maior valor a economia e aumenta a
produtividade, também tem mostrado resultados positivos. O crescimento da
producdo industrial em Santa Catarina, acumulado até junho de 2024, foi de
5,6%, mais que o dobro do indice nacional de 2,6%. No dmbito do emprego, no
segundo trimestre de 2024 a quantidade de pessoas empregadas na indUstria e no
setor de construcdo era de mais de 1,280 milhdes no estado. Esses resultados sao
impulsionados por melhores condigcbes de acesso ao crédito tanto para empresas
quanto para consumidores, em um contexto de queda da taxa de juros. Essa
combinacédo de fatores tem ampliado as possibilidades de expanséo e investimento
das empresas, além de aumentar a capacidade de financiamento das familias.

A IndUstria, juntamente com o setor de Construcao, desempenha um papel crucial no
crescimento do emprego formal no estado. A PNADC confirma esse panorama ao
revelar que aproximadamente 72,9% dos trabalhadores catarinenses contribuem
para a previdéncia, o que indica um elevado nivel de formalidade no mercado de
trabalho. Além disso, Santa Catarina registra o menor nivel de subutilizacao da forca
de trabalho entre os entes federativos, com 5,8% da populagdo economicamente
ativa desocupada, subocupada ou desalentada.

Em sintese, a expansdo da economia catarinense se encontra em consonancia com o
movimento de crescimento do mercado de trabalho no estado, o aumento de renda e
0 maior acesso ao mercado de crédito tem contribuido para manter um ciclo positivo
onde o incremento do emprego e da renda gera mais consumo, aquecendo os
setores econdmicos.

A seguir detalhamos os dados apresentados na Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios Continua relativos ao mercado de trabalho em Santa Catarina e como o
estado estd colocado a nivel nacional com o objetivo de apresentar a evolucdo dos
principais indicadores do mercado de trabalho em Santa Catarina.
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FORCA DE TRABALHO
CATARINENSE

O SEGUNDO TRIMESTRE DE 2024 REGISTRA UMA
EXPANSAO DO MERCADO DE TRABALHO

CATARINENSE, COM AUMENTO DO RENDIMENTO

Conforme os dados da mais recente PNADC divulgados pelo IBGE e analisados pela Diretoria
de Politicas Publicas da Secretaria de Estado do Planejamento - SEPLAN, a forca de trabalho
em Santa Catarina para o 2° trimestre de 2024 foi estimada em 4,2 milhdes de pessoas.

Na comparagdo com o trimestre anterior, a diferenca foi de +26 mil pessoas (ou seja, um
aumento do mercado de trabalho catarinense), o que representou uma variagdo de +0,6%. Em
relacio ao mesmo trimestre do ano anterior (abril a junho de 2023), a diferenca foi um
acréscimo de 145 mil pessoas, o que significa uma variacdo positiva de 3,5% da populacao
ativa. De fato, como mostra o grafico 1, o mercado de trabalho catarinense com seus 4,2
milhdes de participantes em 2024 apresenta o maior valor de toda a série histérica.

GRAFICO 1: PESSOAS DE 14 ANOS OU MAIS DE IDADE NA FORCA DE
TRABALHO (EM MILHARES), POR TRIMESTRE - SC, 2012-2024
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FONTE: PNADC/IBGE. ELABORACAO: SEPLAN

*Forca de trabalho: Classifica-se como forca de trabalho o conjunto das pessoas ocupadas e

desocupadas no periodo de referéncia.
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OCUPADOS NO
MERCADO DE TRABALHO

No estado, a populagdo ocupada no segundo trimestre do ano foi estimada em 4,09 milhdes de
pessoas. Na comparagdo com o trimestre anterior, a diferenca foi de +52 mil pessoas, o que
significou uma variacdo de +1,29% no conjunto da populagdo ocupada. Os atuais 4 milhdes de
ocupados representam um aumento de 3,9% no patamar de trabalhadores catarinenses em
relacdo ao verificado no mesmo trimestre do ano passado (abr-jun. de 2023), o que mostra um
crescimento expressivo na quantidade de ocupados.

GRAFICO 2 : PESSOAS DE 14 ANOS OU MAIS DE IDADE OCUPADAS (EM MILHARES), POR
TRIMESTRE - SC, 2012-2024
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FONTE: PNADC/IBGE. ELABORACAO: SEPLAN

Dentre as categorias de trabalhadores, a de Empregados do Setor Privado foi a que apresentou
maior crescimento no segundo trimestre do ano, cresceu 2,2%, ou o que significa mais 50 mil
trabalhadores catarinenses nesta categoria (tabela 1).

*Populacdo ocupada: Classificam-se como ocupadas as pessoas que, no periodo, trabalharam pelo menos 1 hora
completa em trabalho remunerado ou beneficios (moradia, alimentagéo, roupas, treinamento etc.), em trabalho
sem remuneracdo direta ou as que tinham trabalho remunerado do qual estavam temporariamente afastadas.

As posicdes na ocupacdo classificam-se em: empregado, empregador, conta prépria e trabalhador familiar
auxiliar. A categoria da ocupacao se refere ao enquadramento legal dessas posicdes, tais como: empregado com
ou sem carteira de trabalho assinada, regime estatutario, empregador e conta prépria com ou sem CNPJ.
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OCUPADOS NO
MERCADO DE TRABALHO

O NUMERO DE EMPREGADOS NO
SETOR PRIVADO APRESENTOU UM
AUMENTO DE 139 MIL PESSOAS.

Quando comparado o cenario do mercado de trabalho para iguais
periodos (os segundos trimestres de 2023 e 2024), o que é
recomendavel para se excluir da anélise as eventuais interferéncias
de sazonalidade da atividade econémica, observou-se, como visto,

uma elevacdo no nivel de ocupacao.

Em ndmeros absolutos, o numero de empregados no setor
privado apresentou um aumento de 139 mil pessoas. As maiores
contribui¢des para esse aumento foram verificadas no segmento de
empregados com carteira (+95 mil). Além disso, chama atencéo o
crescimento dos Trabalhadores Domésticos (+14 mil), com uma
expansdo relativa de 9,4%. Chama atencao a reducdo dos
trabalhadores familiares auxiliares, em 13 mil pessoas (-27,3%).
Contudo, dado o momento de crescimento do mercado de trabalho,
este dado pode estar associado a migragao dos trabalhadores
familiares (que séo trabalhadores informais) para ocupacdes formais,
de maior produtividade e que oferecem maior renda para o
trabalhador.
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CONDICAO DE OCUPACAO
E SETORES ECONOMICOS

Ainda na comparacdo anual, para os grupamentos da atividade econbmica, somente a
Agricultura, pecuéria, producao florestal, pesca e aquicultura (-43 mil) observou uma reducéo de
trabalhadores. Nos demais, o crescimento foi puxado pelo setor de Informagdo, comunicacéo e
atividades financeiras, imobilidrias, profissionais e administrativas com 51 mil novas ocupacdes,
subalternizado pelos setores da Industria geral (+37 mil) e Construgdo (+34 mil) conforme
tabela 1 a seguir.

TABELA 1: OCUPADOS POR CONDIGCAO, POSICAO NA OCUPAGCAO E GRUPAMENTOS DE ATIVIDADES - SC,
2° TRI. DE 2023; 1° TRI. DE 2024 E 2° TRI. DE 2024

- I \‘l'hﬂoj:lm*:hﬂunmm m.mmlo
ez abrmal | pndev- | abemar
Situagdo | Diferenca| VAR% | Situagdo | Diferenca | VAR%
Taxa de desocupacio \ -E%‘—_E% i 0.6 - 03
Taxas (%) 64,9 655 66,3 T 0.8 T 14
67,2 68,1 -+ 04 . i 12 -
6.077 B.176 6.180 - 5 01 T 103 1,7
por condicho em Ma forga de trabalho 4.086 4.205 4.231 - 26 08 1 146 36
et Ocupada 3943 4.044 4096 1 52 13 t 153 39
na ccupagio Desocupada 143 181 135 1 -26 -16,1 - -8 55
Fora da ferga de trabalho 1.991 1.971 1.949 - =22 1,1 - -42 =21
Empregado 2.747 2841 2.898 T 57 20 T 154 55
Setor privado (exchsive rabathador doméstica) 2232 2.321 237 T 50 22 t 1389 6.2
Com cartgira 1.967 2,025 2,082 - 37 18 1 a5 48
Sem carteira 265 296 310 -+ 13 44 1 44 18,7
Trabalhador doméstico 147 161 160 - -1 -0.5 = 14 9.4
Com carteira 43 46 51 - 5 10,8 - 8 19,4
Sem carteira 103 115 108 - -8 50 - 5 52
mf Setor piblico 368 350 366 - T 20 - 2 04
ocupacio, setor e Com carteira 61 60 67 -+ T 109 - 5 85
categoria do Mifitar & funcionario piblico estatutario 250 247 241 - 6 25 - ] -35
smpmgo na Sem carteira 56 52 58 - 7 127 - 2 31
trabalho principal
Pessoas do 14 Empregador 188 182 191 - 1 49 - 2 1,0
anos ou mals de Com GNP 170 168 173 - 5 31 - 3 18
tlll:::nn: Sem CNPJ 19 14 18 - 4 264 - A 58
Conta prépria 959 983 972 - -10 11 - 13 14
Com CNPJ 345 339 335 - -4 11 - -10 2,8
Sem CNEJ 614 644 637 - -7 11 - 23 37
Trabalhador familar ausiliar 48 38 35 =+ -3 7.2 1 -13 27,3
Agricultura, pacusria, produgao florestal, pesca e aquicutura 300 261 257 - -4 A7 I -43 14,5
Indistria geral 840 956 878 - 21 22 - ar 40
Canstrugao 268 281 302 - 21 78 t 34 127
Comércio, reparagio de velculos automotores e motocicletas 729 3 733 - 2 02 -+ 4 05
ocupadas por
grupamentos de Transporte, AMMAazenagem & comeio 212 240 226 - =14 -58 - 14 BT
atividade do | Alojamento e almentagio 151 177 173 - -3 18 - 22 14,7
trabaiho prncipal intomacao, comunicagdo ¢ atividades financeiras, 442 488 a3 =i 5 08 t 51 15
imobildrias, profissioniis e administrativas
mmﬂm&m 3':9"“""" socklmicar s 562 560 587 1 28 50 - 26 46
Ouros senvigos 191 186 185 = -1 04 - -5 .28
Servicos domésticos 147 162 161 - 0 03 - 14 9.8

FONTE: PNADC/IBGE.
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DESOCUPADOS NO
MERCADO DE TRABALHO

SANTA CATARINA APRESENTA A MENOR TAXA DE
DESOCUPACAO ENTRE OS ESTADOS BRASILEIROS

A TAXA DE DESOCUPACAO DOS CATARINENSES E
DE APENAS 3,2%

Sobre a desocupagdo, os dados mais recentes da PNADC apontam que em
Santa Catarina sdo estimadas 135 mil pessoas a procura de trabalho. Na
comparacdo com o trimestre anterior, houve diminuicdo expressiva de 26
mil pessoas desocupadas. Em relacdo ao mesmo trimestre do ano anterior, a

diferenca foi mais sutil, de -8 mil pessoas, uma reducdo de aproximadamente
5,5%.

Com isso, a taxa de desocupacdo no estado se mantém em um patamar
relativamente baixo, em 3,2% (abaixo da média da série histdrica, de 4,8%).
Dentre os estados do Brasil, Santa Catarina apresenta a menor taxa de
desocupacdo do pais, seguido por Ronddnia e Mato Grosso, ambos com
(3,3%), e bem abaixo da média nacional (6,9%). A atual taxa catarinense
representa uma diminuicdo de 0,6 pontos percentuais (p.p.) na comparacao
com o trimestre anterior, e diminuicdo de 0,3 pontos percentuais (p.p.) do 2°
trimestre de 2023. Historicamente, a taxa de desocupacdo de Santa Catarina
do segundo trimestre de 2024 é a mesma dos quartos trimestres de 2023 e
2022, vale observar as menores taxas de desocupacédo do ano geralmente séo
as apresentadas nos quartos trimestres, por questdo de sazonalidade.

Conforme gréfico abaixo, dentro da série histérica, a taxa atual retorna aos
patamares prévios a 2014 (quando a taxa registrada foi de 3,1%), periodo
anterior a crise econdmica vivenciada no pais.
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GRAFICO 3: TAXA DE DESOCUPACAO, NA SEMANA DE REFERENCIA, POR
TRIMESTRE (EM %)- SC, 2012-2024.
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FONTE: PNAD CONTINUA/IBGE; ELABORACAO: SEPLAN/SC

Chama atencdo ainda a taxa de desocupacado entre os jovens de 18 a 24 idade,
faixa etaria na qual o muitos brasileiros tem seu primeiro contato com o mercado
de trabalho, em Santa Catarina a taxa de desocupacdo nessa faixa etéaria é de

5,9%, a segunda menor do pais, nacionalmente essa taxa é quase 3 vezes maior,
de 14,3%.

*Populacdao desocupada: Classificam-se como desocupadas as pessoas sem trabalho em ocupacéo
que tomaram alguma providéncia efetiva para consegui-lo no periodo de referéncia de 30 dias e que
estavam disponiveis para assumi-lo na semana de referéncia da pesquisa. Consideram-se também
como desocupadas as pessoas sem trabalho em ocupacdo na semana de referéncia que nédo

tomaram providéncia efetiva para consegui-lo no periodo de referéncia de 30 dias porque ja o

haviam conseguido e iriam comecd-lo em menos de 4 meses apds o Ultimo dia da semana de
referéncia.
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TAXA DE DESEMPREGO
NAS REGIOES DE SC

Dentro do estado, o estrato regional com a maior taxa de desocupacgado foi a regido
Metropolitana de Floriandpolis, com uma taxa de 4,8%. Ainda que elevada,
comparativamente ao segundo trimestre de 2023, a taxa na regido metropolitana da
capital reduziu 1,3 pontos percentuais. Por sua vez, a regido catarinense com menor
taxa de desocupacio é o Oeste catarinense, com apenas 1,9% de desocupados em
relagdo ao total do mercado de trabalho.

TABELA 2: PESSOAS DESOCUPADAS E TAXA DE DESOCUPACAO - 2° TRI DE
2023 E 2° TRI1 2024- SC E ESTRATOS REGIONAIS

29 tri. 2023 20 tri. 2024 |
Estratos Geogrficos Taxade | To0 | povade | Loesods
desocupacio Ocupadas desocupacio Ocupadas
{mil) {mil)

Deste 1,9% 358 18% 545
Litoral Serrana/Sul 2,7% 863 2,2% 911
Vale do Itajal 3,0% 1.582 3.1% 1.150
Litoral Morte e Planalto Norte a4,7% T38 4.1% 781
Regido metropolitana de Florianopolis 6,1% 683 4 B% 709
Santa Catarina 6,3% 3.943 3,2% 4,096

FONTE: PNAD CONTINUA/IBGE; ELABORACAO: SEPLAN/SC
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FORCA DE TRABALHO
POTENCIAL

No Estado, a forga de trabalho potencial encontra-se estimada em 60 mil pessoas, conforme
ultimo levantamento da PNADC no segundo trimestre de 2024 houve diminuicdo de 10 mil

trabalhadores potenciais em relacdo ao trimestre passado, atingindo praticamente o mesmo
patamar do quarto trimestre de 2023.

GRAFICO 4: PESSOAS DE 14 ANOS OU MAIS DE IDADE QUE COMPOEM A FORCA DE

TRABALHO POTENCIAL NA SEMANA DE REFERENCIA (EM MILHARES) POR TRIMESTRE -
SC, 2012-2024.
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FONTE: PNAD CONTINUA/IBGE; ELABORACAO: SEPLAN/SC

FORCA DE TRABALHO POTENCIAL: A forca de trabalho potencial é definida como o conjunto de pessoas de 14
anos ou mais de idade que ndo estavam ocupadas nem desocupadas na semana de referéncia, mas que possuiam
um potencial de se transformarem em forca de trabalho. E formado por dois grupos: 1) pessoas que realizaram busca

efetiva por trabalho, mas ndo se encontravam disponiveis para trabalhar na semana de referéncia; 2) pessoas

consideradas em desalento, que ndo realizaram busca efetiva por trabalho, mas gostariam de ter um trabalho e
estavam disponiveis para trabalhar na semana de referéncia.

SANTA SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO
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SUBUTILIZACAO DOS
TRABALHADORES

No total, conforme dados para o segundo trimestre de 2024, o percentual da populacéo subutilizada é

de 5,8% da forga de trabalho no Estado. Na comparagdo com o trimestre anterior, houve uma queda de
1,1 p.p., € na comparagdo com o mesmo periodo de 2023, a diferenca foi de -0,5 p.p. Com a atual
taxa, Santa Catarina apresenta o menor patamar de subutilizacio da forca de trabalho dentre
todos os Estados do pais, bem abaixo do resultado nacional que foi de 16,4%.

Dentre os diferentes subgrupos que compdem a taxa composta de subutilizagdo, a diminui¢do da taxa
verificada entre o segundo de trimestre de 2023 e o segundo de 2024 foi uma decorréncia da
diminui¢do do nimero de pessoas desocupadas (-8 mil), do aumento subocupados por insuficiéncia de
horas trabalhadas (+2 mil) e da diminuicdo da forca de trabalho potencial (-4 mil). Santa Catarina
também apresentou o menor percentual de pessoas desalentadas na forca de trabalho entre os
estados da federacao, de apenas 0,3%, seguido por Mato Grosso (0,8%), Rondénia e Parana (0,9% em
ambos). Nacionalmente 2,9% das pessoas que compdem a forga de trabalho se encontram
desalentadas.

GRAFICO 5: TAXA COMPOSTA DA SUBUTILIZACAO DA FORGA DE TRABALHO (EM %),
POR TRIMESTRE - SC, 2012-2024
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FONTE: PNAD CONTINUA/IBGE; ELABORACAO: SEPLAN/SC

TAXA COMPOSTA DE SUBUTILIZACAO DA FORCA DE TRABALHO: Considera a proporcio de pessoas desocupadas,
subocupados por insuficiéncia de horas trabalhadas e a forca de trabalho potencial (composta por pessoas em duas
situagdes: (l); realizaram busca efetiva por trabalho, mas ndo se encontravam disponiveis para trabalhar na semana (ll)
ndo realizaram busca efetiva por trabalho, mas gostariam de ter um trabalho e estavam disponiveis na semana) sobre a

quantidade de pessoas na forca de trabalho ampliada (forca de trabalho e forca de trabalho potencial).




GOVERNO DE

0 SANTA SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO
il CATARINA DIRETORIA DE POLITICAS PUBLICAS

SECRETARIA DO PLANEJAMENTO

TRABALHADORES
INFORMAIS

Em Santa Catarina, o percentual de pessoas ocupadas que ndo tinham carteira de trabalho
assinada ou ndo tinha CNPJ caso fossem empregador ou conta-prépria foi estimado em 27,1%
do total de ocupados, o que significa que 72,9% dos trabalhadores catarinenses estao no
mercado formal. Essa taxa se encontra 0,1 p.p. abaixo do patamar do trimestre anterior e, em
relacdo ao segundo trimestre de 2023, houve um aumento de 1,5 p.p.

COM ESSE RESULTADO, SC MANTEM O POSTO DE MENOR TAXA DE INFORMALIDADE

DENTRE AS UF DO BRASIL BEM ABAIXO DA MEDIA NACIONAL, DE 38,6%.

GRAFICO 6: TAXA DE INFORMALIDADE POR TRIMESTRE - SC, 2012-2024
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*TAXA DE INFORMALIDADE: Proporgcdo sobre os ocupados das pessoas ocupadas como
"empregado no setor privado, exclusive trabalhador doméstico - sem carteira de trabalho assinada”,

" n

"trabalhador doméstico - sem carteira de trabalho assinada”,

empregador sem CNPJ”, “conta prépria

sem CNPJ" e “trabalhador familiar auxiliar” no trabalho principal
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No segundo trimestre do ano, o rendimento médio habitualmente recebido no trabalho principal

em Santa Catarina equivale a R$3.468,00. Em relagdo ao trimestre anterior, houve uma leve
elevacdo em termos reais, de 0,2%. Em relacdo ao mesmo periodo de 2023, houve um aumento
do rendimento médio de 5,0%, ou seja, um aumento do poder de compra do trabalhador
catarinense, que é refletido no aumento do consumo das familias e consequentemente, no
crescimento econdomico do estado.

De fato, como pode ser visto pela média mével do rendimento, desde o segundo trimestre
de 2022, pela oitava vez consecutiva observa-se um aumento do rendimento médio real,
mantendo tendéncia de recuperacdo do mercado de trabalho apds os impactos imediatos da
pandemia da Covid-19.

GRAFICO 7: RENDIMENTO MEDIO REAL DO TRABALHO PRINCIPAL, HABITUALMENTE RECEBIDO NO MES DE REFERENCIA,
PELAS PESSOAS DE 14 ANOS OU MAIS DE IDADE, OCUPADAS NA SEMANA DE REFERENCIA, COM RENDIMENTO DE
TRABALHO (REAIS) E MEDIA MOVEL DO RENDIMENTO (QUATRO ULTIMOS TRIMESTRES)- SC, 2012-2024
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FONTE: PNAD CONTINUA/IBGE; ELABORACAO: SEPLAN/SC * PARA CALCULO DO VALOR REAL E UTILIZADO O DEFLATOR DA
MEDIA DO ULTIMO TRIMESTRE DE COLETA DIVULGADO, CONFORME A NOTA TECNICA (MAIO/2015 - ATUALIZADA EM
16/10/2018).

*Rendimento médio real habitualmente recebido no trabalho principal: E o rendimento bruto real médio
habitualmente recebido no més de referéncia no trabalho principal que as pessoas ocupadas com rendimento
tinham na semana referéncia, a precos médios do trimestre mais recente que estd sendo divulgado, com base

no indice de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA.
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SITUACAO GERAL DO MERCADO
DE TRABALHO CATARINENSE

Com base nas informacgbes anteriores, é possivel dimensionar a
evolugao recente no mercado de trabalho. Atualmente, percebe-se

que o mercado de trabalho se encontra em uma situacao favoravel,

pois conta com uma (historicamente) elevada taxa de participacdo (ou
taxa de atividade) (68,5%) aliada a uma baixa taxa de desocupacéo
(3,2%). Em outras palavras, hd uma elevada pressdo no mercado de
trabalho catarinense por ocupacbes e essa demanda se encontra
atendida, em termos estritamente quantitativos.




