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Com uma taxa de 4,3%, Santa Catarina alcanga o menor percentual de
desempregados desde 2015, conforme dados divulgados pela tultima PNADC.

Forca de trabalho: Classifica-se como forca de trabalho o conjunto das pessoas ocupadas e
desocupadas no periodo de referéncia.

Conforme dados da ultima PNADC/IBGE, referente ao 4° trimestre de 2021, o
numero total forca de trabalho em Santa Catarina foi estimada em 3,987 milhdes de
pessoas. Esta é a maior marca desde o inicio da série historica da pesquisa que teve inicio
em 2012.

Na comparacdo com o trimestre imediatamente anterior (terceiro de 2021), houve
um acréscimo de 63 mil pessoas, o0 que significou uma variacéo positiva de 1,6% da forca

de trabalho estadual.

Gréfico 1: Pessoas de 14 anos ou mais de idade na forca de trabalho (em milhares), por
trimestre - SC, 2012-2021.
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Fonte: PNAD Continua/IBGE. Elaboracéo: DIER/SDE.

Populagdo ocupada: Classificam-se como ocupadas as pessoas que, no periodo, trabalharam pelo
menos 1 hora completa em trabalho remunerado ou beneficios (moradia, alimentagdo, roupas,
treinamento etc.), em trabalho sem remuneragdo direta ou as que tinham trabalho remunerado do qual
estavam temporariamente afastadas. As posi¢des na ocupagdo classificam-se em: empregado,
empregador, conta propria e trabalhador familiar auxiliar. A categoria da ocupacdo se refere ao
enquadramento legal dessas posigoes, tais como: empregado com ou sem carteira de trabalho assinada,
regime estatutario, empregador e conta propria com ou sem CNPJ.

O numero de ocupados em Santa Catarina soma 3,815 milhdes de pessoas. Em
numeros absolutos, na comparacdo com o trimestre anterior, houve um acrescimo de 98

mil pessoas, 0 que significou uma variacgao de 2,6%.
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Tabela 1: Ocupados por posi¢do na ocupacdo, setor e categoria do emprego — SC, 3° e 4°
trimestres de 2021 e 4° trimestre de 2020.

. . . . . Comparagdo com o trimestre jul-ago-set/2021
Posigcdo na ocupagdo e categoria do emprego no trabalho principal | out-nov-dez/2020| jul-ago-set/2021 | out-nov-dez/2021 - —
Diferenca Variagdo (%)

Total 3.585 3.717 3.815 98 2,6
Empregado no setor privado, exclusive trabalhador doméstico 1.916 2.020] 2.085 65 3,2
Empregado no setor privado - com carteira de trabalho assinada 1.686 1.801 1.833 32 1,8
Empregado no setor privado - sem carteira de trabalho assinada 230 219 252 33 15,1
Trabalhador doméstico 130 131 151 20 15,3
Trabalhador doméstico - com carteira de trabalho assinada 50 52 49 -3 -5,8
Trabalhador doméstico - sem carteira de trabalho assinada 80 79 102 23 29,1
Empregado no setor publico 384 367 360 -7 -1,9
Empregado no setor publico - com carteira de trabalho assinada 44 45 47 2 4,4
Empregado no setor publico - sem carteira de trabalho assinada 46 56 58 3,6
Empregado no setor publico - militar e funcionario publico estatutario 295 266 255 -11 -4,1
Empregador 196 175 192 17 9,7
Conta propria 875 952 960 8 0,8
Trabalhador familiar auxiliar 85 72 68| -4 -5,6

Fonte: IBGE - Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua trimestral; Elaboragdo

: DIER/SDE.

Dentre as posi¢fes na ocupagdo, em numeros absolutos, 0 empregado no setor

privado (que representa atualmente 55% do total de ocupados no mercado de trabalho
estadual) foi onde se registrou 0 maior aumento. Em relagdo ao trimestre anterior, houve
um acréscimo de 65 mil pessoas (variacdo relativa de 3,2%). Entretanto, a expansao
ocorreu com um quantitativo levemente superior na categoria de trabalhadores sem carteira
assinada.

Jad em termos relativos, a maior expansdo ocorreu na posicdo de trabalhador
domeéstico (15,3%), que também registrou o segundo maior aumento em ndmeros
absolutos, com o acréscimo de 20 mil pessoas. Contudo, aqui a expansdo ocorreu
exclusivamente com o ingresso de trabalhadores sem carteira (que foram 23 mil) e, ainda
pior, houve a diminuicdo de trabalhadores com carteira assinada na ordem de 3 mil.

Por sua vez, os trabalhadores por conta propria (que formam o segundo maior
contingente do mercado de trabalho, com 25% dos ocupados) registraram um aumento de 8
pessoas. Aproximadamente o dobro deste numero foi registrado na expansdo de
empregadores (17 mil), o que se refletiu na significativa variagdo, em torno de 10% sobre o
quantitativo anterior.

Por fim, o total de empregados no setor publico registrou uma diferenca de -7 mil
pessoas. O recuou decorreu exclusivamente da queda na quantidade de
militares/estatutarios (-11 mil), uma vez que nas outras duas categorias (com e sem

carteira) contabilizou-se inclusive um aumento de 4 mil ingressos.

Populacdo desocupada: Classificam-se como desocupadas as pessoas sem trabalho em ocupacdo que
tomaram alguma providéncia efetiva para consegui-lo no periodo de referéncia de 30 dias e que estavam
disponiveis para assumi-lo na semana de referéncia da pesquisa. Consideram-se também como
desocupadas as pessoas sem trabalho em ocupacdo na semana de referéncia que nao tomaram
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providéncia efetiva para consegui-lo no periodo de referéncia de 30 dias porque ja o haviam conseguido
e iriam comega-lo em menos de 4 meses ap6s o Ultimo dia da semana de referéncia.

Por sua vez, o numero de desocupados no estado catarinense foi estimado em 172
mil pessoas para o ultimo trimestre de 2021. Comparado ao trimestre anterior, em nimeros
absolutos, registrou-se uma queda de 35 mil pessoas que sairam da situacdo de
desemprego, ou em termos relativos, uma variacdo de -17%.

Com isso, a taxa de desocupacgdo caiu 1 ponto percentual na comparacao entre 0s
dois ultimos trimestres de 2021. Saiu de 5,3% (3° trimestre) para 4,3% (4° trimestre), tendo
assim alcancado a menor marca em seis anos, atingindo a mesma taxa verificada no ultimo
trimestre de 2015.

Gréfico 2: Taxa de desocupacdo, na semana de referéncia, por trimestre (em %) — SC,
2012-2021.
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Fonte: PNAD Continua/IBGE; Elaboracao: DIER/SDE.

FORCA DE TRABALHO POTENCIAL.: A forca de trabalho potencial é definida como o conjunto de
pessoas de 14 anos ou mais de idade que ndo estavam ocupadas nem desocupadas na semana de
referéncia, mas que possuiam um potencial de se transformarem em forca de trabalho. E formado por
dois grupos: 1) pessoas que realizaram busca efetiva por trabalho, mas ndo se encontravam disponiveis
para trabalhar na semana de referéncia; 2) pessoas consideradas em desalento, que ndo realizaram busca
efetiva por trabalho, mas gostariam de ter um trabalho e estavam disponiveis para trabalhar na semana de
referéncia.

No estado, a forca de trabalho potencial encontra-se estimada em 88 mil pessoas,
conforme ultimo levantamento da PNADC para o ultimo trimestre de 2021. Na
comparacdo com o trimestre anterior, houve uma diferenca de -15 mil pessoas, 0 que

significou uma variagdo de -15%.
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Dentro da série histdrica, apds o pico registrado no segundo trimestre de 2020 (188
mil), verifica-se uma queda continua apenas interrompida pelo terceiro trimestre de 2021.
Atualmente, o contingente populacional na forca potencial figura préximo aos patamares
dos ultimos trimestres de 2018 e 2019.

Gréfico 3: Pessoas de 14 anos ou mais de idade que compdem a forca de trabalho potencial
na semana de referéncia (em milhares) por trimestre — SC, 2012-2021.
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Fonte: PNAD Continua/IBGE.
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laboracdo: DIER/SDE.

TAXA COMPOSTA DE SUBUTILIZACAO DA FORCA DE TRABALHO: Considera a
proporcdo de pessoas desocupadas, subocupados por insuficiéncia de horas trabalhadas e a
forca de trabalho potencial (composta por pessoas em duas situagdes: (I); realizaram busca
efetiva por trabalho, mas ndo se encontravam disponiveis para trabalhar na semana (I1) ndo
realizaram busca efetiva por trabalho, mas gostariam de ter um trabalho e estavam
disponiveis na semana) sobre a quantidade de pessoas na for¢a de trabalho ampliada (forca de
trabalho e forca de trabalho potencial).

No total, conforme dados para o Ultimo trimestre de 2021, o percentual da
populacédo subutilizada foi estimada em 8,9% da forca de trabalho em Santa Catarina. Na
comparacdo com o trimestre anterior, a diferenca foi de -1,3 pontos percentuais e na
comparagdo com o mesmo periodo de 2020, a diferenca foi de -2,2 p.p.

Dentre os diferentes subgrupos que compdem a taxa composta de subutilizacao,
apenas na populacdo subocupada por insuficiéncia de horas trabalhadas registrou-se
aumento na comparagdo entre os ultimos dois trimestres (de 88 mil para 90 mil pessoas,
variagdo de 3%). Na populacdo desocupada a variacdo foi de -17%, e na desalentada de -
15%.
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Gréfico 4: Taxa composta da subutilizacdo da forca de trabalho (em %), por trimestre —

SC, 2012-2021
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Fonte: PNAD Continua/IBGE; Elaboragdo: DIER/SDE.

TAXA DE FORMALIDADE: Percentual de pessoas contribuintes ao instituto de
previdéncia dentro da populagao ocupada na semana de referéncia (em %)

Em

Santa Catarina, o percentual de pessoas, em qualquer trabalho, que

contribuem para a previdéncia encontra-se estimada em 79,6% do total de ocupados. Na

comparagdo com o trimestre anterior, registrou um recuou de -1,9 pontos percentuais; e em

relacdo ao mesmo periodo de 2020, a diferenca foi de -2,5 p.p.

Gréfico 5: Percentual de contribuintes ao instituto de previdéncia em qualquer trabalho,
por trimestre — SC, 2012-2021
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Fonte: PNAD Continua/IBGE; Elaboracdo: DIER/SDE.

Conforme trajetoria ilustrada no grafico acima, a queda nesse indicador de

formalidade ocorre em decorréncia no maior ingresso de trabalhadores sem carteira

=

Governo do Estado de Santa Catarina

SDE / Diretoria de Emprego e Renda (DIER) - Informativo Mensal de Emprego |




Secretaria do Estado de Desenvolvimento Econdmico e Sustentavel GOVERNO DE
S‘ SiNE/SC Diretoria de Emprego e Renda - DIER SAN“%
I N Sistema Nacional de Emprego — SINE CATARINA

assinada (setor privado, doméstico e conta propria) em comparagdo com os formalizados.
Por sua vez, o pico observado no segundo trimestre de 2020 (que coincide com o maior
nivel da forca de trabalho potencial e uma das maiores de desocupacdo dentro da série
historica) se explica pela maior resiliéncia dos postos de trabalho formais em comparacéao

com os ndo protegidos pela legislacéo trabalhista e previdenciaria.

Rendimento médio real efetivamente recebido no trabalho principal: E o rendimento
bruto real médio efetivamente recebido no més de referéncia no trabalho principal que as
pessoas ocupadas com rendimento tinham na semana referéncia, a precos médios do trimestre
mais recente que esta sendo divulgado, com base no indice de Precos ao Consumidor Amplo
- IPCA.

No ultimo trimestre do ano, o rendimento médio efetivamente recebido no trabalho
principal equivaleu a R$ 2.855. Em relagdo ao trimestre anterior, houve uma pequena
queda de -3% no rendimento médio real, 0 que representa, portanto, uma reducdo do poder

de compra do salario do trabalhador catarinense no ultimo trimestre, em torno de R$ 76.

Gréfico 6: Rendimento médio real do trabalho principal, efetivamente recebido no més de
referéncia, pelas pessoas de 14 anos ou mais de idade, ocupadas na semana de referéncia,
com rendimento de trabalho (Reais) — SC, 2012-2021
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Fonte: PNAD Continua/IBGE. * Para calculo do valor real é utilizado o deflator da média do Gltimo trimestre
de coleta divulgado, conforme a Nota Técnica (maio/2015 - atualizada em 16/10/2018).
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