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ANALISE DOS RESULTADOS
DIVULGADOS PARA

PESQUISA NACIONAL DE AMOSTRAGEM DOMICILIAR CONTINUA - PNADC.
INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA - IBGE.

MERCADO DE TRABALHO EM EXPANSAO E
CRESCIMENTO ECONOMICO EM SANTA CATARINA

SANTA CATARINA APRESENTOU A MENOR TAXA
DE SUBUTILIZACAO E INFORMALIDADE DO PAIS

O MERCADO DE TRABALHO CATARINENSE
NO 3° TRIMESTRE DE 2024

No dia 22 de novembro, o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)
divulgou os dados catarinenses da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
Continua (PNADC), referentes ao terceiro trimestre de 2024. A pesquisa evidencia os
bons resultados do mercado de trabalho em Santa Catarina. O estado apresenta o
terceiro menor nivel de desocupacdo do pais (2,8%), atrés apenas de Rondénia
(2,1%) e Mato Grosso (2,3%). Além disso, o rendimento médio efetivamente recebido
em todos os trabalhos pelo trabalhador catarinense foi de R$3.685,00, um

crescimento de 5,0% em relacdo ao mesmo trimestre de 2023 e 12,4% acima do
recebido nacionalmente (R$3.276,00).

O cenério econdmico do estado continua promissor, refletindo a produtividade e
diversidade da economia catarinense. No terceiro trimestre de 2024, o indice de
Crescimento da Atividade Econdmica de Santa Catarina foi de 1,5%, acima da média
nacional de 1,1%.
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O impacto do crescimento do emprego e da renda é sentido diretamente nos
setores de Servicos e Comércio, setores que respondem quase diretamente aos
efeitos do aumento da capacidade de consumo das familias. O setor de Servigos foi
O que apresentou maior crescimento acumulado em 2024. A receita nominal do
setor de Servicos acumulada até setembro de 2024 cresceu 10,7% em comparagao
ao mesmo periodo de 2023, enquanto no Brasil o crescimento foi de 7,6 %.

No Comércio varejista ampliado, o crescimento da receita nominal acumulada no
ano foi de 9,3% em Santa Catarina, superando a média nacional de 7,3%. O aumento
no nivel de renda e de emprego ndo sé melhora a qualidade de vida dos
trabalhadores, mas também impulsiona a economia local, ao injetar mais dinheiro no
COMErcCio € NOS Servigos.

A Industria, setor que concentra atividades de alta produtividade e valor agregado,
apresentou bons resultados no acumulado de janeiro a setembro de 2024, no
estado de Santa Catarina. A Producdo Fisica Industrial em SC cresceu 6,8% no
periodo, mais que o dobro do crescimento nacional de 3,1%. O crescimento do
emprego na industria em geral foi de 1,88% no estado.

Além disso, Santa Catarina registra o menor nivel de subutilizagdo da forca de

trabalho entre os entes federativos, com apenas 5,1% da populacido
economicamente ativa desocupada, subocupada ou desalentada.
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SANTA CATARINA TEM

A MENOR PROPORCAO
DE JOVENS “NEM-NEM”
ENTRE OS ESTADOS

A anélise dos microdados da PNADC, divulgados pelo IBGE no dia 22 de novembro
de 2024, demonstra que o estado possui a menor proporcédo de populacdo “nem-
nem” entre as unidades federativas. A expressdo deriva da ideia de jovens ou
adultos que “nem trabalham, nem estudam”.

A proporcdo de populagdo “nem-nem” em SC apresentou queda de 0,3 p.p.
(pontos percentuais), passando de 9,9% no terceiro trimestre de 2022 para 9,6% no
terceiro trimestre de 2024. Nacionalmente, essa queda foi de 1,6 p.p., passando de
18,3% para 16,7% no periodo analisado. A parcela de jovens catarinenses entre 14
e 24 anos que nao estudam e que estao fora da forga de trabalho ou desocupados é
a menor do pais (9,6%), conforme os ultimos dados consolidados, seguido pelo
Distrito Federal (11,6%) e pelo Parana (12,1%).

A qualificacdo e insercdo dos jovens no mercado
de trabalho é uma preocupacdo em ambito

nacional e estadual. Uma alta proporcdo de
populagdo “nem-nem” pode significar que a
juventude ndo esté se qualificando para trabalhos
futuros e também nao estd adquirindo experiéncia
de trabalho no presente. Isso pode comprometer
a insercao desse jovem no mercado de trabalho,
principalmente em relacdo a postos que requerem
mais qualificagdo e, consequentemente, oferecem
melhor remuneracao.
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Dados da Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT) revelam que, globalmente,
20,4% dos jovens nao estudam, ndo trabalham e nem estdo em programas de
qualificacdo profissional. Na América Latina, esse percentual, apesar de alto,
apresentou leve queda entre 2019 e 2023, passando de 21,3% para 19,6%.

Quando estratificados, os dados da OIT
revelam que dois de cada trés jovens
“nem-nem” sao mulheres. Em Santa Catarina,
essa proporcao se mantém, onde 63,5% da
juventude que nao estuda e nao trabalha sao
mulheres e 36,4% sao homens.

A Sintese de Indicadores Sociais do IBGE sobre 2023 traz dados valiosos sobre os
principais fatores que levam os jovens brasileiros a condicdo de “nem-nem”. Entre
as mulheres de 15 a 29 anos que nao estavam estudando, ndo haviam tomado
providéncia para conseguir trabalho e ndo gostariam trabalhar, os principais
fatores apontados foram: “tinha que cuidar dos afazeres domésticos, do(s) filho(s)
ou de outro parente(s)” e “por problema de salide ou gravidez”. Os homens nessa
condicdo, por sua vez, apontaram: “por problemas de saide ou gravidez da
parceira” e "estar estudando em curso de qualquer tipo ou por conta prépria”.

Ja entre jovens de 15 a 29 anos que nao estavam estudando, ndo haviam tomado

providéncia para conseguir trabalho, mas que gostariam de trabalhar, as

principais causas apontadas pelas mulheres foram: “tinha que cuidar de afazeres

domésticos ou parentes” e “ndo havia trabalho na localidade”. Os motivos
n

apontados pelos homens foram: “ndo haver trabalho na localidade” e “néo
conseguir trabalho adequado”.
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Chama atencéo, ainda, a taxa de desocupacgdo entre os jovens de 18 a 24 anos de
idade. Em Santa Catarina, a taxa de desocupacéo nessa faixa etéria é de 4,8%, a
terceira menor do pais, atréds apenas de Rondénia (3,6%) e Mato Grosso (3,8%),
enquanto a média nacional é de 13,4%. Essa faixa etéria € marcada pela insercdo no
mercado de trabalho, o que pode ser uma desvantagem para o jovem que ndo
possui experiéncia. Eles podem acarretar custos adicionais de aprendizagem e
treinamento para o contratante, o que pode levar a uma preferéncia por

trabalhadores mais experientes e qualificados.

Em sintese, o desempenho econémico do estado reforca um ciclo virtuoso em que
a economia e o mercado de trabalho se retroalimentam. Esse movimento se reflete
na maior empregabilidade da forca de trabalho jovem e na perspectiva de melhores
colocacgdes ocupacionais, incentivando o jovem a almejar uma melhor qualificacéo.

A seguir, detalhamos os dados apresentados na Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios Continua relativos ao mercado de trabalho em Santa Catarina e a
posicao do estado a nivel nacional, com o objetivo de apresentar a evolucdo dos
principais indicadores do mercado de trabalho no estado.
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FORCA DE TRABALHO
CATARINENSE

Conforme os dados da mais recente PNADC divulgados pelo IBGE e analisados pela
Diretoria de Politicas Publicas da Secretaria de Estado do Planejamento (SEPLAN), a
forca de trabalho em Santa Catarina no 3° trimestre de 2024 foi estimada em 4,2

milhdes de pessoas.

Na comparagdo com o trimestre anterior, a diferenca foi de +43 mil pessoas, ou seja,
um aumento do mercado de trabalho catarinense, o que representou uma variacdo de
+1,02%. Em relagdo ao mesmo trimestre do ano anterior (julho a setembro de 2023), a
diferenca foi um acréscimo de 143 mil pessoas, o que significa uma variacao positiva
de 3,5% da populacao ativa. De fato, como mostra o grafico 1, o mercado de
trabalho catarinense, com seus 4,2 milhdes de participantes em 2024, apresenta o
maior valor de toda a série histérica.

GRAFICO 1: PESSOAS DE 14 ANOS OU MAIS DE IDADE NA FORCA DE TRABALHO
(EM MILHARES), POR TRIMESTRE - SC, 2012-2024
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FONTE: PNADC/IBGE. ELABORACAO: SEPLAN.

Forca de trabalho: Conjunto das pessoas ocupadas e desocupadas no periodo de referéncia.
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OCUPADOS NO
MERCADO DE TRABALHO

No estado, a populagdo ocupada no terceiro trimestre do ano foi estimada em 4,15
milhdes de pessoas. Na comparacdo com o trimestre anterior, a diferenca foi de +60
mil pessoas, o que significou uma variacdo de +1,46% no conjunto da populagdo
ocupada. Os atuais 4,15 milhdes de ocupados representam um aumento de 4,32%
no patamar de trabalhadores catarinenses em relacdo ao verificado no mesmo
trimestre do ano passado (jul-set de 2023), o que mostra um crescimento expressivo na

quantidade de ocupados.

GRAFICO 2: PESSOAS DE 14 ANOS OU MAIS DE IDADE OCUPADAS
(EM MILHARES), POR TRIMESTRE - SC, 2012-2024
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FONTE: PNADC/IBGE. ELABORACAO: SEPLAN.

Populacao ocupada: Classificam-se como ocupadas as pessoas que, no periodo, trabalharam pelo
menos 1 hora completa em trabalho remunerado em dinheiro ou beneficios (moradia, alimentacéo,
roupas, treinamento etc.), em trabalho sem remuneracéo direta ou as que tinham trabalho remunerado

do qual estavam temporariamente afastadas.

As posicoes na ocupacao classificam-se em: empregado, empregador, conta prépria e trabalhador
familiar auxiliar. A categoria da ocupacao se refere ao enquadramento legal dessas posicoes, tais
como: empregado com ou sem carteira de trabalho assinada, regime estatutario, empregador e conta

prépria com ou sem CNPJ.




GOVERNO DE

=25 SANTA
CATARINA

SECRETARIA DO PLANEJAMENTO

Secretaria de Estado do Planejamento
Diretoria de Politicas Publicas

OCUPADOS NO
MERCADO DE TRABALHO

O NUMERO DE EMPREGADOS NO
SETOR PRIVADO APRESENTOU UM
AUMENTO DE 160 MIL PESSOAS,
UM CRESCIMENTO DE 7,1%.

Entre as categorias de trabalhadores, em comparacédo ao trimestre anterior, as maiores
expansdes foram verificadas nos Empregos com Carteira (+ 32 mil) e Empregador
com CNPJ (+12 mil). Em termos relativos, os Empregados do Setor Publico foram os
que apresentaram o maior crescimento no terceiro trimestre do ano (2,5%), o que

significa mais 9 mil trabalhadores catarinenses nesta categoria (tabela 1).

Quando comparado o cenario do mercado de trabalho para iguais periodos (os
terceiros trimestres de 2023 e 2024), considerando a necessidade de excluir eventuais
interferéncias de sazonalidade da atividade econdmica, observou-se uma elevacdo no

nivel de ocupacao.

Em ndmeros absolutos, o nGimero de empregados no setor privado apresentou um
aumento de 160 mil pessoas, um crescimento de 7,1%. As maiores contribuicdes
para esse aumento foram verificadas no segmento de empregados com carteira (+129
mil). Além disso, chama a atencdo o crescimento dos empregadores, com uma
expanséo relativa de 7,0%. Foram registrados 14 mil novos empregadores no periodo

analisado, dos quais 11 mil sem CNPJ.

Assim como observado no trimestre anterior, houve reducao dos trabalhadores
familiares auxiliares, em 15 mil pessoas (-30,2%). Considerando o crescimento do
mercado de trabalho, este dado pode estar associado a migragao dos trabalhadores
familiares (que sdo trabalhadores informais) para ocupagbes formais, de maior
produtividade e que oferecem maior renda para o trabalhador.
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CONDI

CAO DE OCUPACAO
E SETORES ECONOMICOS

Ainda na comparagao anual, para os grupamentos da atividade econémica, somente a

Agricultura, pecuaria, producao florestal, pesca e aquicultura (-39 mil) observou uma

reducdo de trabalhadores. Nos demais, o crescimento foi puxado pelo setor de
Indistria em Geral, com 36 mil novas ocupacgoes, subalternizado pelos setores do
Comércio, reparacao de veiculos automotores e motocicletas (+32 mil). Na

variacdo entre trimestres, tem destaque também o setor de Alojamento e alimentacéo,

com crescimento de 16,4% entre os terceiros trimestres de 2023 e 2024.

TABELA 1: OCUPADOS POR CONDICAO, POSICAO NA OCUPACAO E GRUPAMENTOS DE ATIVIDADES - SC,

2° TRI. DE 2023; 2° TRI. DE 2024 E 3° TRI. DE 2024

Estimativas dos timestras Variacdo em relagdo ao INMEstre| Varacho em relacho 8o Amestre
Indicadores — — — alsr-mai-jun2024 jul-8ge-set2023
=S Jun2024 setzoz4 | Situscdo |Diferenca | VAR% | Situaclo | Difersnca | VAR%:
Taxa de desotupadio 3.6 32 28 + 0.4 T 108
Taxas (%) Nived da scupacio 65.3 65,3 66,7 - 04 1 14

Taxa de particpacio na lorga de trabakho 677 B8 5 686 - 0.1 - - 0.8 -
Total 6106 B.180 6233 t 52 0.8 1 127 21
por condiclo em Na forga de irahalho 413 423 4274 t 43 1,0 1 143 35
r’ﬁ‘;:;’f;l:; Ocupass 3.984 4.098 4.156 1 50 14 t 171 43
na pEupacas Desocupada 147 135 118 -+ -16 122 1 28 -18.3
Fora da Torga de irabalha 1.4974 1.84% 1.859 - 10 05 - A8 08
Effipragatio 2.755 2858 24833 - 35 1.2 T 177 6.4
Salor privads (exdusive irabalhador domésfien) 2238 23M 2388 = 26 11 T 180 r |
Com carteira 1.865 2082 2084 =+ 32 1,6 1 128 6.6
Sem carteira 72 30 303 - & 20 t a1 113
Trabalhador doméstice 154 160 160 - 1 0.4 - 5 a5
Com carteira 45 51 51 - ] 0.1 -H T 150
Sem carkira 110 108 108 = 1 0.6 = -1 -1,2
ﬂ:‘;‘::;‘:::’ Selor poblica 363 366 375 -+ g 25 - 12 3.4
oeupacis, selor & Com carbeira 50 67 &6 - i -0,2 T 16 324
categoria do Militar & funesandrio pablice estatitans 242 241 246 - 5 24 - 5 20
sl et Sem carteit T 58 82 - 4 72 - o | 23
Pessoas de 14 Empregador 196 181 210 t 18 10,0 - 14 7.0
anos ou mais de Com CHPJ 162 173 185 - 12 6.8 - 3 1.7
m“::;m. Sem CNPJ 14 18 25 - 7 | sss t 11 74,5
Conta propria 82 a7z ar7 - 5 0.5 = -5 0.5
Com CNPJ 361 335 335 - i} 0,1 - -25 -T0
Sem CHNPJ 621 63T 642 - 5 0.7 - Fa 33
Trabalhasor tamiliar auxiliar 51 35 35 - 1 1,7 } -15 -30,2
Agricultura, pecudna, produgdo Norestal, pesca e aquicultura 202 257 252 - 5 -1.8 1 -8 -13.5
Inddsiia geral Q38 are 974 = -3 -0.3 - kT 38
Conanica 260 302 201 - 12 a8 - 22 80
Coméngo, reparacio de veiculos aulomolones & motocichetas 126 733 758 - 25 a5 = 32 4.4
ﬂmm:;& Transporte, SMMAZENAgen & comaio 223 226 230 - 14 6.0 - i7T 7.4
atividade do Alajaments e alimeniagio 156 173 181 - 8 45 1 25 16,4
o Informagis, comunicago e alividades fnanceiras, 478 453 506 - 14 ag - a8 B0

imobiliarias. profissionas @ administrativas ! !
?:?J:ﬁ:ﬁ ;”im%ffﬁé‘:g“ IR 560 587 591 - 4 07 - 31 56
Oulios sarviges 185 185 199 = 14 75 = 14 7.7
Servigos doméslicos 156 161 162 - 1 0.4 -H ar

FONTE: PNADC/IBGE.
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DESOCUPADOS NO
MERCADO DE TRABALHO

Sobre a desocupacédo, os dados mais recentes da PNADC apontam que em Santa
Catarina sao estimadas 118 mil pessoas a procura de trabalho. Na comparagdo com o
trimestre anterior, houve uma diminuicdo de 17 mil pessoas desocupadas. Em relagao
ao mesmo trimestre do ano anterior, houve a expressiva diminuicio de 29 mil
pessoas desocupadas, uma reduciao de aproximadamente 19,7%.

Com isso, a taxa de desocupacao no estado se mantém em um patamar
relativamente baixo de 2,8% (abaixo da média da série histérica de 4,8%). Dentre os
estados do Brasil, Santa Catarina apresenta a terceira menor taxa de desocupacao
do pais, atrds apenas de Rondonia (2,1%) e Mato Grosso (2,3%), e bem abaixo da
média nacional (6,4%). A atual taxa catarinense representa uma diminuicdo de 0,4
pontos percentuais (p.p.) na comparagdo com o trimestre anterior, e diminui¢cdo de 0,8
pontos percentuais (p.p.) em relacdo ao 3° trimestre de 2023.

DENTRE OS ESTADOS DO
BRASIL, SANTA CATARINA
APRESENTA A 3 MENOR
TAXA DE DESOCUPACAO.

Ronddnia Mato Grosso Santa Catarina Média Nacional
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DESOCUPADOS NO
MERCADO DE TRABALHO

Historicamente, a taxa de desocupacado de Santa Catarina no terceiro trimestre de 2024
se igualou ao menor valor ja registrado para o trimestre na série histérica, em 2013,
periodo anterior a crise econémica vivenciada no pais (gréfico 3).

GRAFICO 3: TAXA DE DESOCUPACAO, NA SEMANA DE REFERENCIA,
POR TRIMESTRE (EM %) - SC, 2012- 2024.
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FONTE: PNAD CONTINUA/IBGE. ELABORACAO: SEPLAN/SC.

Populacdo desocupada: Classificam-se como desocupadas as pessoas sem trabalho em
ocupacdo que tomaram alguma providéncia efetiva para consegui-lo no periodo de referéncia
de 30 dias e que estavam disponiveis para assumi-lo na semana de referéncia da pesquisa.
Consideram-se também como desocupadas as pessoas sem trabalho em ocupagdo na semana

de referéncia que ndo tomaram providéncia efetiva para consegui-lo no periodo de referéncia

de 30 dias, pois ja o haviam conseguido e iriam comegd-lo em menos de 4 meses apds o
ultimo dia da semana de referéncia.
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TAXA DE DESEMPREGO
NAS REGIOES DE SC

DENTRE AS REGIOES DE SANTA CATARINA,
A REGIAO OESTE APRESENTOU A MENOR

TAXA DE DESOCUPACAO, DE APENAS 1,9%.

Na andlise regionalizada de Santa Catarina, a Regido Metropolitana de Floriandpolis
apresentou a maior taxa de desocupagdo, de 4,1%. Ainda que elevada,
comparativamente ao terceiro trimestre de 2023, a taxa na regidao metropolitana da
capital reduziu 1,7 pontos percentuais. Ja a Regiao Oeste apresentou a menor taxa
de desocupacao, de apenas 1,9%.

TABELA 2: PESSOAS DESOCUPADAS E TAXA DE DESOCUPAGCAO - 3° TRI DE 2023
E 3° TRI 2024 - SC E ESTRATOS REGIONAIS

3° trimestre 2023 3° trimestre 2024
Estratos Regionais

Taxa de Pessoas Taxa de Pessoas
desocupacdo Ocupadas(mil) desocupacdo Ocupadas (mil)

Oeste 2,00% 571 1,90% 538
Litoral Serrana/Sul 2,40% 857 2,30% 910
Vale do ltajai 3,70% 1.082 2,50% 1.215
Litoral Norte e Planalto Norte 4,00% 787 3,20% 771
Regido metropolitana de Florianépolis 5,80% 687 4,10% 721
Santa Catarina 3,60% 3.984 2,80% 4.196

FONTE: PNAD CONTINUA/IBGE. ELABORACAO: SEPLAN/SC.
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FORCA DE TRABALHO
POTENCIAL

No Estado, a forca de trabalho potencial encontra-se estimada em 52 mil pessoas,
conforme Ultimo levantamento da PNADC. No terceiro trimestre de 2024, houve
diminuicdo de 8 mil trabalhadores potenciais em relacdo ao trimestre passado,
atingindo praticamente o mesmo patamar do primeiro trimestre de 2023.

GRAFICO 4: PESSOAS DE 14 ANOS OU MAIS DE IDADE QUE COMPOEM A FORGCA DE TRABALHO
POTENCIAL NA SEMANA DE REFERENCIA (EM MILHARES) POR TRIMESTRE - SC, 2012-2024.
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FONTE: PNAD CONTINUA/IBGE. ELABORAGCAO: SEPLAN/SC.

Forca de trabalho potencial: Conjunto de pessoas de 14 anos ou mais de idade que ndo estavam
ocupadas nem desocupadas na semana de referéncia, mas que possuiam potencial de se transformarem
em forca de trabalho. E formado por dois grupos: 1) pessoas que realizaram busca efetiva por trabalho,

mas ndo se encontravam disponiveis para trabalhar na semana de referéncia; 2) pessoas consideradas em
desalento, que nao realizaram busca efetiva por trabalho, mas gostariam de ter um trabalho e estavam
disponiveis para trabalhar na semana de referéncia.
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SUBUTILIZACAO
DOS TRABALHADORES

No total, conforme dados para o terceiro trimestre de 2024, o percentual da populagdo
subutilizada é de 5,1% da forca de trabalho no Estado. Na comparacdo com o trimestre
anterior, houve uma queda de 0,7 p.p. e, na comparacdo com o mesmo periodo de 2023, a
diferenca foi de -1,0 p.p. Com a atual taxa, Santa Catarina apresenta o menor patamar de
subutilizacdo da forca de trabalho entre todos os estados do pais, bem abaixo do
resultado nacional, que foi de 15,7%.

Dentre os diferentes subgrupos que compdem a taxa composta de subutilizagdo, a diminuicdo
da taxa verificada entre o terceiro trimestre de 2023 e o terceiro trimestre de 2024 resultou da
diminuicdo do numero de pessoas desocupadas (-29 mil), do ndmero de pessoas
subocupadas por insuficiéncia de horas (-7 mil) e da forca de trabalho potencial (-1 mil). Santa
Catarina também apresentou o menor percentual de pessoas desalentadas na forca de
trabalho entre os estados da federacao, de apenas 0,3%, seguido por Mato Grosso, Parana
e Rio de Janeiro, nos quais a taxa de desalentados ficou em 1,0%. Nacionalmente 2,7% das
pessoas que compdem a forca de trabalho se encontram desalentadas.

GRAFICO 5: TAXA COMPOSTA DA SUBUTILIZAGAO DA FORCA
DE TRABALHO (EM %), POR TRIMESTRE - SC, 2012-2024

T T
I T O
LT T O
ST T RO
ST T
RIS T O
LT T
AT T O
T T O
T T RO
LTS AT
S A R
TS AT
RIOATD T RORA
L AT RN
BT L RO
i L e ]
RFOTT (T AT
LT T DT
BT AT DT
A AT
e e 1]
[ T T =]
temer QT RO
ST TS R
[ T T =2
e e T =2
e T T
R T A
PR TR DD
B T DD
A T D
e T R
D L s L]
T TR D
P e T =¥
T T T
P T TR
LT T TR
ST T R
ST T AR
RIS T RS
LIBTY WTTL AR
T TGRS
I AT R
RO L RO
MO T O
S AT R
e AT R R
RIS I AR
e L

FONTE: PNAD CONTINUA/IBGE. ELABORACAO: SEPLAN/SC.

Taxa composta de subutilizacdo da forca de trabalho: Considera a propor¢do de pessoas desocupadas, subocupados
por insuficiéncia de horas trabalhadas e a for¢a de trabalho potencial composta por pessoas em duas situagdes: (I)

realizaram busca efetiva por trabalho, mas ndo se encontravam disponiveis para trabalhar na semana; (ll) ndo realizaram
busca efetiva por trabalho, mas gostariam de ter um trabalho e estavam disponiveis na semana) sobre a quantidade de
pessoas na forca de trabalho ampliada (forga de trabalho e forca de trabalho potencial).
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TRABALHADORES INFORMAIS

Em Santa Catarina, o percentual de pessoas ocupadas que ndo tinham carteira de
trabalho assinada ou ndo tinham CNPJ caso fossem empregadores ou trabalhassem
por conta-prépria foi estimado em 26,8%. Isso significa que 73,2% dos
trabalhadores catarinenses estdao no mercado formal. Essa taxa de informalidade
se encontra 0,3 p.p. abaixo do patamar do trimestre anterior e registra o patamar
apresentado no terceiro trimestre de 2023. Com esse resultado, SC mantém o posto
de menor taxa de informalidade dentre as UFs do Brasil, bem abaixo da média
nacional, de 38,8%.

GRAFICO 6: TAXA DE INFORMALIDADE POR TRIMESTRE - SC, 2012-2024
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FONTE: PNAD CONTINUA/IBGE. ELABORACAO: SEPLAN/SC.

Taxa de informalidade: Proporcdo sobre os ocupados das pessoas ocupadas como
“empregado no setor privado, exclusive trabalhador doméstico - sem carteira de trabalho

n "

assinada”, “trabalhador doméstico - sem carteira de trabalho assinada”, “empregador sem
CNPJ”, “conta prépria sem CNPJ” e “trabalhador familiar auxiliar” no trabalho principal.
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RENDIMENTO DOS
TRABALHADORES

No terceiro trimestre do ano, o rendimento médio habitualmente recebido no trabalho
principal em Santa Catarina equivalia a R$3.574,00. Em relacdo ao trimestre anterior, houve
uma leve elevacdo em termos reais, de 2,3%. Em relacdo ao mesmo periodo de 2023, houve
um aumento do rendimento médio de 4,9%, ou seja, um aumento do poder de compra do
trabalhador catarinense, que é refletido no aumento do consumo das familias e,
consequentemente, no crescimento econdomico do estado.

Desde o segundo trimestre de 2022, a média mével do rendimento mostra aumento
médio real, pela nona vez consecutiva, mantendo tendéncia de recuperagdo do mercado
de trabalho apds os impactos imediatos da pandemia da Covid-19.

GRAFICO 7: RENDIMENTO MEDIO REAL DO TRABALHO PRINCIPAL, HABITUALMENTE RECEBIDO NO MES DE REFERENCIA,
PELAS PESSOAS DE 14 ANOS OU MAIS DE IDADE, OCUPADAS NA SEMANA DE REFERENCIA, COM RENDIMENTO DE
TRABALHO (REAIS) E MEDIA MOVEL DO RENDIMENTO (QUATRO ULTIMOS TRIMESTRES) - SC, 2012-2024.
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 FONTE: PNAD CONTINUA/IBGE; ELABORACAO: SEPLAN/SC * PARA CALCULQ DO VALOR REAL E UTILIZADO O DEFLATOR DA
MEDIA DO ULTIMO TRIMESTRE DE COLETA DIVULGADO, CONFORME A NOTA TECNICA (MAIO/2015 - ATUALIZADA EM 16/10/2018).

Rendimento médio real habitualmente recebido no trabalho principal: E o rendimento bruto real médio
habitualmente recebido no més de referéncia no trabalho principal que as pessoas ocupadas com rendimento
tinham na semana referéncia, a precos médios do trimestre mais recente que estd sendo divulgado, com base

no Indice de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA).
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SITUACAO GERAL DO MERCADO
DE TRABALHO CATARINENSE

Com base nas informagdes anteriores, é possivel dimensionar a evolucdo recente no
mercado de trabalho. Atualmente, percebe-se que o mercado de trabalho se
encontra em uma situacao favoravel, pois conta com uma (historicamente) elevada
taxa de participacdo (ou taxa de atividade) (68,6%) aliada a uma baixa taxa de
desocupacgao (2,8%). Em outras palavras, hd uma elevada pressdo no mercado de

trabalho catarinense por ocupacdes e essa demanda se encontra atendida, em termos
estritamente quantitativos.
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