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ENTRE O PRIMEIRO E SEGUNDO TRIMESTRE DE 2023, SC AUMENTA A
TAXA DE PARTICIPACAO NO MERCADO DE TRABALHO COM QUEDA NA
DESOCUPACAO

Forca de trabalho: Classifica-se como for¢ca de trabalho o conjunto das pessoas ocupadas e
desocupadas no periodo de referéncia.

Conforme os dados da mais recente PNADC divulgados pelo IBGE e analisados
pela Secretaria de Estado Planejamento - SEPLAN, a forca de trabalho em Santa Catarina
para o 2° trimestre de 2023 foi estimada em 4,086 milhdes de pessoas.

Na comparacao com o trimestre anterior, a diferenca foi de +44 mil pessoas (ou
seja, um aumento do mercado de trabalho catarinense), o que representou uma variacao de
+1,1%. Em relagdo ao mesmo trimestre do ano anterior (abril a junho. de 2022), a
diferenga foi um decréscimo de 18 mil pessoas, o que significa uma variacdo negativa de

0,4% da populagdo ativa.

Grafico 1: Pessoas de 14 anos ou mais de idade na forca de trabalho (em milhares), por
trimestre - SC, 2012-2023
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Fonte: PNADC/IBGE. Elaboragdao: SEPLAN

Populagio ocupada: Classificam-se como ocupadas as pessoas que, no periodo, trabalharam pelo
menos 1 hora completa em trabalho remunerado ou beneficios (moradia, alimentacdo, roupas,
treinamento etc.), em trabalho sem remuneragdo direta ou as que tinham trabalho remunerado do qual
estavam temporariamente afastadas.

As posicoes na ocupagido classificam-se em: empregado, empregador, conta propria e trabalhador
familiar auxiliar. A categoria da ocupagao se refere ao enquadramento legal dessas posigdes, tais como:
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empregado com ou sem carteira de trabalho assinada, regime estatutario, empregador e conta propria
com ou sem CNPJ.

No estado, a populagdo ocupada no 2° trimestre do ano foi estimada em 3,94
milhdes de pessoas. Na comparagdo com o trimestre anterior, a diferenga foi de +55 mil
pessoas, o que significou uma variagdo de +1,4% no conjunto da populagcdo ocupada. Os
3,94 milhdes de ocupados representa o mesmo patamar de trabalhadores catarinenses

verificado no mesmo trimestre do ano passado (abr. a jun. de 2022).

Grafico 1: Pessoas de 14 anos ou mais de idade ocupadas (em milhares), por trimestre - SC,
2012-2023

4.000
= |
T3 Mg
3.800 Ay
- [
o [ ]
e T Mo
3.600 el o o
- v'cg“—!mm“—! =] o om
w d o iow g M - i
w = b3 s 2 m Mmoo g Mo
e o r T m o I oo 0om m m fn L A0
3.400 T R A m 10 s
' VxR b S
=] (] ) [o4] s
e AT REA LR T M ™
S T T R ]
- 0n [l m
3.2m—-§m l uat
o
3.000
2.800
2.600
2.400
2.200
an r oo 11— o111~ 1— 11+ or 17— 1 17 1T71 1777 7717 7. 7. 1. 7. 7177171 17717 1T 177 17 ° 1. 17 17° 1T T "1™ T T ™1 T
NN NN MMM M o o NN WW W WMRMRMRRMRDON DO DD OO OO0 0O A MNMNMNMNMM
L I I T T e T T T T T O T T T e T e T O e IO T T T e T O e O T e T e T O e T e T T IO T T O O T O O T O IO T O
o o o0 o0 000 000000000000 00 0000000000000 00000000o000o
N NN NN N NN NN NN N NN N N NN NN N NN NN NN N NN NN N NN NN N NN NN N
P EEEEE R
FRrFEFE PR R R EEEREFEEREEREEREEEEEEREREEREEE B
- U O O O O O O O
EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
L E E LT R R R T R R R T R R R R R E AL R R E L OEREE LR E R R E
i R e R R i R R R R S i
MR R R R R
L I T~ G T L T o T I I~ B O T LD T~ o I L o T O L~ I O . T~ G O N L0 T~ o B I T~ o O ) L~ o T B s I~ o B )

Fonte: PNADC/IBGE. Elaboragao: SEPLAN

Na comparacao entre os ultimos dois trimestres, o aumento nos ocupados foi um
resultado, sobretudo, da expansdo nos segmentos de Empregados (+40 mil) e Conta-
propria (+11 mil). No caso dos Empregados, chama aten¢do o aumento dos empregados do
setor privado (+33 mil) e com carteira (+26 mil). No caso do Conta-propria, o crescimento
se deu por causa dos sem CNPJ (+27 mil), uma vez que aqueles cadastrados como Pessoa
Juridica apresentaram uma reducao de 16 mil.

Quando comparado o cendrio do mercado de trabalho para iguais periodos (os
segundos trimestres de 2023 e 2022), recomendével para se excluir da analise as eventuais
interferéncias de sazonalidade da atividade econdmica, observou-se, como visto, uma

estabilidade no nivel de ocupagao.
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Em numeros absolutos, o numero de ocupados no setor privado aumentou em 51
mil pessoas (ainda mais positivo, mais fortemente com carteira assinada, onde foram 61
mil). Positivamente ainda, os Empregadores aumentaram em 10 mil o total de ocupados, 9
mil com CNPJ. Somente as categorias de Conta-Propria e Trabalhador familiar reduziram
o total de ocupacgdo entre os segundos trimestres de 2022 e 2023, em -47 mil e -8,

respectivamente.

Tabela 1: Ocupados por posi¢do na ocupacao e categoria do emprego — SC, 2° tri. de 2022;
1° tri. de 2023 e 2° tri. de 2023

B T Exfmeativas do fmestres “Hﬂl]::f:lﬁ::;ﬁmmwm a;:-nauumz
abr-mal- jan-fav- abr-mai-
jun/2022 ar2023 juni2023 Shuacdo | Diferenca| VAR%% | Situacdo | Diferenca | VAR%

Empregado 2703 2.706 2747 ] 40 1.5 —- 44 1,6
Setor privado (exclusive trabalhador doméstico) 2182 2200 2232 - 33 15 - 51 23
Caom carteira 1.906 1.941 1.967 - 26 1.4 - 61 32
Sem carteira 275 258 265 - 6 25 - -10 -36
Trabalhador doméstico 158 153 147 = B =41 - -11 72
Com carteira 47 46 43 - -3 73 - -4 -84
Sem carleira 111 106 103 =H -3 27 = -7 87
Setor plblico 364 354 3638 -+ 14 4.0 - 4 1,2
Com carteira 51 49 61 =M 13 26,1 = 11 21,3
Militar e funcionario pablico estatutirio 254 248 250 — 2 08 = -4 -1,8
Sem carsira 58 57 56 - -1 1.2 - -2 .35
Empregador 180 189 189 = 0 =01 - 10 5.3
Cam CNPJ 161 171 170 = 1 0.4 - 9 57
Sem CNPJ 19 18 19 = 1 3.3 = 1] 1,9
Conta prdpria 1.006 D48 959 = 11 1,1 = A7 47
Com CNPJ 385 361 345 -4 -16 -45 1 -50 -12.7
Sem CNPJ 611 587 614 = 27 46 - 3 0,5
Trabalhador familiar auxiliar 56 44 48 - 4 a2 - -8 137

Fonte: PNADC/IBGE. Elaboragdo: SEPLAN

Populacio desocupada: Classificam-se como desocupadas as pessoas sem trabalho em ocupagdo que
tomaram alguma providéncia efetiva para consegui-lo no periodo de referéncia de 30 dias e que estavam
disponiveis para assumi-lo na semana de referéncia da pesquisa. Consideram-se também como
desocupadas as pessoas sem trabalho em ocupacdo na semana de referéncia que ndo tomaram
providéncia efetiva para consegui-lo no periodo de referéncia de 30 dias porque ja o haviam conseguido
e iriam comeg¢a-lo em menos de 4 meses ap6s o ultimo dia da semana de referéncia.

Sobre a desocupacao, os dados mais recentes da PNADC apontam que em Santa
Catarina sao estimadas 143 mil pessoas a procura de trabalho. Na comparagdo com o
trimestre anterior, houve uma redug¢do de 12 mil pessoas desocupadas. Em relacdo ao
mesmo trimestre do ano anterior, a diferenca foi de -17 mil pessoas, uma redugdo
expressiva de 10,7%.

Com isso, a taxa de desocupagdo no estado se encontra em um patamar baixo, em
3,5% (abaixo da média da série historica, de 5%). Dentre os estados do Brasil, Santa

Catarina apresenta a terceira menor taxa de desocupacao, atras apenas de Rondonia (2,4%)
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e Mato Grosso (3%), e bem abaixo da média nacional (8%). A atual taxa catarinense

representa uma leve queda de 0,3 pontos percentuais (p.p.) na comparagdo com o trimestre

anterior, e uma queda de 0,4 pontos na comparagao com o 2° trimestre de 2022 (quando a

taxa era de 3,9%). Conforme grafico abaixo, dentro da série histdrica, a taxa atual retorna

aos patamares prévios a 2015 (quando a taxa registrada foi de 4%), periodo anterior a crise

econdmica vivenciada no pais.

Grafico 2: Taxa de desocupacdo, na semana de referéncia, por trimestre (em %)— SC, 2012-
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Fonte: PNAD Continua/IBGE; Elaborac¢do: SEPLAN/SC
Em termos intrarregionais, os estratos regionais com as maiores taxas de

desocupagcdo foram a cidade de Florianopolis (6%), Entorno

Metropolitano de

Florianopolis (5,7%) e Colar Metropolitano (5,3%). Observando os estratos regionais, a

leve queda da taxa de desocupagdo entre os ultimos dois trimestres no Estado esta atrelada

a trajetoria da reducdo dos desocupados no Litoral Sul/Serra (-8 mil) e Vale do Itajai (-9

mil).
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Tabela 2: Pessoas Desocupadas e taxa de Desocupacgao - 2 ° tri. 2022, 1° e 2° tri de 2023 -

SC e Estratos Regionais

29tri. 2022 192tri. 2023 29 tri. 2023 |

Pessoas | Taxade | Pessoas | Taxade | Pessoas | Taxade

Estratos Geograficos Desocup | desocup | Desocup | desocup [Desocupa| desocup

adas (em|ag¢do (em|adas (em|a¢do (em| das (em |agdo (em

mil) %) mil) %) mil) %)

Litoral Sul - Serra catarinense 32 3,5 27 2,9 19 2,2
Oeste de Santa Catarina 18 3,1 17 2,9 11 1,9
Litoral Norte e Planalto Norte Catarinense 33 41 30 4,1 36 47
Vale do Itajai 28 2,6 43 4 34 3
Colar metropolitano de Floriandpolis 2 2,0 3 3,4 5 53
Entorno Metropolitano de Florianépolis 28 8,3 17 5,4 19 57
Floriandpolis 19 6,5 16 5,5 18 6
Santa Catarina 160 3,9 155 3,8 143 3,5

Fonte: PNAD Continua/IBGE; Elaborag¢do: SEPLAN/SC

FORCA DE TRABALHO POTENCIAL: A forca de trabalho potencial é definida como o conjunto de
pessoas de 14 anos ou mais de idade que ndo estavam ocupadas nem desocupadas na semana de
referéncia, mas que possuiam um potencial de se transformarem em forga de trabalho. E formado por
dois grupos: 1) pessoas que realizaram busca efetiva por trabalho, mas nio se encontravam disponiveis
para trabalhar na semana de referéncia; 2) pessoas consideradas em desalento, que ndo realizaram busca
efetiva por trabalho, mas gostariam de ter um trabalho e estavam disponiveis para trabalhar na semana de
referéncia.

No estado, a for¢a de trabalho potencial encontra-se estimada em 64 mil pessoas,

conforme ultimo levantamento da PNADC para o segundo trimestre de 2022, aumento de

10 mil em relagdo ao trimestre passado. No segundo trimestre de 2022, a for¢a de trabalho

potencial somava aproximadamente 60 mil.

Dentro da série histdrica, apos o pico registrado no segundo trimestre de 2020 (188

mil), verifica-se uma queda continua. Atualmente, o contingente populacional na for¢a de

trabalho potencial se localiza préximo aos patamares do comeco de 2016.
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Grafico 3: Pessoas de 14 anos ou mais de idade que compdem a forga de trabalho potencial
na semana de referéncia (em milhares) por trimestre — SC, 2012-2023.
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Fonte: PNAD Continua/IBGE; Elaborag¢do: SEPLAN/SC

TAXA COMPOSTA DE SUBUTILIZACAO DA FORCA DE TRABALHO: Considera a
proporcdo de pessoas desocupadas, subocupados por insuficiéncia de horas trabalhadas e a forga de
trabalho potencial (composta por pessoas em duas situacdes: (I); realizaram busca efetiva por trabalho,
mas ndo se encontravam disponiveis para trabalhar na semana (II) ndo realizaram busca efetiva por
trabalho, mas gostariam de ter um trabalho e estavam disponiveis na semana) sobre a quantidade de
pessoas na forca de trabalho ampliada (for¢a de trabalho e forga de trabalho potencial).

No total, conforme dados para o segundo trimestre de 2023, o percentual da
populacdo subutilizada ¢ de 6,3% da forga de trabalho no estado. Na comparagdo com o
trimestre anterior, houve uma estabilidade, e na comparagdo com o mesmo periodo de
2022, a diferenca foi de quase -0,7 p.p. Desde o segundo trimestre de 2020, a taxa de
subutilizacao da for¢a de trabalho vem caindo substancialmente, ainda assim, a taxa esta
1,6p.p. acima da minima historica, registrada no quarto trimestre de 2013.

Dentre os diferentes subgrupos que compdem a taxa composta de subutilizacao, a
queda na taxa verificada entre os segundos trimestres de 2022 e 2023 foi uma decorréncia
da queda do numero de pessoas desocupadas (-17 mil) e dos subocupados por insuficiéncia
de horas trabalhadas (-20 mil), uma vez que houve um aumento na forca de trabalho

potencial (+4 mil).
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Grafico 4: Taxa composta da subutilizacdo da forga de trabalho (em %), por trimestre — SC,
2012-2023
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Fonte: PNAD Continua/IBGE; Elabora¢ao: SEPLAN/SC.

TAXA DE FORMALIDADE: Percentual de pessoas contribuintes ao instituto de previdéncia em
qualquer trabalho dentro da populag@o ocupada na semana de referéncia (em %)

Em Santa Catarina, o percentual de pessoas, em qualquer trabalho, que
contribuem para a previdéncia encontra-se estimada em 82% do total de ocupados. Essa
taxa se encontra no mesmo patamar do trimestre anterior e, em relacdo ao segundo
trimestre de 2022, houve um aumento de 1,4 p.p. Com esse resultado, SC mantém o posto
de maior taxa de formalidade dentre as UF do Brasil, bem acima da média nacional, de

64,5%.
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Grafico 5: Percentual de contribuintes ao instituto de previdéncia em qualquer trabalho,
or trimestre — SC, 2012-2023
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Fonte: PNAD Continua/IBGE; Elaborac¢do: SEPLAN/SC

Rendimento médio real habitualmente recebido no trabalho principal: E o rendimento bruto real
médio habitualmente recebido no més de referéncia no trabalho principal que as pessoas ocupadas com
rendimento tinham na semana referéncia, a pregos médios do trimestre mais recente que esta sendo
divulgado, com base no Indice de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA.

No segundo trimestre do ano, o rendimento médio habitualmente recebido no
trabalho principal em Santa Catarina equivaleu a R$3.190. Em relag@o ao trimestre anterior,
houve uma queda em termos reais, de -0,47%. Em relacdo ao mesmo periodo de 2022,
houve um aumento expressivo do rendimento médio de 4,69%, ou seja, um aumento do
poder de compra do trabalhador catarinense.

De fato, como pode ser visto pela média mével do rendimento, desde o segundo
trimestre de 2022, pela quarta vez consecutiva observa-se um aumento do rendimento
médio. Essa tendéncia se mostra particularmente importante, pois entre o primeiro
trimestre de 2021 e o segundo trimestre de 2022, com a recuperacdo do mercado de
trabalho apés os impactos imediatos da pandemia da Covid-19, houve uma queda
expressiva do rendimento médio real, em torno 7%. Ainda assim, atualmente, pela média
movel, o rendimento se encontra 2,7% abaixo do rendimento médio verificado no inicio de

2021, maior patamar da série historica.

Grafico 6: Rendimento médio real do trabalho principal, habitualmente recebido no més de
referéncia, pelas pessoas de 14 anos ou mais de idade, ocupadas na semana de referéncia,
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com rendimento de trabalho (Reais) e média movel do rendimento (quatro ultimos
trimestres)— SC, 2012-2023
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Fonte: PNAD Continua/IBGE; Elaboragdo: SEPLAN/SC * Para célculo do valor real ¢ utilizado o

deflator da média do ultimo trimestre de coleta divulgado, conforme a Nota Técnica (maio/2015 - atualizada
em 16/10/2018).

DIAGRAMA DE FASES DO MERCADO DE TRABALHO: Permite visualizar graficamente os
quatro possiveis estados do mercado de trabalho, ao dispor a taxa de participag@o e a taxa de desocupagio
associadas a cada trimestre. Com base nas médias historicas, formam-se quatro quadrantes que retratam as
condigdes do mercado de trabalho. No quadrante embaixo a direita, o mercado de trabalho apresenta
situag@o desfavoravel, com baixa participagdo e alta taxa de desemprego; no quadrante acima e a esquerda,
a situag@o ¢ favoravel no mercado de trabalho, com alta participagdo e baixa taxa de desemprego. Nos

outros dois quadrantes o mercado de trabalho estda numa situagdo incerta, por causa de um desemprego
baixo com uma participacdo baixa, ou vice-versa.

Com base nas informagdes anteriores, € possivel dimensionar a evolugdo recente
no mercado de trabalho por meio de um diagrama de fases (figura 01). Atualmente,
percebe-se que o mercado de trabalho se encontra em uma situacdo favoravel, pois conta
com uma elevada (historicamente) taxa de participagdo (ou taxa de atividade) (67,2%)
aliada a uma baixa taxa de desocupacdo (3,5%). Em outras palavras, ha uma elevada
pressao no mercado de trabalho catarinense por ocupagdes e essa demanda se encontra
atendida, em termos restritamente quantitativos. Esse carater do mercado de trabalho
catarinense o diferencia de outros Estados que possuem uma taxa de desocupagdo

levemente inferior, no caso, Rondonia ¢ Mato Grosso. Nesse estados, a menor taxa de

10
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desocupacdo ¢ acompanhada de uma também menor taxa de participacdo no mercado de

trabalho, o que sugere uma menor pressdo por ocupacdes, comparativamente ao que se

observa em SC.

Em relacdo ao trimestre anterior (2023/1), a dindmica do mercado de trabalho

catarinense se dirigiu para um aumento da taxa de participacao (+0,4 p.p) com uma leve

redugdo da taxa de desocupacao (-0,3 p.p.).

Figura 01: Estados do mercado de trabalho por trimestres — SC, 2012-2023

Estados do mercado de Trabalho (favoravel, desfavoravel e indefinido) pela taxa de participacdo
(PEA/PIA, eixo vertical ) e taxa de desocupacdo (Desocupados/PEA, eixo da horizontal) - SC,
trimestres de 2012-2023
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