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Com uma taxa de 3,9%, Santa Catarina alcanca o menor percentual de
desempregados desde 2015, conforme dados divulgados pela ultima PNADC

For¢a de trabalho: Classifica-se como forca de trabalho o conjunto das pessoas ocupadas e
desocupadas no periodo de referéncia.

Conforme dados da ultima PNADC/IBGE, divulgados hoje e analisados pela
Diretoria de Emprego e Renda — DIER/SDE, referentes ao 2° trimestre de 2022 (abril a
julho), a for¢a de trabalho em Santa Catarina encontra-se composta por 4,1 milhdes de
pessoas.

Esta marca recente ¢ a maior ja registrada dentro da série historica. Na comparagdo
com o trimestre anterior, houve um incremento de 114 mil pessoas, o que significou uma

varia¢do foi de 2,9% no periodo.

Grafico 1: Pessoas de 14 anos ou mais de idade na forca de trabalho (em milhares), por
trimestre - SC, 2012-2022
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Fonte: PNAD Continua/IBGE. Elaboragdao: DIER/SDE.

Populacdo ocupada: Classificam-se como ocupadas as pessoas que, no periodo, trabalharam pelo
menos 1 hora completa em trabalho remunerado ou beneficios (moradia, alimenta¢do, roupas,
treinamento etc.), em trabalho sem remuneragdo direta ou as que tinham trabalho remunerado do qual
estavam temporariamente afastadas. As posicées na ocupacdo classificam-se em: empregado,
empregador, conta propria e trabalhador familiar auxiliar. A categoria da ocupaciio se refere ao
enquadramento legal dessas posigdes, tais como: empregado com ou sem carteira de trabalho assinada,
regime estatutario, empregador e conta propria com ou sem CNPJ.

Dentro da for¢a de trabalho, o nimero de ocupados soma 3,9 milhdes de pessoas.
Na comparacdo com o trimestre anterior, registrou-se uma diferenca positiva de 136 mil
pessoas, 0 que representou uma variacdo de 3,6% no periodo. E na comparacdo com o
mesmo trimestre do ano passado (2° de 2021), a variagdo foi de 7,5%, resultante do

acréscimo de 276 mil pessoas ocupadas.
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Tabela 1: Ocupados por posi¢do na ocupagao, setor e categoria do emprego — SC, 2° tri. de

2022; 1° tri. de 20221° e 2° tri. de 2021

. . X e Trimestre Comparagdo ultimos dois trimestres
Posigdo na ocupacdo e categoria do emprego no trabalho principal - - - : —
22 trimestre 2021 |12 trimestre 2022 |22 trimestre 2022 Diferenca Variagdo (%)

Total 3.669 3.808 3.944 136 3,6
Empregado no setor privado, exclusive trabalhador doméstico 1.960 2.109 2.182 73 3,5
Empregado no setor privado - com carteira de trabalho assinada 1.770 1.861 1.906 45 2,4
Empregado no setor privado - sem carteira de trabalho assinada 190 248 275 27, 10,9
Trabalhador doméstico 133 144 158 14 9,7
Trabalhador doméstico - com carteira de trabalho assinada 46 41 47, 6 14,6
Trabalhador doméstico - sem carteira de trabalho assinada 86 103 111 8 7,8
Empregado no setor ptblico 394 341 364 23 6,7
Empregado no setor publico - com carteira de trabalho assinada 56 40 51, 11 27,5
Empregado no setor publico - sem carteira de trabalho assinada 65 50 58 8 16,0
Empregado no setor publico - militar e funcionario publico estatutario 274 251 254 3| 1,2
Empregador 190 192 180 -12 -6,3
Conta propria 912 971 1.006 35 3,6
Trabalhador familiar auxiliar 80 52 56 4 7,7

Fonte: IBGE - Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua trimestral. Elaboragdo: DIER/SDE

Dentre as ocupagdes, em numeros absolutos, o empregado no setor privado (que

representa 55% do total de ocupados) foi a posi¢do onde se registrou a maior expansao no
numero de ocupados entre os ultimo dois trimestres (73 mil pessoas, o que significou uma
varia¢do de 3,5%). Entretanto, em termos relativos, o aumento mais significativo ocorreu
nos empregados sem carteira assinada: crescimento de 10,9% contra 2,4% daqueles com
registro em carteira.

O trabalho doméstico também obteve forte crescimento, no total, um aumento de 14
mil trabalhadores nos ultimos dois trimestres. Em termos relativos, a variagdo foi maior
nos trabalhadores com carteira (14,6%), mas em numeros absolutos os trabalhadores
domésticos sem carteira registraram um maior incremento (8 mil) — a menor variagdo,
nesse grupo, tem por fundamento uma maior concentracdo de trabalhadores: ao todo, sdo
111 mil sem carteira contra 47 mil com carteira.

Entre as pessoas que trabalham por conta propria (segundo maior contingente,
representando 26% do total de ocupados), houve um aumento de 35 mil pessoas, o que
representa 3,6% na comparagdo entre os Ultimos dois trimestres. Um fator positivo € que a
expansdo ocorreu exclusivamente nos trabalhadores com CNPJ (53 mil), j4 que na
categoria sem CNPJ, a diferenca foi de -18 mil pessoas).

Quanto aos empregadores (que representam 5% dos ocupados em SC), foi a tnica
posicao que contabilizou um saldo negativo: foram -12 mil pessoas, 0 que significou uma
variagdo de -6,3% no intervalo das duas ultimas pesquisas. Houve reducdo tanto nos
empregadores com CNPJ (-10 mil, variagdo de -5,8%) quanto sem CNPJ (-2 mil, var. de
-11,6%).
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Por fim, no setor publico (que somam 9% dos ocupados) registrou-se a entrada de
23 mil pessoas (varia¢do de 6,7%), sobretudo decorrente da entrada de empregados com
carteira (11 mil, var. de 27,5%) e sem carteira (8 mil, var. de 16%), em detrimento de

estatutarios/militares (3 mil, var. de 3%)

Populagdo desocupada: Classificam-se como desocupadas as pessoas sem trabalho em ocupacdo que
tomaram alguma providéncia efetiva para consegui-lo no periodo de referéncia de 30 dias e que estavam
disponiveis para assumi-lo na semana de referéncia da pesquisa. Consideram-se também como
desocupadas as pessoas sem trabalho em ocupacdo na semana de referéncia que ndo tomaram
providéncia efetiva para consegui-lo no periodo de referéncia de 30 dias porque ja o haviam conseguido
e iriam comeg¢a-lo em menos de 4 meses ap6s o ultimo dia da semana de referéncia.

Sobre a desocupacdo, os dados mais recentes da PANDC apontam que em Santa
Catarina sdo estimadas 160 mil pessoas a procura de trabalho. Na comparagdo com o
trimestre anterior, houve uma reducdo de -22 mil pessoas desocupadas, o que significou
uma variagdo de -11,9%. Em relacdo ao mesmo trimestre do ano anterior, a diferenga foi
de -68 mil pessoas, uma reducdo expressiva de -29,8%.

Com isso, a taxa de desocupagdo no estado caiu para 3,9%, uma queda de -0,7
pontos percentuais na comparagdo com o trimestre anterior ¢ de -2 pontos na comparagio
com o mesmo trimestre do ano anterior (quando a taxa era de 5,8%). Conforme grafico
abaixo, dentro da série historica, a taxa atual retorna aos mesmos patamares do primeiro
semestre de 2015 (quando a taxa registrada era de 4%), periodo anterior a crise econdmica
vivenciada no pais.

Grafico 2: Taxa de desocupacdo, na semana de referéncia, por trimestre (em %) — SC,
2012-2022.
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Em termos intrarregionais, os estratos regionais com as maiores taxas de
desocupagdo foram Entorno Metropolitano de Florianopolis (8,3%) e a cidade de
Florianopolis (6,5%). Nesses dois estratos encontram-se quase 30% do total de
desocupados de SC. Por sua vez, Vale do Itajai e Colar metropolitano de Florian6polis

tiveram as menores taxa de desocupacao, 2,6% e 2%, respectivamente.

Tabela 2: Pessoas Desocupadas e taxa de Desocupag@o por estratos regionais - 2 ° trimestre
de 2022

Pessoas Desocupadas | Taxa de desocupagao
Estratos Geograficos (em mil) (em %)

Litoral Sul - Serra catarinense 32 3,5
Oeste de Santa Catarina 18 3,1
Litoral Norte e Planalto Norte Catarinense 33 4,1
Vale do Itajai 28 2,6
Colar metropolitano de Floriandpolis 2 2,0
Entorno Metropolitano de Floriandpolis 28 8,3
Floriandpolis 19 6,5
Total 160 3,9

Fonte: PNAD/IBGE; Elaboragao: DIER/SDE

FORCA DE TRABALHO POTENCIAL: A for¢a de trabalho potencial ¢ definida como o conjunto de
pessoas de 14 anos ou mais de idade que ndo estavam ocupadas nem desocupadas na semana de
referéncia, mas que possuiam um potencial de se transformarem em forga de trabalho. E formado por
dois grupos: 1) pessoas que realizaram busca efetiva por trabalho, mas ndo se encontravam disponiveis
para trabalhar na semana de referéncia; 2) pessoas consideradas em desalento, que nao realizaram busca
efetiva por trabalho, mas gostariam de ter um trabalho e estavam disponiveis para trabalhar na semana de
referéncia.

No estado, a forca de trabalho potencial encontra-se estimada em 60 mil pessoas,
conforme ultimo levantamento da PNADC para o segundo trimestre de 2022. Na
comparagdo com o trimestre anterior, houve uma diferenca de -16 mil pessoas, o que
significou uma variagdo de -21%. Em relagdo ao segundo trimestre de 2021, a queda foi
ainda mais intensa, de -35%.

Dentro da série historica, apos o pico registrado no segundo trimestre de 2020 (188
mil), verifica-se uma queda continua, apenas interrompida pelo terceiro trimestre de 2021.
Atualmente, o contingente populacional na for¢a potencial figura proximo aos patamares

do comego de 2016.
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Grafico 3: Pessoas de 14 anos ou mais de idade que compdem a forga de trabalho potencial
na semana de referéncia (em milhares) por trimestre — SC, 2012-2022.
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Fonte: PNAD Continua/IBGE. Elaboragdo: DIER/SDE.

TAXA COMPOSTA DE SUBUTILIZACAO DA FORCA DE TRABALHO: Considera a
propor¢ao de pessoas desocupadas, subocupados por insuficiéncia de horas trabalhadas e a forca de
trabalho potencial (composta por pessoas em duas situagdes: (I); realizaram busca efetiva por trabalho,
mas ndo se encontravam disponiveis para trabalhar na semana (IT) ndo realizaram busca efetiva por
trabalho, mas gostariam de ter um trabalho e estavam disponiveis na semana) sobre a quantidade de
pessoas na forca de trabalho ampliada (forga de trabalho e forga de trabalho potencial).

No total, conforme dados para o segundo trimestre de 2022, o percentual da
populacdo subutilizada é de 7% da forca de trabalho no estado. Na comparagdo com o
trimestre anterior, a diferenca foi de -1,3 pontos percentuais ¢ na comparagdo com o
mesmo periodo de 2021, a diferenca foi de -3,5 p.p. Desde o segundo trimestre de 2020, a
taxa de subutilizagdo da for¢a de trabalho vem caindo substancialmente, ainda assim, a
taxa estd 2,3 p.p. acima da minima histérica, registrada no quarto trimestre de 2013.

Dentre os diferentes subgrupos que compdem a taxa composta de subutilizacao, a
queda na taxa verificada entre os tltimos dois trimestres foi uma decorréncia dos seus trés
componentes: redu¢do do ntimero de pessoas desocupadas (-22 mil), dos subocupados por

insuficiéncia de horas trabalhadas (-7 mil) e da forca de trabalho potencial (-17 mil).
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Grafico 4: Taxa composta da subutilizagcdo da forca de trabalho (em %), por trimestre —
SC, 2012-2022
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Fonte: PNAD

TAXA DE FORMALIDADE: Percentual de pessoas contribuintes ao instituto de previdéncia em
qualquer trabalho dentro da populagdo ocupada na semana de referéncia (em %)

Em Santa Catarina, o percentual de pessoas, em qualquer trabalho, que
contribuem para a previdéncia encontra-se estimada em 80,6% do total de ocupados. Na
comparagdo com o trimestre anterior, registrou-se uma estabilidade; e em relagdo ao
segundo trimestre periodo de 2021, houve uma queda de 1,5 p.p.. Na listagem das

Unidades da Federagdo, SC lidera a taxa de formalidade no segundo trimestre de 2022,

bem acima da média brasileira (73,3%).
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Grafico 5: Percentual de contribuintes ao instituto de previdéncia em qualquer trabalho,
por trimestre — SC, 2012-2022
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Conforme trajetoria ilustrada no grafico acima, o aumento nesse indicador de
formalidade ocorre em decorréncia no maior ingresso de trabalhadores com carteira
assinada (setor privado) em compara¢do com os ndo formalizados. Por sua vez, o pico
observado no segundo trimestre de 2020 (que coincide com o maior nivel da forga de
trabalho potencial e uma das maiores de desocupacao dentro da série historica) se explica
pela maior resiliéncia dos postos de trabalho formais em comparacdo com os nado

protegidos pela legislacdo trabalhista e previdenciaria.

Rendimento médio real efetivamente recebido no trabalho principal: E o rendimento bruto real
médio efetivamente recebido no més de referéncia no trabalho principal que as pessoas ocupadas com
rendimento tinham na semana referéncia, a precos médios do trimestre mais recente que estd sendo
divulgado, com base no Indice de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA.

No segundo trimestre do ano, o rendimento médio efetivamente recebido no trabalho
principal equivaleu a R$ 3.004. Em relagdo ao trimestre anterior, houve substancial
reducdo de 8,6% no rendimento médio real, o que representa, portanto, uma redugdo do
poder de compra do salario do trabalhador catarinense no ultimo trimestre, em torno de R$
281. Em relacdo ao mesmo periodo de 2021, houve uma redug@o do rendimento médio de -
4,8%.

De fato, como pode ser visto pela média mével do rendimento, desde o final de 2021
observa-se uma tendéncia de queda do rendimento médio, o que constitui uma inflexao no

movimento anterior de recuperacdo do seu valor real, pds-recessao de 2016.
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Grafico 6: Rendimento médio real do trabalho principal, efetivamente recebido no més de
referéncia, pelas pessoas de 14 anos ou mais de idade, ocupadas na semana de referéncia,
com rendimento de trabalho (Reais) e média modvel do rendimento (quatro ultimos
trimestres)— SC, 2012-2022
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de coleta divulgado, conforme a Nota Técnica (maio/2015 - atualizada em 16/10/2018).

DIAGRAMA DE FASES DO MERCADO DE TRABALHO: Permite visualizar graficamente os quatro
possiveis estados do mercado de trabalho, ao dispor a taxa de participagdo e a taxa de desocupagdo
associadas a cada trimestre. Com base nas médias historicas, formam-se quatro quadrantes que retratam as
condigdes do mercado de trabalho. No quadrante embaixo a direita, o mercado de trabalho apresenta
situacdo desfavoravel, com baixa participacdo e alta taxa de desemprego; no quadrante acima e a esquerda, a
situacdo € favoravel no mercado de trabalho, com alta participagdo e baixa taxa de desemprego. Nos outros
dois quadrantes o mercado de trabalho estd numa situagdo incerta, por causa de um desemprego baixo com
uma participa¢do baixa, ou vice-versa.

Com base, nas informagdes anteriores, ¢ possivel dimensionar a evolucdo recente
no mercado de trabalho com base em um diagrama de fases (figura 01). Atualmente,
percebe-se que o mercado de trabalho se encontra em uma situa¢do favoravel, pois conta
com uma elevada (historicamente) taxa de participacdo (ou taxa de atividade) aliada a uma
baixa taxa de desocupacdo. Em outras palavras, ha uma elevada pressdo no mercado de
trabalho catarinense por ocupacdes e essa demanda se encontra atendida, em termos

restritamente quantitativos.
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Figura 01: Estados do mercado de trabalho por trimestres — SC, 2012-2022

Estados do mercado de Trabalho (favordvel, desfaveravel e indefinido) pela taxa de
participacdo (PEA/PIA, eixo vertical ) e taxa de desocupacdo (Desocupados/PEA, eixo
. da horizontal) - SC, trimestres de 2012-2021
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PESSOAS OCUPADAS POR ATIVIDADE ECONOMICA: Pessoas de 14 anos ou mais de idade,
ocupadas na semana de referéncia, por grupamento de atividades no trabalho principal.

No segundo trimestre de 2022, o montante de ocupados expandiu 3,6% em relacdo
ao trimestre anterior. Em termos relativos, as maiores expansdes aconteceram no setor de
Alojamento e Alimentagao (12,3%), Servico doméstico (7,5%) e Informagdo, comunicagéo
e atividades financeiras (...) (7,2%). Somente os setores da Agricultura (-1,8%) e
Transporte e armazenagem (...) (-1,6%) reduziram o total de ocupados entre os trimestres.
Em termos absolutos, o destaque foi a Industria de transformagdo, que ampliou em 41 mil

o numero de ocupados, e também para Informacdo, comunicagdo e atividades financeiras

(...), 19 mil.
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Tabela 3: Pessoas Ocupadas segundo grupos de atividade (por mil) — SC, trimestres
selecionados 2012-2022

Trimestre
Grupamento de atividades no 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 30 40 12 20 s L
. . . . . . . . . . . . . . . Variagdo 22/12| Variagdo 22
trabalho principal - PNADC trimestre | trimestre | trimestre | trimestre | trimestre | trimestre | trimestre | trimestre | trimestre | trimestre | trimestre | trimestre | trimestre | trimestre 2022 i 22/20 tri 21
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2021 2021 2022 2022 a

Total 3.366 3.387 3.404 3.525 3.425 3.520 3.600 3.677 3.538 3.669 3.717 3.815 3.808 3.944 3,6% 7,5%
Agricultura, pecuaria, produgdo

eniaitura, pealin .p ue 345 329 310 318 354 347 314 330 340 334 346 344 333 327 -1,8% -2,1%
florestal, pesca e aquicultura
Industria geral 868 879 909 893 830 871 890 915 828 860 905 908 906 947 4,5% 10,1%
Industria de transformagéo 825 833 871 845 793 831 851 881 786 830 874 875 873 914 4,7% 10,1%
Construcdo 253 267 250 256 272 225 258 237 213 244 264 285 277 293 5,8% 20,1%
Coméreio, reparaco de veiculos 616 643 636 651 633 646 627 656 652 656 676 677 695 701 0,9% 6,9%
automotores e motocicletas
Transporte, armazenagem e 138 141 146 151 140 177 173 162 166 202 19 190 184 181 -1,6% -10,4%
correio
Alojamento e alimentagdo 112 124 109 124 129 136 152 140 128 113 125 131 130 146 12,3% 29,2%
Informagdo, comunicagdo e
atividades financeiras, 323 314 326 383 313 336 363 397 42 437 400 442 429 460 7,2% 5,3%
imobilidrias, profissionais e
administrativas
Administracgo piblica, defesa, 450 440 457 491 463 496 516 531 529 549 525 524 522 541 3,6% 1,5%
seguridade social, educagdo,
salide humana e servigos sociais
Outro servigo 127 112 124 129 135 139 155 142 118 137 140 161 182 188 3,3% 37,2%
Servigo doméstico 134 138 138 127 154 146 151 165 140 135 134 153 147 158 7,5% 17,0%
Atividades mal definidas 0 1 3 2 2 5 1 3 3 0.0% 50.0%

Fonte: PNAD Con

0 0 1 2 0
tinua/IBGE; Elaborag¢ao: DIER/SDE
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