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Santa Catarina tem o menor
hivel de desocupacao do Brasil

Renda acima da média nacional e a menor taxa de informalidade do pais

O mercado de trabalho catarinense
no 1° trimestre de 2025

No dia 16 de maio, o Instituto Brasileiro de Geografia e Es-
tatistica (IBGE) divulgou os dados catarinenses da Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNAD Con-
tinua), referentes ao primeiro trimestre de 2025. A pesqui-
sa evidencia os bons resultados do mercado de trabalho
em Santa Catarina. O estado apresentou o menor nivel de
desocupacdo do pais (3,0%) e a menor taxa de desalenta-
dos (0,3%) entre as unidades federativas. Nacionalmente
estes resultados foram de 7,0% e 2,8%, respectivamente.

Para os trabalhadores ocupados, os resultados também
sdo positivos. O rendimento médio efetivamente recebi-
do em todos os trabalhos foi de R$ 4.312,00 no primeiro
trimestre de 2025. Um crescimento de 13,27% em relacao
ao mesmo trimestre de 2024 e 18,7% acima do recebido
nacionalmente (R$ 3.633,00).
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Outro destaque ¢é a baixa informalidade do mercado de
trabalho catarinense. No primeiro trimestre de 2025,
essa taxa foi de 25,3%, a menor entre os estados brasi-
leiros. O Brasil, como um todo, apresentou uma taxa de
informalidade de 38,0%.

Além disso, Santa Catarina registra a menor taxa de su-
butilizacdo da forca de trabalho entre os entes federa-
tivos, com apenas 5,3% da populacdo economicamente
ativa desocupada, subocupada ou desalentada.

No cenario econémico, o estado continua promissor, re-
fletindo a produtividade e diversidade da economia cata-
rinense. Dados dessazonalizados do indice de Atividade
Econdmica do Banco Central demonstram que Santa Ca-
tarina registrou crescimento de 2,5% no primeiro trimes-
tre de 2025, acima da média nacional (1,3%) e da regiao
Sul (0,9%).

O impacto do crescimento do emprego e da renda favo-
rece de modo direto os setores de Servicos e Comércio,
que respondem quase diretamente aos efeitos do au-
mento da capacidade de consumo das familias.

No primeiro trimestre de 2025, o resultado acumulado
do Indice de receita nominal de servicos em Santa Catari-
na apresentou aumento de 10,3% em relagdo ao mesmo
periodo de 2024. Nacionalmente, esse crescimento foi
de 7,6%. O numero de trabalhadores nesse setor cresceu
3,5% em relacdo ao mesmo trimestre do ano anterior.

No Comércio, o crescimento acumulado do /ndice de re-
ceita nominal de vendas no comércio varejista ampliado,
em 2025, foi de 11,8% no estado, em relagdo ao mesmo
periodo do ano anterior, superando a média nacional de
5,9%. O crescimento do emprego no setor, por sua vez,
foi de 6,0% em Santa Catarina.

A Industria, setor que concentra atividades de alta pro-
dutividade e valor agregado, apresentou bons resultados
no ano de 2025 em Santa Catarina. A variacdo acumulada
da Producéo fisica industrial cresceu 8,5% em relagdo ao
mesmo periodo de 2024. Esse resultado foi aproximada-
mente quatro vezes melhor que o apresentado nacional-
mente, de +1,9%. No entanto, na comparac¢do entre os
primeiros trimestres de 2024 e 2025, o setor registrou
reducdo de 0,6% no emprego.
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DESTAQUE DA EDICAO

Santa Catarina tem a melhor
distribuicao de renda entre
trabalhadores ocupados do pais

Foto: Ricardo Wolffenbuttel / SECOM-SC

Santa Catarina apresentou o menor indice de Gini entre trabalhadores ocupados na compa-
racdo com outros estados brasileiros. No primeiro trimestre de 2025, o estado registrou Gini
de 0,424, um resultado 17,8% menor que o apresentado pela média nacional, de 0,516.

O indice de Gini é um indicador que mede o grau de concentracdo da renda de um deter-
minado grupo. Possui escala que varia de 0 (zero) a 1 (um), na qual quanto menor o valor e
mais proximo de zero menos concentrados sdo os dados, ou seja, menos desigual. Valores
mais altos e mais proximos de 1 indicam maior concentracao da renda e maior desigualdade.
O Indice de Gini sintetiza a desigualdade salarial em um valor Gnico, permitindo comparar de

forma simples e continua a dispersdo de rendimentos entre trabalhadores ao longo do tem-
po, entre setores e regides. Para este estudo foram utilizados valores do rendimento mensal
efetivamente recebidos em todos os trabalhos por pessoas com mais de 14 anos de idade’.

' Rendimento mensal efetivo de todos os trabalhos para pessoas de 14 anos ou mais de idade (apenas para pessoas
que receberam em dinheiro, produtos ou mercadorias em qualquer trabalho), cédigo da variavel VD4020, conforme
dicionario dos microdados.
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O monitoramento dos dados sobre a desigualdade socioecondmica facilita a identificacao de
disparidades ocultas. Ao mesmo tempo, orienta a criacao de politicas publicas mais eficazes e
permite avaliar a trajetoria do desenvolvimento econdmico e sustentavel. As evidéncias possi-
bilitam acompanhar os programas e projetos focados no ajuste e reducdo dessas diferencas.

Santa Catarina liderou o ranking nacional com o menor indice de desigualdade entre tra-
balhadores ocupados no primeiro trimestre de 2025, seguida por Rondénia (0,443) e Mato
Grosso (0,448). Comparativamente com os estados da Regidao Sul, o Parana ficou em sexto
lugar e o Rio Grande do Sul em décimo segundo lugar como estados menos desiguais. O es-
tado que apresentou a maior desigualdade foi o Piaui, com indice de Gini de 0,610.

Gréfico 1: indice de Gini Unidades da Federacdo, 1° trimestre de 2025.

Fonte: Seplan (2025), com base em Microdados PNAD Continua/IBGE (2025).
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Vale ressaltar que os estados que apresentaram os menores indices de desigualdade, ou
seja, Santa Catarina, Ronddnia e Mato Grosso, também apresentaram as menores taxas de
desocupag¢ao no trimestre.

Mais do que uma excecdo, a baixa desigualdade de renda entre os ocupados em Santa Ca-
tarina € uma caracteristica marcante do Estado e pode estar associada a fatores de ordem
histérica e conjuntural. Entre os fatores histéricos, ressalta-se a formacdo econdmica de San-
ta Catarina baseada na pequena propriedade rural e em uma rede urbana-industrial descen-
tralizada. Esse arranjo favoreceu a dispersao das atividades econdmicas pelo territorio e a
absorcao de um contingente expressivo dos trabalhadores.

Do ponto de vista conjuntural, o menor nivel de desigualdade de renda no estado pode es-
tar relacionado a fatores como a renda média elevada (R$ 4.312,00, 4° coloca¢do no ranking
estadual), a baixa desocupacdo (3%, a menor taxa do Brasil), o baixo nivel de informalidade
(25,3%) e bons resultados em indicadores sociais (IDHM de 0.792, 3° maior do pais). Esses
dados sugerem uma correlacdao entre um menor nivel de desigualdade de renda com maio-
res niveis de geracao de riqueza, menor pobreza, maior longevidade, entre outras variaveis
importantes do desenvolvimento econémico e sustentavel.

A série historica revela que Santa Catarina tem se consolidado como um dos estados menos
desiguais do Brasil. Os dados dos primeiros trimestres de cada ano revelam que, desde 2012,
SC aparece em primeiro lugar como estado menos desigual em todos 0s anos, com exce¢ao
de 2021 em que ficou atras de Ronddnia. Além disso, entre 2012 e 2025 houve reduc¢do de
4,71% da desigualdade entre os ocupados em Santa Catarina.

Gréfico 2: indice de Gini, Brasil e Santa Catarina. Periodo: 1° trimestres de 2012 a 2025.
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Fonte: Seplan (2025), com base em Microdados PNAD Continua/IBGE (2025).

No recorte por sexo, as mulheres ocupadas apresentaram menor indice de desigualdade, de
0,407 (1tri25), assim como a maior reduc¢ao da desigualdade em relagdo ao mesmo periodo
de 2012 (-5,78%). Entre os homens, esse indice foi de 0,428 no mesmo trimestre.
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Na analise a partir do grau de instrucdo, a maior desigualdade foi observada entre trabalha-
dores com ensino superior, um indice de 0,427, no primeiro trimestre de 2025. J& a menor
desigualdade foi registrada entre os trabalhadores com ensino médio completo ou equiva-
lente, com indice de Gini de 0,324. Este grupo também foi o que apresentou maior reducao
da desigualdade entre os primeiros trimestres de 2012 e 2025, uma varia¢ao de -14,9%.

Outro dado importante é a desigualdade entre os trabalhadores de um mesmo setor. O se-
tor que apresentou a maior desigualdade salarial entre os trabalhadores ocupados foi o de
Informacgéo, comunicacgdo e atividades financeiras, imobiliarias, profissionais e administrativas,
com Ginide 0,461. Por outro lado, a menor desigualdade no mesmo setor foi registrada pelos
trabalhadores de Servicos domésticos (0,305), o que pode ser explicado parcialmente pela uni-
formidade salarial do setor. Nestes setores, a reducdo foi de 2,16% e 2,85%, respectivamente.

A série historica por setor revela que Alojamento e alimentagéo foi 0 segmento que mais re-
duziu a desigualdade entre os ocupados, passando de 0,449 em 2012 para 0,357 em 2025, o
que significa uma reducdo de 20,53%.

Os resultados por recorte geografico revelam uma diferenca significativa da desigualdade
entre trabalhadores. A Regido Metropolitana, excluida a capital, apresentou um indice de
Gini de 0,401, a menor desigualdade entre os recortes territoriais. Para o restante do estado,
esse indice foi de 0,408 no primeiro trimestre de 2025.

Na capital catarinense, o indice de desigualdade foi maior do que o registrado nas outras regi-
des, um resultado de 0,528. Vale ressaltar que o indice considera a amplitude e desigualdade
entre os rendimentos e ndo reflete o nivel de renda em absoluto individual. A analise dos ren-
dimentos médios mensais efetivamente recebidos em todos os trabalhos mostra que a média
da capital é de R$ 6.796,00, aproximadamente 55% superior a média do estado, de R$ 4.374,00.

Gréfico 3: indice de Gini Santa Catarina por recorte geografico.
Periodo: 1° trimestre de cada ano, 2012 a 2025.
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Fonte: Seplan (2025), com base em Microdados PNAD Continua/IBGE (2025).
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Forca de trabalho
catarinense

A forca de trabalho em Santa Catarina no 1° trimestre de 2025 foi estimada em 4,256 milhdes
de pessoas, conforme os dados da mais recente PNAD Continua divulgados pelo IBGE e ana-
lisados pela Diretoria de Politicas Publicas da Secretaria de Estado do Planejamento (Seplan).
Na comparacdo com o trimestre anterior, a diferenca foi de apenas -3 mil pessoas (-0,07%), o
que pode indicar estabilidade no mercado de trabalho catarinense.

Em relacdo ao mesmo trimestre do ano anterior (de janeiro a marco de 2024), a diferenca
teve um acréscimo de 51 mil pessoas, o que significa uma variacao positiva de 1,2% da
populagao ativa. De fato, como demonstrado no grafico 4, o mercado de trabalho cata-
rinense, com seus 4,2 milhdes de participantes em 2025, apresenta o terceiro maior
valor de toda a série histérica.

Grafico 4: Pessoas de 14 anos ou mais de idade na forga de trabalho
(em milhares), por trimestre - SC, 2012-2025
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Fonte: Seplan (2025), com base em PNAD Continua/IBGE (2025).

Forca de trabalho
Conjunto das pessoas ocupadas e desocupadas no periodo de referéncia.
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Ocupados no mercado
de trabalho

No estado, a popula¢do ocupada no primeiro trimestre do ano foi estimada em 4,128 milhdes
de pessoas. Na compara¢ao com o trimestre anterior, a diferenca foi de -17 mil pessoas, o
que significou uma variacdo de -0,41% no conjunto da populacdo ocupada.

Ainda assim, os atuais 4,128 milhdes de ocupados representam um aumento de 2,1% no
patamar de trabalhadores catarinenses em rela¢do ao verificado no mesmo trimestre do
ano passado (jan-mar de 2024). Em termos absolutos, a popula¢dao ocupada cresceu em 84 mil
trabalhadores, o que mostra um aumento expressivo na quantidade de pessoas ocupadas.

Grafico 5: Pessoas de 14 anos ou mais de idade ocupadas (em milhares), por trimestre - SC, 2012-2025
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Fonte: Seplan (2025), com base em PNAD Continua/IBGE (2025).

Entre as categorias de trabalhadores, em compara¢do ao trimestre anterior, as categorias
Empregador e Conta propria apresentaram crescimento de 1,3% e 0,7%, respectivamente,
com destaque para Conta propria com CNPJ (+6,8%). Entre os Empregados houve reducao de
0,9%, enquanto na categoria de Trabalhador familiar auxiliar a variagao foi de -4,9% (tabela 1).

Populacao ocupada

Classificam-se como ocupadas as pessoas que, no periodo, trabalharam pelo menos 1 hora completa em trabalho
remunerado em dinheiro ou beneficios (moradia, alimentacado, roupas, treinamento etc.), em trabalho sem remuneracdo
direta ou as que tinham trabalho remunerado do qual estavam temporariamente afastadas.

As posic¢des na ocupacao classificam-se em: empregado, empregador, conta prépria e trabalhador familiar auxiliar.

A categoria da ocupacao se refere ao enquadramento legal dessas posi¢oes, tais como: empregado com ou sem carteira
de trabalho assinada, regime estatutario, empregador e conta prépria com ou sem CNPJ.
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Comparando o cenario do mercado de trabalho para iguais periodos (os primeiros trimestres
de 2024 e 2025) e considerando a necessidade de excluir eventuais interferéncias de sazo-
nalidade da atividade econdmica, observou-se uma elevacdo de 0,8% no nivel de ocupacao.

Considerando as categorias, 0 maior crescimento
neste periodo foi verificado entre Empregadores
(+12,4%), sobretudo entre os Empregadores com CNPJ,
cuja quantidade apresentou aumento de 12,9%.

Em numeros absolutos, o numero de Empregados no setor privado (exclusive trabalha-
dor doméstico) com carteira apresentou um aumento de 51 mil pessoas, um crescimento
de 2,5%.

Assim como observado nos trimestres anteriores, houve reducao de 9 mil trabalhadores
familiares auxiliares (-24,6%). Considerando o crescimento das demais categorias, este
dado pode indicar a migra¢do de trabalhadores para outras func¢des.

Foto: Mauricio Vieira / SECOM-SC
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Ainda na comparacdo entre os primeiros trimestres de 2024 e 2025, os grupamentos da
atividade econdmica que apresentaram maior crescimento nas contratacdes foram Admi-
nistracdo publica, defesa, seguridade social, educacdo, satide humana e servicos sociais (+6,8%),
Informagdo, comunicagdo e atividades financeiras, imobiliarias, profissionais e administrativas
(+6,2%) e Comércio, reparacdo de veiculos automotores e motocicletas (+6,1%).

Tabela 1: Ocupados por condicao, posicao na ocupacao e grupamentos de
atividades - SC, 1° trim. de 2024; 4° trim. de 2024 e 1° trim. de 2025

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica Movimento
';ﬂ Coordenagioe de Trabalho e Rendimento Simbolo  Legenda
m J Pesquisa Macional por Amostra de Domicilios Continua - Esive
Inseinim Brasiaec di BAOLFANG & EXINELe Indicadoras para populacio de 14 anos ou mais de idade + Crmsom
+ Decresces
PNAD Continua - Divulgacdo: Malo de 2025 £
Trimestre mével: jﬁ:?mmuznzs Santa cata ri na
o - \l'lmbn::‘r:'h;hnmnh Variacho em relacio ao trimestre
indlicacores jandew- out-nov- jan-fev.
mari2024 depiIn2a marroazs | Siuaglo | Diferenca| VAR | Siuaclo | Diferenca | VAR%
Taxa de desocupacia 3.8 kj 3.0 - 0.3 - 4 0.8 -
Taxas %) Nivel ga scupagio 65.5 66,7 66.3 - 0.4 2 - 08 g
Taxa de parlic i Torga de lrabaiho 68,1 68,5 BE.4 - -0.2 - = 0.3 -
Tatal 6.176 6212 6.223 - 1 0.2 - 48 0.8
por condigdo am Na farga de trabaiho 4.205 4255 4.256 - 3 01 - 3] 12
e :m&'ﬂ Ocupaaa 4.044 4145 41428 - 18 04 t 84 21
na peupacde Desocupada 161 114 128 - 15 12.8 1 33 202
Fora da forga de irabalhe 1871 1.853 1967 - 14 0.7 - 4 02
Emprogase 2841 2030 2.904 - 26 0.8 - 62 22
Sataf privads (Exdusive rabalhader domessos) 2321 2 306 2384 - -32 -13 - 43 18
Com carteira 2025 290 2075 - -3 1.5 - 51 25
Seem cartsira 286 288 288 - - 02 - E 27
Trabahador domésties 161 155 155 - o 04 = & 37
Cam Garteira Af a7 38 1 -8 17.0 - =T 161
Sem carteira 115 108 116 - 8 16 - 1 12
mr Setor piblica 358 379 385 - B 1,5 - 26 7.2
ocupacio, setor e Coim carteirs &0 57 56 - ] 0.8 - -4 £5
calegoria do Militar & funciondrio pablico eststldne. 247 250 281 1 22 85 T 34 13,8
trahalho pm':pu Sem carteira 52 63 a7 1 -16 252 - -4 B3
Peasoss de 14 Empregadar 182 202 205 - 3 13 - 23 124
anos ou mais de Corn CNPJ 168 182 180 - ] a4 - 2z 129
{Illl:::nul Sem CHPJ " 20 15 - 5 266 - 1 68
Conia progria 283 0383 991 = 7 ik — 2 08
Corn CNPY 330 aro 305 - 25 6.8 T 57 16,7
Sem CNPJ Gidd B13 505 - 18 28 i 49 -TE
Trabaltador familiar auxilia a8 30 28 - = 48 = 4 248
Agricullura, pecudsia, produgdo Nlarestal, pesea & aquiculiura 261 242 243 - | 0.3 - 19 12
Inckistia geral a56 860 950 - -8 1,0 -H -5 -08
Consiruglo 261 289 285 - -4 1.4 - 3 12
Comércio, reparagio de veiculos aulamolores & malocicietas ™ BOT 775 -+ 31 38 -+ 44 &1
i::.l:l:::; Transporte, SMazeragen & comeio 240 229 242 - 12 53 - 2 07
atividade do Alnjamento e alimentagio 177 180 186 - 5 20 - a 50
trabalho principal ; ; - 7
imlisian, rofstonsis & acmiisitivan g s s | W | w4 | 27 | w | 3.0 | 62
e e i | | | | w | e .
Ouiliins Sarvigne 186 187 174 - 13 -1.0 - 12 68
Servigos doméslicos 162 187 158 = 1 0.6 ) -4 28
Rendimento medio mensal real
m:w. a8 o 3573 3,801 4010 t 218 54 T o 125
[R3)
Massa de rendimento mensal real
de todos s das | Total 14.312 15.641 16473 T 833 53 T 2162 151
pessoas ocupadas (RS milthdes)

Nota: As indicaghies de significincia estatistioa par a6 variaphes das estimatias deste quachn, representadas graficamente pelas sefas, 530 determinadas por fesies de hipdleses acerca dos pardmelros, Ver: FREITAS, M.PLE; LILA, M.F. "Estimagio de intenvalos de conflanga
para esfimadores de dfemengas lemporats na Pesouisa Mensal de Emprega”. Rio de Janairo: IBGE. Coordenago de Trabaho & Rendmenio

Fonte: PNAD Continua/IBGE (2025).
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Desocupados no
mercado de trabalho

Os dados mais recentes da PNAD Continua apontam que, em Santa Catarina, sdo estimadas
128 mil pessoas a procura de trabalho, um aumento de 14 mil pessoas em relacdao ao trimes-
tre anterior. Em relacdo ao mesmo trimestre de 2024, houve a expressiva diminui¢ao de 33
mil pessoas desocupadas, uma reducao de aproximadamente 20,5%. Historicamente, a
taxa de desocupacdo de Santa Catarina no primeiro trimestre de 2025 é a menor para
o trimestre na série histdrica.

Com isso, a taxa de desocupagao no estado se mantém em um patamar consideravel-
mente baixo, de 3,0%, percentual abaixo da média da série histérica, de 4,7%. Dentre os
estados do Brasil, Santa Catarina apresenta a menor taxa de desocupacao do pais, se-
guida por Ronddnia (3,1%) e Mato Grosso (3,5%), enquanto a média nacional foi de 7,0%.
A atual taxa catarinense representa um aumento de 0,3 pontos percentuais (p.p.) na compa-
racdo com o trimestre anterior, e diminuicao de 0,8 pontos percentuais (p.p.) em relacao ao
1° trimestre de 2024.

Grafico 6: Taxa de desocupacao, na semana de referéncia, por trimestre (em %) - SC, 2012-2025.
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Fonte: Seplan (2025), com base em PNAD Continua/IBGE (2025).

Populacao desocupada

Classificam-se como desocupadas as pessoas sem trabalho em ocupac¢do que tomaram alguma providéncia efetiva para
consegui-lo no periodo de referéncia de 30 dias e que estavam disponiveis para assumi-lo na semana de referéncia da
pesquisa. Consideram-se também como desocupadas as pessoas sem trabalho em ocupacdo na semana de referéncia que
nao tomaram providéncia efetiva para consegui-lo no periodo de referéncia de 30 dias, pois ja o haviam conseguido e iriam
comeca-lo em menos de 4 meses apo6s o Ultimo dia da semana de referéncia.
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Na analise regionalizada de Santa Catarina, a Regidao Metropolitana de Floriandpolis apresen-
tou a maior taxa de desocupacdo, de 4,5%. Ainda que elevada, essa taxa apresenta reducao
de 1,4 p.p. em rela¢do ao primeiro trimestre de 2024. A regido concentra aproximadamente
27,9% das pessoas subutilizadas residentes em Santa Catarina.

Ja a Regido Oeste apresentou a menor taxa de desocupacgao, de apenas 1,6%. Também
possui a menor propor¢do de pessoas subutilizadas em relacdo ao total do estado, abrigan-
do aproximadamente 7,4% dessa populacao.

Tem destaque, ainda, as regides Litoral Sul e Serrana Catarinense, com crescimento de 7,8%
na quantidade de pessoas ocupadas.

Tabela 2: Pessoas desocupadas e taxa de desocupacao - 1° trimestre
de 2024 e 1° trimestre de 2025 - SC e Estratos Regionais

1° trimestre 2024 1° trimestre 2025

Proporcao de pessoas

Estratos Regionais Taxa de HEEETREE Taxa de G subutilizadas na
desocupacs Ocupadas d = | Ocupadas f de trabalh
pagdo (mil) esocupacido (mil) orca de trabalho em
relagdo ao total de SC
Oeste 2.1% 540 1,6% 541 7.42%
(L:';grai'ni‘;'see SlEEnE 3,5% 868 2,6% 936 20,52%
Vale do Itajaf 3,4% 1.139 2,6% 1.171 21,83%
|E>I|gonr:|lty ‘,’\lr;ftg 41% 800 3,9% 778 22.71%
Szg;foﬁigﬂ:g;%ﬁ’i‘;"ta”a 5,9% 697 4,5% 702 27,95%
Santa Catarina 3,8% 4.044 3,0% 4.128

Fonte: Seplan (2025), com base em PNAD Continua/IBGE (2025).

Os dados para estratos regionais sao divulgados pelo Painel da PNAD Continua e constituem
estatisticas experimentais ainda em fase de teste e avaliacao.
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Forca de trabalho
potencial

No Estado, a forca de trabalho potencial encontra-se estimada em 59 mil pessoas, conforme
ultimo levantamento da PNAD Continua. No primeiro trimestre de 2025, houve aumento de
13 mil trabalhadores potenciais em relacdo ao trimestre anterior, um crescimento de 28,2%.
Em relacdo ao mesmo trimestre no ano anterior, o estado registrou uma diminui¢ao de 15,7%
na forca de trabalho potencial.

Grafico 7: Pessoas de 14 anos ou mais de idade que compdem a forca de trabalho
potencial na semana de referéncia (em milhares) por trimestre - SC, 2012-2025
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Fonte: Seplan (2025), com base em PNAD Continua/IBGE (2025).

Forca de trabalho potencial

Conjunto de pessoas de 14 anos ou mais de idade que ndo estavam ocupadas nem desocupadas na semana de referéncia,
mas que possuiam potencial de se transformarem em forca de trabalho. E formada por dois grupos: 1) pessoas que
realizaram busca efetiva por trabalho, mas ndo se encontravam disponiveis para trabalhar na semana de referéncia;

2) pessoas consideradas em desalento, que ndo realizaram busca efetiva por trabalho, mas gostariam de ter um trabalho
e estavam disponiveis para trabalhar na semana de referéncia.
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Subutilizacao da
forca de trabalho

No total, conforme dados do primeiro trimestre de 2025, o percentual da popula¢do subuti-
lizada foi de 5,3% da forca de trabalho no Estado. Na compara¢dao com o trimestre anterior,
houve aumento de 0,5 p.p. e, na compara¢ao com o mesmo periodo de 2024, a diferenca
foi de -1,6 p.p. Com a atual taxa, Santa Catarina apresenta o menor patamar de subu-
tilizacao da forca de trabalho entre todos os estados do pais, bem abaixo do resultado
nacional, que foi de 15,9%.

Dentre os diferentes subgrupos que compdem a taxa composta de subutiliza¢ao, a dimi-
nuicdo da taxa verificada entre o primeiro trimestre de 2024 e 0 mesmo trimestre em 2025
resultou da diminui¢do do niumero de pessoas desocupadas (-33 mil), do numero de pessoas
subocupadas por insuficiéncia de horas (-20 mil) e da forca de trabalho potencial (-11 mil).

Santa Catarina apresentou, também, o menor percentual de pessoas desalentadas na
forca de trabalho entre os estados da federacao, de apenas 0,3%. Em seguida, estdo Rio
Grande do Sul e Mato Grosso, ambos com 0,8%. No Brasil, 2,8% das pessoas que compdem
a forca de trabalho se encontram desalentadas.

Grafico 8: Taxa composta da subutilizagdo da forca de trabalho (em %), por trimestre - SC, 2012-2025
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Fonte: Seplan (2025), com base em PNAD Continua/IBGE (2025).

Taxa composta de subutilizacao da forca de trabalho

Considera a proporg¢ao de pessoas desocupadas, subocupados por insuficiéncia de horas trabalhadas e a forca de trabalho
potencial composta por pessoas em duas situacées: (1) realizaram busca efetiva por trabalho, mas ndo se encontravam
disponiveis para trabalhar na semana; (I) ndo realizaram busca efetiva por trabalho, mas gostariam de ter um trabalho e
estavam disponiveis na semana sobre a quantidade de pessoas na forca de trabalho ampliada (forca de trabalho e forca de
trabalho potencial).
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Trabalhadores
informais

Em Santa Catarina, o percentual de pessoas ocupadas sem carteira de trabalho assinada ou
sem CNPJ, caso fossem empregadores ou trabalhassem por conta-prépria, foi estimado em
25,3%. Isso significa que 74,7% dos trabalhadores catarinenses estao no mercado for-
mal. Ou seja, 0,3 p.p. abaixo do resultado registrado no trimestre anterior .

Em comparacdao com o mesmo trimestre em 2024, houve reducao de 2,1 p.p. A taxa atual,
de 25,3%, representa o0 menor patamar para o trimestre da série histdrica, iniciada em
2016. Com esse resultado, SC mantém o posto de menor taxa de informalidade dentre os
estados do Brasil, bem abaixo da média nacional, de 38,0%.

Grafico 9: Taxa de informalidade por trimestre - SC, 2015-2025
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Fonte: Seplan (2025), com base em PNAD Continua/IBGE (2025).

Taxa de informalidade

Proporcdo sobre os ocupados das pessoas ocupadas como “empregado no setor privado, exclusive trabalhador doméstico

- sem carteira de trabalho assinada”, “trabalhador domeéstico - sem carteira de trabalho assinada”,"empregador sem CNPJ",
“conta prépria sem CNPJ” e “trabalhador familiar auxiliar” no trabalho principal.
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Rendimento dos
trabalhadores

No primeiro trimestre do ano, o rendimento médio habitualmente recebido no trabalho
principal em Santa Catarina equivalia a R$ 3.953,00. Em relagcdo ao trimestre anterior, hou-
ve elevacdo em termos reais de 5,89%. Em relacdo ao mesmo periodo de 2024, houve um
aumento do rendimento médio de 12,65%, ou seja, um aumento do poder de compra do
trabalhador catarinense. Isso se reflete no aumento do consumo das familias e, consequen-
temente, no crescimento econdmico do estado.

Desde o segundo trimestre de 2022, a média mével do rendimento mostra aumento
médio real, pela décima primeira vez consecutiva, mantendo a tendéncia de recuperagao
do mercado de trabalho apds os impactos imediatos da pandemia da Covid-19.

Grafico 10: Rendimento médio real do trabalho principal, habitualmente recebido no més de
referéncia, pelas pessoas de 14 anos ou mais, ocupadas na semana de referéncia, com rendimento
de trabalho (reais) e média mével do rendimento (quatro ultimos trimestres) - SC, 2012-2025
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Fonte: Seplan (2025), com base em PNAD Continua/IBGE (2025).

* Para calculo do valor real é utilizado o deflator da média do Ultimo trimestre de coleta divulgado,
conforme a Nota Técnica (maio/2015 - atualizada em 16/10/2018).

Rendimento médio real habitualmente recebido no trabalho principal

E o rendimento bruto real médio habitualmente recebido no més de referéncia no trabalho principal que as pessoas
ocupadas com rendimento tinham na semana referéncia, a precos médios do trimestre mais recente que esta sendo
divulgado, com base no Indice de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA).
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Situacao geral do mercado
de trabalho catarinense

Em SC, o mercado de
trabalho encontra-se
em situacao favoravel,
com elevada taxa de
participacao (68,4%)

e baixa taxa de
desocupacao (3,0%).

SEPLAN-SC | Boletim Trimestral de Indicadores do Trabalho

Com base nas informacbes anteriores, é
possivel dimensionar a evolucdo recente no
mercado de trabalho. Atualmente, perce-
be-se que o mercado de trabalho se encon-
tra em uma situacao favoravel, pois conta
com uma (historicamente) elevada taxa de
participacao (68,4%), aliada a uma baixa taxa
de desocupacao (3,0%). Em outras palavras,
ha um elevado aquecimento no mercado de
trabalho catarinense por ocupacfes e essa
demanda se encontra atendida, em termos
estritamente quantitativos.

1° Trimestre 2025 | 21



|

Foto: SECOM-SC

SANTA

% GOVERNO DE
Bl CATARINA

GOVERNO DO ESTADO
DE SANTA CATARINA

Jorginho Mello
Governador

Marilisa Boehm
Vice-governadora

SECRETARIA DE ESTADO DO
PLANEJAMENTO (SEPLAN)

Fabricio Oliveira
Secretario

Lucas Amancio
Secretario Adjunto

DIRETORIA DE POLITICAS
PUBLICAS (DIPP)

Samires Felipe
Diretora de Politicas Publicas

Pietro Caldeirini Aruto

Gerente de Avaliacao
e Monitoramento de
Politicas Publicas

Renato Souza Tristao

Gerente de Indicadores
e Dados de Governo

Paulo Zoldan
Gerente de
Informacdes Estratégicas

Daniele Cristina Knihs
Apoio Técnico

Isadora Varela Silva
Apoio Administrativo

Especialistas FAPESC
Cassiana Mendonca Pottmaier
Jean Samuel Rosier

Jéssica Gomes Lima

Luciana Camargo Castro
Micheline Guerreiro Krause




GOVERNO DE

SANTA
CATARINA

SECRETARIA DO PLANEJAMENTO

Secretaria de Estado do Planejamento
Diretoria de Politicas Publicas

PN

8 politicas.publicas@seplan.sc.gov.br /planejamentosc & www.seplan.sc.gov.br

GOVERNO DE Centro Administrativo do Governo

SANTA Rod. SC 401 - Km 15, n® 4.600
CATARINA  33032-900 - Saco Grande, Florianpolis/SC

/N

e +55 (48) 3665-1400 /GovernoSC & www.sc.gov.br


https://www.instagram.com/planejamentosc/
https://www.seplan.sc.gov.br/
https://www.sc.gov.br/
https://www.instagram.com/GovernoSC/

	Santa Catarina tem o menor nível de desocupação do Brasil
	Destaque da edição
	Análise dos resultados divulgados para Santa Catarina
	Força de trabalho catarinense
	Ocupados no mercado de trabalho
	Desocupados no mercado de trabalho
	Força de trabalho potencial
	Subutilização da força de trabalho
	Trabalhadores informais
	Rendimento dos trabalhadores
	Situação geral do mercado de trabalho catarinense

