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O Boletim Trimestral de Indicadores do Trabalho é uma publicacdo peridédica da Secretaria de
Planejamento do Estado de Santa Catarina (SEPLAN) no qual se apresenta a evolucdo dos
principais indicadores do mercado laboral em Santa Catarina. O objetivo é oferecer um
instrumento de monitoramento das condigdes do mercado de trabalho para subsidiar a reflexdo
e a tomada de decisdes no admbito das politicas publicas de trabalho e desenvolvimento
econbmico no Estado. A base de dados utilizada é a Pesquisa Nacional de Amostragem
Domiciliar Continua - PNADC, divulgada trimestralmente pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE.

No dia 17 de maio, O Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) divulgou os dados
catarinenses da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNADC), referentes ao
primeiro trimestre de 2024. A pesquisa mostra que Santa Catarina apresenta o terceiro menor
nivel de desocupacao (3,8%), atréds apenas dos Estados de Rondénia e Mato Grosso, ambos
com 3,7%.

A PNADC revela ainda que SC apresenta o maior nivel de formalidade no mercado de
trabalho, com mais de 72% dos trabalhadores contribuindo para a previdéncia, e menor nivel
de subutilizacido da forca de trabalho, com 6,9% da forca de trabalho desocupada,
trabalhando poucas horas ou desalentada. Além disso, o rendimento médio recebido em
todos os trabalhos em SC foi de R$ 3.421, um crescimento de quase 3% em relacdo ao
mesmo trimestre de 2023.

Com o objetivo de apresentar a evolucdo dos principais indicadores do mercado de trabalho em
Santa Catarina, a seguir, sdo discutidas com mais detalhes essas e outras categorias do mercado
de trabalho catarinense.



SANTA SECRETARIA DE ESTADO DQ PLANEJAMENTO
CATARINA DIRETORIA DE POLITICAS PUBLICAS

SECRETARIA DO PLANEJAMENTO

FORCA DE TRABALHO
CATARINENSE

\'a,
PN

O PRIMEIRO TRIMESTRE DE 2024 REGISTRA UMA
EXPANSAO DO MERCADO DE TRABALHO

CATARINENSE, COM AUMENTO DO RENDIMENTO

Conforme os dados da mais recente PNADC divulgados pelo IBGE e analisados pela Diretoria de
Politicas Publicas da Secretaria de Estado do Planejamento - SEPLAN, a for¢a de trabalho em Santa
Catarina para o 1° trimestre de 2024 foi estimada em 4,2 milhdes de pessoas.

Na comparagdo com o trimestre anterior, a diferenca foi de +12 mil pessoas (ou seja, um aumento do
mercado de trabalho catarinense), o que representou uma variagdo de +0,3%. Em relacdo ao mesmo
trimestre do ano anterior (janeiro a marco de 2023), a diferenca foi um acréscimo de 163 mil pessoas, o
que significa uma variacdo positiva de 4% da populagdo ativa. De fato, como mostra o gréfico 1, o
mercado de trabalho catarinense com seus 4,2 milhées de participantes em 2024 apresenta o
maior valor de toda a série histérica.

GRAFICO 1: PESSOAS DE 14 ANOS OU MAIS DE IDADE NA FORCA DE
TRABALHO (EM MILHARES), POR TRIMESTRE - SC, 2012-2024
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FONTE: PNADC/IBGE. ELABORACAO: SEPLAN

*Forca de trabalho: Classifica-se como forga de trabalho o conjunto das pessoas ocupadas e

desocupadas no periodo de referéncia.
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No estado, a populagdo ocupada no 1° trimestre do ano foi estimada em 4,04 milhdes de pessoas. Na
comparagdo com o trimestre anterior, a diferenca foi de -15 mil pessoas, o que significou uma variacdo de
-0,4% no conjunto da populacdo ocupada. Os atuais 4 milhoes de ocupados representam um aumento
de 4% no patamar de trabalhadores catarinenses verificado no mesmo trimestre do ano passado
(jan-fev-mar. de 2023), o que mostra um crescimento expressivo na quantidade de ocupados.

GRAFICO 2 : PESSOAS DE 14 ANOS OU MAIS DE IDADE OCUPADAS (EM MILHARES),
POR TRIMESTRE - SC, 2012-2024
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FONTE: PNADC/IBGE. ELABORACAO: SEPLAN

Como dito, na comparagdo entre os Ultimos dois trimestres, houve uma leve queda nos ocupados. Esse
movimento negativo em grande parte se deve a sazonalidade do mercado de trabalho, com um
desaquecimento nos primeiros trimestres de cada ano. Ainda assim, a categoria de Empregados do
Setor Privado apresentou um crescimento significativo no primeiro trimestre do ano, 2,1%, ou 48 mil a
mais de trabalhadores catarinenses (tabela 1).

*Populacdo ocupada: Classificam-se como ocupadas as pessoas que, no periodo, trabalharam pelo menos 1 hora
completa em trabalho remunerado ou beneficios (moradia, alimentagdo, roupas, treinamento etc.), em trabalho
sem remuneracado direta ou as que tinham trabalho remunerado do qual estavam temporariamente afastadas.

As posicdes na ocupacdo classificam-se em: empregado, empregador, conta propria e trabalhador familiar
auxiliar. A categoria da ocupacao se refere ao enquadramento legal dessas posicées, tais como: empregado com
ou sem carteira de trabalho assinada, regime estatutario, empregador e conta prépria com ou sem CNPJ.
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O NUMERO DE EMPREGADOS NO
SETOR PRIVADO APRESENTOU UM
AUMENTO DE 121 MIL PESSOAS

As maiores contribuicbes para esse aumento foram
verificadas no segmento de empregados com carteira
(+84 mil). Além disso, chama atencdo o crescimento
dos Conta Prépria sem CNPJ (+57mil), com uma
expansao relativa de 9,7%. Negativamente, chama
atencdo a reducao dos Conta Prépria com CNPJ, em
22 mil pessoas (-6,1%).
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Ainda na comparagdo anual, para os grupamentos da atividade econdmica, somente a agricultura,
pecuéria, producao florestal, pesca e aquicultura (-55 mil) observou uma reducgéo de trabalhadores. Nos
demais, o crescimento foi puxado pelo setor de Informacdo, comunicagdo e atividades financeiras,
imobiliarias, profissionais e administrativas com 53 mil novas ocupagdes, subalternizado pelos setores da
IndUstria gera; Comércio, reparagao de veiculos automotores e motocicletas; Alojamento e alimentacao;
e Administracdo publica, defesa, seguridade social, educacao, saide humana e servicos sociais, todos os
quatro com um aumento entre 23 a 25 mil no nimero de ocupados (tabela 1 a seguir).

TABELA 1: OCUPADOS POR CONDICAO, POSICAO NA OCUPAGCAO E GRUPAMENTOS DE ATIVIDADES - SC,
1° TRI. DE 2023; 4° TRI. DE 2023 E 1° TRI. DE 2024

Variagho am relagso a0 trimastre| Vanagso em relacho ao trimestre

D out-nov-dez2023 jan-fev-mari2023

Indicadores
Tana 0f QeSOCLIPACI0 ., e a0 T 1] - 0.0 -
Taxas (%) Mived da ocupagie 64,3 66,1 65,5 1 06 = t 12 -
L ge parlopacio na lorca de atamo g6 £83 £a.1 = : 1 L3 :
Total 6.045 6141 B.178 1 35 06 T 126 21
por condigio em Ha forca de trabalho 4.042 4.193 4.205 - 12 0,3 1 163 4.0
"""9"":""'" Ocupads 3888 4050 4044 - A5 04 t 156 40
..m: Desocupada 155 134 1681 1 27 202 - [ 40
Fora da forga de trabalho 2.007 1.948 1.971 - 23 12 e 36 18
Empregat 2,708 2804 2.841 - 38 14 1 135 50
Setor privado (exclusve Trabalhador domesion) 2.200 2274 231 1 48 21 1 121 55
Com cansira 1.941 2,006 2025 - 19 1.0 1 84 43
Sem carleira 259 268 298 1t 20 10.7 1t 38 148
Trabalhador doméstics 153 164 181 - =3 189 - 8 54
Com cansira 46 45 46 - 2 36 - 0 01
Bam oo 106 119 115 - 5 4.0 - 8 7.8
“:';:" Selor pibiico 354 366 359 - T 1.8 - 5 15
ocupagho, sstor o Coom caneira 49 B3 60 = -3 -4 4 = " 234
categoria do Militar @ funciondeio plblico estatutdrio 248 238 247 - 9 K-} - A 0.2
m Sem caneira 57 65 52 1 13 202 - £ 86
Peasoas do 14 Empregadar 189 208 182 1 27 129 - — a7
ANoE ou mas do Cormn CHPJ 171 190 168 s 21 11,3 - 3 A7
uu""" Sem CHPJ 18 20 14 - & | -285 - 4 231
Conta prégria 948 954 943 - 16 18 - 35 37
Com CHPJ w1 334 339 - 5 14 - .22 £.1
Sem CHPJ 587 T3] 644 - 21 3,1 1 &7 a7
Trabamador familiar suiliae 44 a7 38 1 10 -205 = £ -14.4
Agricultura, pecisinia, produgo florestal, pesca & aquicultura 318 286 281 1 25 A7 } 55 A7 4
Indisina geral a32 856 a56 - 1 01 - 24 28
Construgao 281 269 281 - 12 44 - 0 0.0
Caméreia, § de weleulos & 706 123 73 - 8 12 - 25 ag
'mm'..“ .“Wm Transporte, AMADSNSQEM & GOS0 202 226 240 - 14 6.0 1 38 188
atividade do  |alojamento e alimentagio 154 175 177 - 1 o7 - 2 14.8
trabalho principal :m m.gg::mh:n:mmm 438 484 488 - 5 10 1) 53 121
W ";‘;“i‘m""m e 538 566 580 - % 1.1 - 24 44
Outros servigos 170 209 186 1 23 <108 - 16 85
Servigos domésicos 153 165 162 - 3 16 - 9 56

FONTE: PNADC/IBGE.
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Sobre a desocupacdo, os dados mais recentes da PNADC apontam que em Santa Catarina sdo
estimadas 161 mil pessoas a procura de trabalho. Na comparagdo com o trimestre anterior, houve um
aumento expressivo de 27 mil pessoas desocupadas. Em relagdo ao mesmo trimestre do ano anterior, a
diferenca foi mais sutil, de -6 mil pessoas, uma reducdo de aproximadamente 4%.

Com isso, a taxa de desocupacido no estado se mantém em um patamar relativamente baixo, em
3,8% (abaixo da média da série histérica, de 5%). Dentre os estados do Brasil, Santa Catarina
apresenta a terceira menor taxa de desocupacao do pais, bem proximo de Mato Grosso e Rondénia,
ambos com (3,7%), e bem abaixo da média nacional (7,9%). A atual taxa catarinense representa um
aumento de 0,6 pontos percentuais (p.p.) na comparagdo com o trimestre anterior, € mantém o mesmo
patamar na comparagdo com o 1° trimestre de 2023. Conforme gréfico abaixo, dentro da série histdrica,
a taxa atual retorna aos patamares prévios a 2015 (quando a taxa registrada foi de 4%), periodo anterior

a crise econdmica vivenciada no pais.

GRAFICO 3: TAXA DE DESOCUPACAO, NA SEMANA DE REFERENCIA, POR
TRIMESTRE (EM %)- SC, 2012-2024.

9,0%
80% E
7.0% -
6,0% =2
w Y
g L]
5,0% -+
Y )
"m‘,.. g«r’*‘. H
NA [ f-
0% A I\ A Mdimﬁﬂam
L]
.-rv \ﬂ:ﬁ - £
f. ~ ™
2,0% -+ B o ol
10%
mm'--l|-.-'r||"'r|-.-.-.-|.-|-.---||1--.-||-"r|1-.--||| ™
NN AN AR s I e S N N e EEERANA A NNARANS
RRERBRER BRR ARERRRERRERRRRRRRRRRRRRRRRARRRRARERRAER
R EE R ER R R ER iR R R E R R R R R R R R R R R R R R R R R E R R R
LB R N B B R R R R R R R R O R R
EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
E R B EE R R e R EE RS R RS e LR RS b EEE SRR DS R R
T T MO e DY MM e DA e 08 R e P W e T M W v 04D N e TW T e D v OO e DM e YT oe

FONTE: PNAD CONTINUA/IBGE; ELABORACAO: SEPLAN/SC

*Populacdao desocupada: Classificam-se como desocupadas as pessoas sem trabalho em ocupacdo que
tomaram alguma providéncia efetiva para consegui-lo no periodo de referéncia de 30 dias e que estavam
disponiveis para assumi-lo na semana de referéncia da pesquisa. Consideram-se também como desocupadas

as pessoas sem trabalho em ocupacédo na semana de referéncia que ndo tomaram providéncia efetiva para

consegui-lo no periodo de referéncia de 30 dias porque ja o haviam conseguido e iriam comeca-lo em menos
de 4 meses apds o ultimo dia da semana de referéncia.
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Dentro do estado, o estrato regional com a maior taxas de desocupacido foi a regiao
Metropolitana de Florianépolis, com uma taxa de 5,9%. Ainda que elevada, comparativamente
ao primeiro trimestre de 2023, a taxa na regido metropolitana da capital reduziu 0,9 pontos
percentuais. Por sua vez, a regido catarinense com menor taxa de desocupacao é o Oeste
catarinense, com apenas 2,1% de desocupados em relagdo total do mercado de trabalho.

MAPA 1: PESSOAS DESOCUPADAS E TAXA DE DESOCUPAGCAO - 1° TRI 2024- SC E ESTRATOS REGIONAIS

Litoral Norte e
Planalto Norte

4,10%
ale do Itajai

3,40%

Regidao metropolitana
de Florianépolis

5,9%

Serrana/Sul
3,50%

Santa Catarina: 3,80 (2024)

FONTE: PNAD CONTINUA/IBGE; ELABORACAO: SEPLAN/SC
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No Estado, a forca de trabalho potencial encontra-se estimada em 70 mil pessoas, conforme
Ultimo levantamento da PNADC para o primeiro trimestre de 2024, aumento de 9 mil em
relagdo ao trimestre passado.

E O SEGUNDO TRIMESTRE SEGUIDO DE AUMENTO NA FORCA DE TRABALHO

POTENCIAL, E O MAIOR PATAMAR DOS ULTIMOS DOIS ANOS.

GRAFICO 4: PESSOAS DE 14 ANOS OU MAIS DE IDADE QUE COMPOEM A FORCA DE TRABALHO
POTENCIAL NA SEMANA DE REFERENCIA (EM MILHARES) POR TRIMESTRE - SC, 2012-2024.
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FORCA DE TRABALHO POTENCIAL: A forca de trabalho potencial é definida como o conjunto de pessoas de 14

anos ou mais de idade que ndo estavam ocupadas nem desocupadas na semana de referéncia, mas que possuiam
um potencial de se transformarem em forca de trabalho. E formado por dois grupos: 1) pessoas que realizaram busca

efetiva por trabalho, mas ndo se encontravam disponiveis para trabalhar na semana de referéncia; 2) pessoas

consideradas em desalento, que ndo realizaram busca efetiva por trabalho, mas gostariam de ter um trabalho e
estavam disponiveis para trabalhar na semana de referéncia.
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No total, conforme dados para o primeiro trimestre de 2024, o percentual da populagao subutilizada é

de 6,9% da forca de trabalho no Estado. Na comparacdo com o trimestre anterior, houve uma elevacéo
de 0,9 p.p., e na comparacdo com o mesmo periodo de 2023, a diferenca foi de quase +0,5 p.p. Com a
atual taxa, Santa Catarina apresenta o menor patamar de subutilizacdo da forca de trabalho
dentre todos os Estados do pais. Ainda assim, o aumento no ultimo trimestre faz com a atual taxa seja
a maior dos ultimos dois anos.

Dentre os diferentes subgrupos que compdem a taxa composta de subutilizacdo, o aumento na taxa
verificada entre o primeiro de trimestre de 2023 e o primeiro de 2024 foi uma decorréncia do nimero
de pessoas desocupadas (+6 mil), dos subocupados por insuficiéncia de horas trabalhadas (+9 mil) e,
principalmente, da forca de trabalho potencial (+16 mil). Nesse Ultimo aspecto, o nimero de pessoas
desalentadas em SC aumentou quase 50%.

GRAFICO 5: TAXA COMPOSTA DA SUBUTILIZACAO DA FORGA DE TRABALHO (EM %),
POR TRIMESTRE - SC, 2012-2023
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FONTE: PNAD CONTINUA/IBGE; ELABORACAO: SEPLAN/SC

TAXA COMPOSTA DE SUBUTILIZAGAO DA FORCA DE TRABALHO: Considera a proporcio de pessoas desocupadas,
subocupados por insuficiéncia de horas trabalhadas e a forca de trabalho potencial (composta por pessoas em duas

situagBes: (l); realizaram busca efetiva por trabalho, mas ndo se encontravam disponiveis para trabalhar na semana (ll)

ndo realizaram busca efetiva por trabalho, mas gostariam de ter um trabalho e estavam disponiveis na semana) sobre a

quantidade de pessoas na forca de trabalho ampliada (forca de trabalho e forca de trabalho potencial).
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Em Santa Catarina, o percentual de pessoas ocupadas que ndo tinham carteira de trabalho
assinada ou ndo tinha CNPJ caso fossem empregador ou conta-prépria foi estimado em 27,4%
do total de ocupados. Essa taxa se encontra 0,2 p.p. abaixo do patamar do trimestre anterior e,
em relagdo ao primeiro trimestre de 2023, houve um aumento de 1,3 p.p.

COM ESSE RESULTADO, SC MANTEM O POSTO DE MENOR TAXA DE INFORMALIDADE

DENTRE AS UF DO BRASIL BEM ABAIXO DA MEDIA NACIONAL, DE 38,9%.

GRAFICO 5: TAXA DE INFORMALIDADE POR TRIMESTRE - SC, 2012-2024
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FONTE: PNAD CONTINUA/IBGE; ELABORACAO: SEPLAN/SC

*TAXA DE INFORMALIDADE: Proporgcdo sobre os ocupados das pessoas ocupadas como
"empregado no setor privado, exclusive trabalhador doméstico - sem carteira de trabalho assinada”,

" n

“trabalhador doméstico - sem carteira de trabalho assinada”,"empregador sem CNPJ”, “conta prépria

sem CNPJ" e “trabalhador familiar auxiliar” no trabalho principal
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No primeiro trimestre do ano, o rendimento médio habitualmente recebido no trabalho principal em Santa
Catarina equivaleu a R$3.359. Em relacéo ao trimestre anterior, houve uma leve queda em termos reais, de
0,2%. Em relacdo ao mesmo periodo de 2023, houve um aumento do rendimento médio de 2,5%, ou
seja, um aumento do poder de compra do trabalhador catarinense.

De fato, como pode ser visto pela média mével do rendimento, desde o segundo trimestre de 2022, pela
sétima vez consecutiva observa-se um aumento do rendimento médio real. Essa tendéncia se mostra
particularmente importante, pois entre o primeiro trimestre de 2021 e o segundo trimestre de 2022, com a
recuperacdo do mercado de trabalho apds os impactos imediatos da pandemia da Covid-19, houve uma
queda expressiva do rendimento médio real, em torno 7%.

GRAFICO 6: RENDIMENTO MEDIO REAL DO TRABALHO PRINCIPAL, HABITUALMENTE RECEBIDO NO MES DE REFERENCIA,
PELAS PESSOAS DE 14 ANOS OU MAIS DE IDADE, OCUPADAS NA SEMANA DE REFERENCIA, COM RENDIMENTO DE
TRABALHO (REAIS) E MEDIA MOVEL DO RENDIMENTO (QUATRO ULTIMOS TRIMESTRES)- SC 2012-2024
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FONTE: PNAD CONTINUA/IBGE; ELABORACAO: SEPLAN/SC

*Rendimento médio real habitualmente recebido no trabalho principal: E o rendimento bruto
real médio habitualmente recebido no més de referéncia no trabalho principal que as pessoas

ocupadas com rendimento tinham na semana referéncia, a precos médios do trimestre mais recente

que esta sendo divulgado, com base no indice de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA.
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Com base nas informagdes anteriores, é possivel dimensionar a evolucdo recente no mercado de trabalho por
meio de um diagrama de fases (figura 01). Atualmente, percebe-se que o mercado de trabalho se encontra em
uma situacdo favoravel, pois conta com uma elevada (historicamente) taxa de participacdo (ou taxa de
atividade) (68,1%) aliada a uma baixa taxa de desocupacio (3,8%). Em outras palavras, hd uma elevada
pressdo no mercado de trabalho catarinense por ocupacdes e essa demanda se encontra atendida, em termos
restritamente quantitativos. Esse carater do mercado de trabalho catarinense o diferencia de outros Estados
que possuem uma taxa de desocupacdo levemente inferior, no caso, Ronddonia e Mato Grosso. Nesse
estados, a menor taxa de desocupacdo é acompanhada de uma também menor taxa de participagdo no mercado
de trabalho, o que sugere uma menor pressdo por ocupagdes, comparativamente ao que se observa em SC.

Em relagdo ao trimestre anterior (2023/4), a dindmica do mercado de trabalho catarinense se dirigiu para uma
manutencdo da aumento da taxa de participacdo com um leve aumento da taxa de desocupacéo (+0,6 p.p.).
Comparativamente ao primeiro trimestre de 2023, ainda que a taxa de desocupacdo seja a mesma entre os
trimestres, atualmente, o mercado de trabalho catarinense apresenta uma taxa de participacdo bem mais
elevada, + 1,3 p.p, evidenciando uma maior pressao no mercado de trabalho por ocupacao.

FIGURA 01: ESTADOS DO MERCADO DE TRABALHO POR TRIMESTRES - SC, 2012-2024

Estados do mercado de trabalho catarinense
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*DIAGRAMA DE FASES DO MERCADO DE TRABALHO: Permite visualizar graficamente os quatro possiveis estados do mercado de
trabalho, ao dispor a taxa de participacéo (Percentual da populacdo em idade de trabalhar que participa da forga de trabalho) e a taxa de
desocupagédo (Percentual de pessoas desocupadas em relacdo ao mercado de trabalho) associadas a cada trimestre. Com base nas
médias histéricas, formam-se quatro quadrantes que retratam as condi¢cdes do mercado de trabalho. No quadrante embaixo a direita, o
mercado de trabalho apresenta situacdo desfavoravel, com baixa participacdo e alta taxa de desemprego; no quadrante acima e a

esquerda, a situacdo é favoravel no mercado de trabalho, com alta participagédo e baixa taxa de desemprego. Nos outros dois quadrantes

o mercado de trabalho estd numa situagdo incerta, por causa de um desemprego baixo com uma participacéo baixa, ou vice-versa.




