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Santa Catarina no Ranking de Competitividade
dos Estados 2023

Aspectos Metodolégicos

O Ranking de Competitividade dos Estados surge a partir de uma visao de que a competi¢ao
no setor publico além de saudavel é desejavel. E coloca-se como elemento complementar
a promocgao da justica, equidade e desenvolvimento econémico e social.

A competicdo saudavel faz com que Estados e Municipios busquem melhorar seus
servicos publicos, atraindo empresas, trabalhadores e estudantes para ali viverem e se
desenvolverem social e economicamente.

Nessa perspectiva, em agosto passado foi langado, em Brasilia, a 122 edi¢do do Ranking
de Competitividade dos Estados. Criado pelo Centro de Lideranca Publica (CLP) em 2011,
com apoio técnico da Economist Intelligence Unit, por meio da metodologia SEALL, teve o
objetivo de gerar diagndsticos e direcionamentos para a atuacdo dos lideres publicos
estaduais. Em 2015, em sua quarta edi¢do, passou a contar também com a contribuicdo técnica
da Tendéncias Consultoria Integrada, que a partir de 2021, assumiu integralmente a funcao.

Em sua concepgao atual, o ranking possibilita identificar, dentro de cada um de seus 10
pilares tematicos, quais sdo os pontos fortes e fracos que influenciaram a classificacdo final do
Estado em cada um dos indicadores contemplados.

Trata-se, portanto, de uma ferramenta ja conhecida e de grande relevancia, que visa
apoiar lideres publicos na tomada de decisdes, com foco na melhoria de seus estados,
norteando e avaliando agdes com vistas a melhora da competitividade.

O CLP relaciona a competitividade de um estado a capacidade de acdo dos seus lideres
publicos, sendo competitivo aquele que esta atento aos recursos disponiveis e a forma como
sdo utilizados para surtir efeitos positivos, tanto na geracdo de bem-estar e servigos publicos,

quanto no desenvolvimento econdémico local.

O ranking torna-se, dessa forma, importante, ndo apenas o seu resultado, mas também o
sucesso obtido em relagdo aos outros estados. O efeito gerado motiva governos a tomar
iniciativas de desenvolver politicas com cada vez mais impacto. Pode também ser util para o
setor privado tomar decisdes de investimentos, ao basear-se em critérios de atratividade,
de acordo com as especificidades de seus projetos. E aos cidaddos representam uma
eficiente ferramenta de avaliacdo e cobranca de resultados dos gestores publicos e também

funcionam na promocao das melhores praticas na gestao publica.
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Em suma, sistemas de rankings sdo percebidos com grande potencial
para alavancar a eficacia e a eficiéncia das politicas publicas, fornecendo um mapeamento
dos fatores de competitividade e de fragilidade das politicas publicas em cada Estado.

Por fim, a CLP considera o uso do ranking como imprescindivel para determinar um foco
de acdo por parte da administracdo publica, pois um bom desenho de uma politica publica
precisa de um bom diagndstico a partir de indicadores consolidados e testados. Da mesma
forma, revelam o progresso de desempenho se bem utilizados.

Para tanto, nesse edicdo, o CLP, apds intensos debates com especialistas incluiu 13
indicadores, totalizando 99, os quais estdao distribuidos em 10 pilares tematicos, todos
considerados fundamentais para a promog¢ao da competitividade: Infraestrutura,
Sustentabilidade Social, Seguranca Publica, Educacdo, Solidez Fiscal, Eficiéncia da Maquina
Publica, Capital Humano, Sustentabilidade Ambiental, Potencial de Mercado e Inovacao. Cada
pilar tem um peso no ranking geral e cada indicador um peso dentro de cada pilar.

Cada um desses indicadores, além da classificacdo no ranking, recebe também uma
nota de 0 a 100, sendo 100 a nota maxima e que se refere ao Estado mais bem colocado.
Para tanto, foi adotado o critério min-max de normalizagao dos indicadores, no qual se
utilizam os valores madximo e minimo de cada indicador para normalizar linearmente os
dados entre 0 e 100, mantendo a dispersdo original dos dados. Ao final desse texto, um
anexo contém a descri¢cao de cada um dos 99 indicadores, as fontes que foram utilizadas e o
ano de referéncia.

Para a apuracdo do ranking, foram utilizadas as informacdes mais atualizadas de cada
indicador. Em funcdo da grande diversidade de fontes, os anos de referéncia da pesquisa ndo
sdo necessariamente os mesmos. A maioria, nessa edicao, refere-se ao ano de 2022, mas em
varios casos referem-se a anos anteriores, por ser o ultimo disponivel. S3o poucos os que se
referem ao ano de 2023.

Aliado a vontade politica, o Ranking coloca-se, portanto, como uma poderosa ferramenta
para delinear agdes governamentais e apoiar a elaboracdo de politicas baseadas em
evidéncias. Com ele, o desafio da construcdo de um Estado com elevados padrdes

socioecondmicos se torna mais factivel, ressalta o CLP.

Assim como na edicdo de 2022, S3o Paulo segue na primeira colocacdo no ranking.
Destaca-se em Infraestrutura, Educacdo e Inovacdo, com a primeira posicdo no Pais. E em
Sustentabilidade Ambiental, Sustentabilidade Social e Potencial de Mercado ocupa o

segundo lugar. Em Seguranca Publica manteve a 42 colocacdo, mas teve avangos em
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Capital Humano, passando da 62 para a 52, e avangou trés posicdes em Solidez Fiscal, que
agora ocupa 132 posigao.

Da mesma forma, Santa Catarina (SC) permaneceu na segunda posi¢cdo no ranking geral pelo
sétimo ano consecutivo. Em 2011, SC ocupava a 72 posi¢ao; em 2012 e 2013 avangou para a 62,
em 2014 para a 52, em 2015 e 2016 para a 32 e desde 2017 ocupa o 22 posto.

SC lidera os rankings de Sustentabilidade Social, Seguranca Publica e Capital Humano. Em
Inovagao ocupa a 32 colocagao. E em Potencial de Mercado, manteve a 42 colocagdo. No
entanto, o Estado recuou dois postos em Eficiéncia da Maquina Publica (para a 32 colocacao) e
também perdeu um posto em Infraestrutura (para a 32 colocagdo). Em Sustentabilidade
Ambiental (52 colocac¢do) perdeu um posto e na Educagdo (52 colocagdo) perdeu 2 postos.

O Parana manteve a 32 colocacdo do Ranking Geral, ocupando a 12 posi¢dao no pilar de
Sustentabilidade Ambiental e a 22 no de Eficiéncia da Maquina Publica. Teve melhora
relativa nos pilares de Capital Humano (+11 posi¢cdes), Educacdo e Infraestrutura (+2 cada)
e Solidez Fiscal (+1). Todavia, houve piora nos pilares de Potencial de Mercado (-8),
Seguranca Publica (-3) e Inovacao (-1).

O Distrito Federal manteve o quarto posto, enquanto o RS subiu uma posi¢ao no ranking
deste ano e passou a ocupar o quinto posto. Contribuiram para os avancos do estado
gaucho a melhora nos indicares do Capital Humano, da Educacdo, da Eficiéncia da
Maquina Publica, da Infraestrutura e do Potencial de Mercado.

Enquanto os Estados do Sudeste, Sul e Centro-Oeste concentram-se na metade superior
do Ranking, os do Norte e Nordeste ocupam as ultimas posicdes. Nesta edicdo, o Ceard
tornou-se o representante do Nordeste mais bem colocado (122 posicdo), enquanto o
estado do Amazonas (142 posicdo) seguiu na lideranca da regido Norte.

Quanto ao critério de ponderacdes dos indicadores observa-se que SC também teve
avanc¢o na pontuacdo geral. Quando observado a nota geral do ranking, o Estado avangou
de 79,2 em 2022 para 84,2 (+5) na edicdo atual, enquanto SP passou de 83,2 pontos para
89,8 pontos (+6,6). Ja o PR recuou de 75,3 para 72,1 (-3,2), afastando-se, portanto, em
relagcdo a posi¢cdo em que SC se encontra.

Ainda observando o conjunto da federacdo, observa-se que entre 2015 e 2023, os Unicos
Estados que avancaram mais que SC na pontuacdo geral foram na ordem: Alagoas (17¢
colocado) e Mato Grosso (82). Um resultado relevante, considerando-se o ja avancado
nivel de desenvolvimento socioeconémico do Estado, que figura com as melhores notas e
classificacdes.

A Tabela 1 apresenta a posi¢cao dos Estados brasileiros no ranking em 2015 e a evolugao
dessa posicdo nas duas ultimas edi¢Ges. Apresenta também a nota atribuida por Estado

em cada uma dessas edigdes.



GOVERNO DE

<35 SANTA
CATARINA

SECRETARIA DO PLANEJAMENTO

TABELA 1 - Evolugdo no Ranking de Competividade dos Estados, 2015,
2022 e 2023

Sao Paulo (SP) 1° 1° 1° 90,1 83,2 89,8
Santa Catarina (SC) 3° 2° 2° 77,3 79,2 84,2
Parana (PR) 2° 3° 3° 79,7 75,3 72,1
Distrito Federal (DF) 4° 4° 4° 69,8 74,5 69,1
Rio Grande do Sul (RS) 6° 6° 5° 67,5 58,2 64,2
Minas Gerais (MG) 7° 8° 6° 67,3 56,9 61,9
Goias (GO) 10° 9° 7° 58,2 56,6 61,7
Mato Grosso (MT) 11° 50 8° 52,8 60,6 61,5
Mato Grosso do Sul (MS) 9° 7° 9° 67,8 54,8 60,3
Espirito Santo (ES) 5° 10° 10° 63,6 58,1 60,3
Rio de Janeiro (RJ) 8° 11° 11° 66,2 49,8 50,8
Ceara (CE) 12° 13° 12° 52,1 47,8 50,7
Paraiba (PB) 15° 12° 13° 50,6 48,9 49,8
Amazonas (AM) 17° 16° 14° 47,9 45,3 43,5
Tocantins (TO) 18° 18° 15° 47,2 40,6 42,3
Pernambuco (PE) 13° 15° 16° 51,4 46,5 41

Alagoas (AL) 27° 14° 17° 23,4 47,2 40,6
Rondénia (RO) 19° 19° 18° 447 39,6 40,5
Sergipe (SE) 24° 21° 19° 354 374 37,7
Para (PA) 22° 23° 20° 41,4 31,9 35,7
Maranhao (MA) 20° 26° 21° 43,1 31,4 35,3
Piaui (PI) 21° 25° 22° 41,7 31,6 34,5
(F{Fi‘,’\lfra”de do Norte 230 20° 230 407 37,5 34,2
Bahia (BA) 14° 17° 24° 50,6 40,8 34,1
Roraima (RR) 16° 22° 25° 48 35,3 27,3
Amapa (AP) 25° 27° 26° 35 27 26,4
Acre (AC) 26° 24° 27° 34,4 31,8 25,6

Fonte: Centro de Liderancga Publica -CLP

Santa Catarina no Ranking

Vice-lider pelo sétimo ano consecutivo, SC ocupa a 12 posi¢cdao nos pilares de Capital
Humano, Seguranca Publica e Sustentabilidade Social e a 32 nos de Eficiéncia da Mdaquina

Publica, de Infraestrutura e de Inovacao.
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Nessa edicdo, tendo em vista mudanc¢as metodolégicas com a introduc¢ao de novos
indicadores, o Estado ganhou 23 posi¢cOes nos pilares de Capital Humano (+23 posicdes).
Também avancou em Solidez Fiscal (+8 posicdes) e Inovacdo (+1 posicdo), porém perdeu
colocagdes nos de Educacdo e de Eficiéncia da MdAquina Publica (-2 cada) e de
Infraestrutura e de Sustentabilidade Ambiental (-1 cada).

Dos 99 indicadores avaliados nessa edicdao em SC, 29 tiveram melhora na classificacao
no ranking, 27 permaneceram na mesma posicdo e houve piora em 25 deles. Em 5 deles
nao houve atualizacdo do dado e houve também a inclusdo de 13 novos indicadores. A
comparacao foi feita entre os dois ultimos anos disponiveis para cada indicador.

Quanto a nota atribuida a cada um desses indicadores, o Estado teve a melhor nota em 8
deles. Houve melhora em 40 e piora em 35 deles, sendo que para 6 indicadores foram
atribuidas a mesma nota em relagao ao ultimo ano disponivel. Ainda em 5 deles ndo houve
atualizacdao dos dados e os outros 13 foram indicadores novos.

E assim, através da observacdo de cada um dos indicadores do ranking é possivel
compreender a dindmica de cada um e sondar as fragilidades e potencialidades do estado
de SC.

Dessa forma, os pilares que sustentam o Ranking serdo apresentados por ordem de peso
atribuido a cada um deles no ranking, de maneira que se possa compreender sua
composi¢cao, sua dinamica no tempo e a posicdao de SC no pilar e em cada um dos
indicadores que os compdem. As comparagdes sao sempre em relacdo aos demais estados

brasileiros e ao DF.

No caso da SEGURANCA PUBLICA, considera-se como o servico publico que melhor
expressa o funcionamento das institui¢cdes, visto que a construgcao da ordem e a protecgao

aos direitos individuais sao essenciais para o desenvolvimento.

A inclusdo de um pilar especifico de Seguranca Publica no ranking é justificada por razdes
constitucionais, jd que a garantia de seguranca aos cidadaos é de responsabilidade central da
esfera estadual e também pratica, visto que a seguranga publica no Brasil € uma das maiores

preocupacdes dos cidadados, diante dos indices alarmantes de violéncia urbana.

Por esta razdo, o pilar da seguranca publica recebeu o maior peso (12,7%) entre os 10

pilares tematicos do ranking, e é composto por 10 indicadores, listados na Tabela 23.

Neste ano, o CLP incluiu o indicador de Violéncia Sexual, varidvel considerada relevante no
contexto brasileiro, tendo em vista os recordes de registro de estupros no Pais, ainda que as

subnotificacOes desse tipo de crime seja um fator limitante.

SC, DF e PB ocupam, nessa ordem, as primeiras posicdes no pilar. Em relacdo a edicdo
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passada, o Estado segue como o primeiro colocado, o DF manteve a 22
colocacdo, e a Paraiba subiu da 62 para a 32 colocagdo, trocando o posto com o PR que
passou da 32 para 62 colocagao. O AM exibiu o maior avanc¢o de posi¢ao, passando da 242 para
a 142 posigao.

O indicador de maior peso é o de Seguranca Pessoal ja que representa o crime que gera 0s
maiores danos a sociedade, por seus indices alarmantes e por dispor das medi¢cdes mais

confiaveis.

SC se destaca na segunda colocagao em Seguranga Pessoal (6bitos por 100 mil habitantes)
e avangou para a melhor classificagdo em Seguranga Patrimonial (roubos por 100 mil
habitantes). O Estado teve também melhora nas notas atribuidas em ambos os indicadores

guando comparado com a edicdo anterior.

Houve ainda avanco na colocacdo dos indicadores Mortalidade no Transito (de 169
para 152 posto); Morbidade no Transito (de 142 para 102 posto); Atuacdo do Sistema
Criminal (de 72 para 42 posto) e Déficit Carcerario (de 102 para 52 posto). E ficou estavel
na classificacdo do indicador Mortes a Esclarecer (102 posto), enquanto teve piora do
indicador Presos sem Condena¢dao (de 72 para 92). Qualidade da Informacdo de

Criminalidade (112 posto) ndo teve atualizacdo nessa edicdo.

Apesar da melhora na nota dos indicadores Mortalidade e Morbidade no Transito, o
Estado tem muito a melhorar, ja que ndao estd bem classificado, assim como é o caso de

Violéncia Sexual.

TABELA 2: SC - PILAR SEGURANGA PUBLICA - Classificagdo por Indicador, 2015 a

2023

Ano/ Classificagao 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
no Pilar e por Indicador 3° 4° 1° 2° 1° 1° 1° 1° 1°
1. Atuacdo do Sist. de Justica 6° 6° 110 70 70 40

Criminal

2. Déficit Carcerario 7° 2° 1° 1° 7° 10° 50

3. Morbidade no Transito 17° 13° 12° 14° 10°
4. Mortalidade no Transito 5° 15° 17° 18° 19° 16° 15°

5. Mortes a esclarecer 2° 7° 11° 9° 9° 10° 10

6. Presos sem Condenacgao 8° 5° 5° 6° 7° 9°
7. Qualidade da Inform. de Criminal. 13° 11°

8. Seguranca Patrimonial 8° 3° 1° 14° 1° 2° 1°
9. Seguranga Pessoal 2° 2° 2° 2° 2° 2° 2°
10. Violéncia Sexual 21°
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Ano/ Notas 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
no Pilar e por Indicador 925 91,5 100 97,8 100 100 100 100 100
1C.ri¢\T:liJnaa%ao do Sist. de Justica 26.8 498 35 64.3 51.4 52.3

2. Déficit Carcerario 72,3 97 100 100 87,8 83,6 91,1

3. Morbidade no Transito 84,9 84,3 77,8 60,4 71,6

4. Mortalidade no Transito 80,6 60,1 61,6 53,4 47 53,1 69

5. Mortes a esclarecer 96,2 90,9 85,4 88,3 94,3 81,5 67,2

6. Presos sem Condenacéo 61,2 74,8 68,6 73,4 81,2 77,2

7. Qualidade da Inform. de

Cri?ninal. 74.9 7.4

8. Seguranca Patrimonial 69,9 97 100 73,4 100 99,4 100

9. Seguranca Pessoal 92,8 89,8 93,4 89,3 94 95 98,5

10. Violéncia Sexual 54,2

No que se refere a INFRAESTRUTURA, considerou-se que sua crbnica deficiéncia é um
dos principais desafios para a melhoria da competitividade, assim como a deficiéncia na
Educacao.

Por conta de sua importancia decisiva para a competitividade, a infraestrutura tem o
segundo maior peso entre os 10 pilares (12,4% do computo geral). Sdo 10 os indicadores

avaliados, conforme apresentado na Tabela 3.

Buscou-se, aqui, compilar indicadores de segmentos como rodovias, energia e
telecomunicagdes, sendo que pesos maiores foram dados aos indicadores de Qualidade do
Servico de Telecomunicacdes, Qualidade da Energia Elétrica e Qualidade das Rodovias,
considerados os mais criticos. J& o indicador de Disponibilidade de Voos Diretos recebeu

menor peso.

As UFs mais bem colocadas, neste pilar, foram SP, ES e SC, nessa ordem. Em relacdo a
edicdo passada, SP segue como o primeiro colocado, ES passou da 52 para 22 posicdo, e SC
caiu da 22 para 32 colocagdo. GO exibiu o maior avanco de posicdo no pilar, com salto de
11 colocagdes.

Nessa edicdo, o Estado perdeu a 12 posicdo no indicador Backhaul de Fibra Otica, que
passou para a 32 colocacao no ranking geral e é a melhor colocacdo do estado na infraestrutura.
Mas houve melhora na classificagdo e nota dos indicadores Qualidade das Rodovias,
Qualidade dos Servicos de Telecomunicagdes, Custo de Energia Elétrica e Qualidade da
Energia Elétrica. Destacou-se ai, o indicador Qualidade das Rodovias, que passou da 192 para
a 112 colocagao.

No entanto, o indicador Custo dos Combustiveis recuou da 52 coloca¢do para a 112.
Também perdeu posicao os indicadores Custo do Saneamento Basico, Acessibilidade dos

Servicos de Telecomunicac¢des e Acesso a Energia Elétrica.
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Tabela 3: SC - PILAR INFRAESTRUTURA - Classificagao por Indicador, 2015 a
2023

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

1. AceSS|b.fjo szw. de 7 7 8 4 4 4 3 5
Telecomunicagdes

2. Acesso a Energia Elétrica 18 - 6 4 - - 5
3. Backhaul de Fibra Otica 1 1 1 - 3
4. Custo da Energia Elétrica 11 14 10 7 3 2 6 4
5. Custo de Combustiveis 4 3 6 3 3 6 5 11
6. Custo de Saneamento Basico 19 18 18 16 18 17 21

7. Disponibilidade de Voos Diretos 10 9 9 9 9 9 9 9
8. Qualidade da Energia Elétrica 13 15 15 14 16 13 16 14
9. Qualidade das Rodovias 17 10 11 15 15 - 19 11
10. Qualldgde d~o Servico de 8 7 10 9 5 3 12 9
Telecomunicagoes

Tabela 3.1: SC - PILAR INFRAESTRUTURA - Nota Atribuida por Indicador, 2015 a
2023

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

1. Acessib.do Serv. de Telecomunicacgbes 40,6 | 43,4 1 48,5 56,4 | 58,3 @ 53,8 53,7 | 50,8
2. Acesso a Energia Elétrica 854 - 98,9 97,6 | 99,4 - - 94,4
3. Backhaul de Fibra Otica 100,0 100,0 100,0, - |97,8
4. Custo da Energia Elétrica 42,8 40,6 52,4 73,7 89,7 | 88,5 | 72,8 | 83,6
5. Custo de Combustiveis 84,2 822 84,6 | 954 | 88,7 | 76,9 | 86,0 79,2
6. Custo de Saneamento Basico 36,2 38,6 48,7 | 50,0 | 40,2 | 46,6 @ 42,6

7. Disponibilidade de Voos Diretos 11,0 10,8 11,2 1 109 | 105 | 89 | 10,1 | 10,4
8. Qualidade da Energia Elétrica 78,2 |84,0|88,6 93,0 89,2 92,3 854 91,0
9. Qualidade das Rodovias 40,9 | 54,7 50,1 50,8 @ 46,2 - 49,4 | 56,1
10. Qualidade do Servigo de 83,9 740 71,0 836 886 913 731 767
Telecomunicagdes

O pilar da SUSTENTABILIDADE SOCIAL foi construido a partir de uma visdo
multidimensional. A ideia é superar abordagens que centram atencdao apenas na dimensao
da renda quando avaliam o bem-estar social. H4 um foco especial nos grupos socialmente
mais vulneraveis. O pilar, portanto, tem um dos maiores pesos no cOmputo geral do ranking
(11,6%).

A conexdo do pilar com a competitividade é absoluta, pois segundo os pressupostos
estabelecidos, ndo hd melhor definicdo de um Estado competitivo do que aquele que é capaz
de maximizar o bem- estar social de seus habitantes. Mas ha também uma conexao com o
reforco da qualidade do capital humano. A protecdao contra as vulnerabilidades sociais
favorece também as chances de inser¢ao dos individuos na economia, potencializa as taxas
de crescimento, bem como o refor¢o ao tamanho do mercado consumidor.

Nesta edicdo destaca-se a inclusdo dos indicadores de Trabalho Infantil e Trabalho
Escravo ao pilar. Também, os indicadores de Formalidade do Mercado de Trabalho,

Insercdo Econbmica e Insercdo Econdmica dos Jovens foram removidos do pilar de

11
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Sustentabilidade Social e passaram a integrar o pilar de Capital Humano.

Assim, o pilar estd composto por 16 indicadores relacionados a saude, pobreza,
condicdes de moradia, saneamento basico e outros ligados a promog¢ao do trabalho
decente, conforme apresentado na Tabela 4. Os maiores pesos no Pilar foram atribuidos aos
indicadores IDH, Familias Abaixo da Linha da Pobreza, Mortalidade Materna e Mortalidade
na Infancia.

As UFs mais bem colocadas foram SC, SP e DF, nessa ordem. Em relacdo a edicdo passada,
SC segue como o primeiro colocado, SP passou da 42 para a 22 colocacdo e o DF da 22 para a
terceira. E o RS que ocupava a 32 colocagdo passou para a 42. PE exibiu o maior avan¢o no
pilar, passando da 202 para 152 posicao.

SC, portanto, é o Estado onde estiao os melhores indicadores sociais do Pais,
mantendo-se em primeiro lugar em toda a série iniciada em 2015. Tem a menor Desigualdade
de Renda do Pais, o menor Niumero de Familias abaixo da Linha de Pobreza (trocou de
posicao com o RS que passou a 22 coloca¢do) e a menor Mortalidade Infantil. O Estado
ainda é o segundo colocado em Cobertura Vacinal e Desnutricdo na Infancia e o terceiro em
IDH.

Vale destacar que o Estado teve um avanco importante tanto na colocacdo como na nota dos
indicadores de Equilibrio Racial (152) e Obesidade na Infancia (42). Em Inadequac¢do da Moradia
houve avancgo da 82 para a 62 colocagao.

Houve, no entanto, piora no indicador Mortalidade Materna que passou da 12 para a 72
colocagdo. E em Acesso ao Saneamento Bdsico — Esgoto, o estado manteve a 102 colocacgdo e
teve ligeira queda na nota atribuida. O mesmo ocorreu com o Acesso ao Saneamento Basico —
Agua que manteve a 152 colocac¢do com ligeira queda na nota.

Tabela 4: SC — PILAR SUSTENTABILIDADE SOCIAL - Classificagao por
Indicador, 2015 a 2023

Ano/ Classificagao 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
no Pilar e por Indicador 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1. Acesso ao Saneamento Basico - Agua 12 - 13 15 15 - - 15 -
2. Acesso ao Saneam. Basico - Esgoto 14 - 9 8 10 - - 10 -
3. Anos potenciais de vida perdidos 5 4 6 4 5 5 5 - -
4. Desigualdade de renda 1 - 1 - 1 - 1 1 -
5. Familias abaixo da linha da pobreza 1 - 1 - 2 2 1
6. IDH 3 - 3 - - - 3 - -
7. Inadequacao de Moradia - - - - 8 - - 6 -
8. Mortalidade Infantil 1 1 1 1 1 2 1 - -
9. Mortalidade Materna 1 1 4 2 2 1 7 - -
10. Mortalidade Precoce 2 2 3 4 4 4 4 - -
11. Cobertura Vacinal - - - - - 1 1 2 -
12. Desnutrigdo na Infancia - - - - - 2 4 2 -
13. Equilibrio Racial - - - - 20 18 15 - -
14. Obesidade na Infancia - - - - - 3 5 4 -
15.Trabalho Infantil - - - - - - - 9 -
16.Trabalho Escravo - - - - - - - 15 -
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Tabela 4.1: SC — PILAR SUSTENTABILIDADE SOCIAL — Nota Atribuida por Indicador,
2015 a 2023

Ano/ Notas 2015 2016 2017 2018 2019 2020
no Pilar e por Indicador 100 100 100 100 100 100 100 100 100

kgﬁgesso ao Saneamento Basico - 75.7 - 76,8 | 77,3 | 74,2 - - 72,7 -

2. Acesso ao Saneam. Basico - Esgoto | 40,0 - 57,5 58,4 62,8 - - 57,4 -
3. Anos potenciais de vida perdidos 86,7 | 90,1 | 88,3 88,6 87,8 84,9 | 86,5 - -
4. Desigualdade de renda 100,0 - 100,0 - 100,0 - 100,0  100,0 ' -
5. Familias abaixo da linha da pobreza | 100,0 - 100,0 - 97,7 - 96,1 | 100,0| -
6. IDH 86,9 - 74,9 - - - 84,1 - -
7. Inadequagao de Moradia - - - i 81,9 - - 86,2

8. Mortalidade Infantil 100,0 | 100,0  100,0 | 100,0  100,0 96,9 | 100,0 - -
9. Mortalidade Materna 100,0 | 100,0 | 90,6 | 98,2 | 89,4 1 100,0 ' 94,0 - -
10. Mortalidade Precoce 80,6 | 80,6 78,6 84,3 77,5 80,7 | 81,8 - -
11. Cobertura Vacinal - - - - - 100,0 1 100,0 | 97,6 -
12. Desnutricdo na Infancia - - - - - 96,1 | 92,4 H 98,8

13. Equilibrio Racial - - - - 27,6 | 29,3 | 58,1 - -
14. Obesidade na Infancia - - - - - 65,5 | 68,2 | 854 -
15.Trabalho Infantil - - - - - - - 96,6 -
16.Trabalho Escravo - - - - - - - 85,8 -

O pilar da SOLIDEZ FISCAL foi construido sob o pressuposto de ser condicdo fundamental
para o crescimento sustentado de longo prazo. Se as receitas govername\ntais ficam
continuamente abaixo das suas despesas, o governo incorre em déficits, resultando no
aumento de seu endividamento e, consequentemente, em baixa capacidade para investir na
ampliacdo e manutencao dos servicos publicos. Um governo que ndo consegue “fechar
suas contas” perde credibilidade e confianca por parte dos contribuintes, empresas e
investidores nacionais e internacionais.

O pilar contempla nove indicadores e tem peso 11,5%. Os de maior peso sdao Solvéncia
Fiscal, Gasto com Pessoal, indice de Liquidez e Poupanca Corrente. SC conquistou 8
posicdes no Pilar em 2023 passando da 152 colocagdao no ranking para a 72. A posicao de
cada indicador apresenta-se na Tabela 5.

Os maiores avangos se deram nos indicadores Regra de Ouro (de 122 posto para o 62)
e Sucesso do Planejamento Orgamentario (de 152 posto para o 992). A taxa de
Investimento avangou da 122 coloca¢do para a 82. Também houve avanco na Dependéncia
Fiscal (de 72 posto para o 52), na Poupanca corrente (de 142 posto para o 22), no Resultado
Primario (de 192 posto para o 172), na Solvéncia Fiscal (de 232 posto para o 212) e em
Gasto com Pessoal (de 202 posto para o 192). Houve também expressiva melhora nas
notas atribuidas a Taxa de Investimento, ao Resultado Primario e a Regra de Ouro.

As UFs mais bem colocadas, neste pilar, foram MT, ES e PA, nessa ordem. O MA exibiu o
maior avanco de posicdo no pilar, com salto de 9 colocacbes, passando da 232 para 142

posicao.

2022 2023
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Tabela 5: SC — PILAR SOLIDEZ FISCAL - Classificacao por Indicador, 2015 a 2023

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

1. Dependéncia Fiscal 8 6 7 7 7 7 7 5 -
2. Taxa de Investimento 5 5 7 13 14 10 12 8 -
3. Gasto com Pessoal - - - 15 12 14 20 19 -
4. indice de Liquidez - - - - 5 5 2 7 -
5. Poupancga Corrente - - - 18 12 10 14 12 -
6. Regra de Ouro - - - - 11 15 12 6 -
7. Resultado Primario 19 21 18 16 16 17 19 17 -
8. Solvéncia Fiscal 12 16 16 23 23 22 23 21 -
9. Sucesso do Planej. Orgamentario 19 19 19 15 16 19 15 9 -

Tabela 5.1: SC — PILAR SOLIDEZ FISCAL - Nota Atribuida por Indicador, 2015 a
2023

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

1. Dependéncia Fiscal 71,2 766 80,0 827 766 752 74,2 80,3 -
2. Taxa de Investimento 53,6 66,5 601 30,8 30,3 434 30,0 60,9 -
3. Gasto com Pessoal - - - 62,5 63,7 725 61,5 615 -
4. indice de Liquidez - - - - 93,8 953 998 956 -
5. Poupancga Corrente - - - 40,9 394 38,6 38,6 487 -
6. Regra de Ouro - - - - 645 51,3 37,4 58,9 -
7. Resultado Primario 13,9 291 457 334 27,7 128 250 48,7 -
8. Solvéncia Fiscal 79,8 818 830 650 696 734 664 70,1 -
9

. Sucesso do Planej. Orcamentario 51,9 580 51,3 692 556 503 559 69,0 -

O pilar EDUCAGAO, por sua importancia, € um dos de maiores pesos do ranking (11,5%),
sendo complementado ainda pelo pilar capital humano, com 8,2% do peso total. Enquanto o
primeiro avalia as condi¢Oes atuais da educacdo, o segundo examina o nivel educacional dos
individuos que ja estdao no mercado de trabalho.

As deficiéncias na educacdo estdo entre os maiores desafios para a melhoria da
competitividade nacional. H4 um amplo conjunto de medidas que precisam ser tomadas
que vao além da melhora da qualificacdo e remuneracdo dos docentes, sendo que a
melhoria da gestao das unidades educacionais deveria estar no centro das prioridades.

Este pilar é composto por 7 indicadores. O indice de Oportunidade da Educacdo e a Taxa

de Atendimento do Ensino Infantil sdo os de maior peso.

SP, MG e PR ocupam, nessa ordem, as primeiras posi¢coes. Em relacdo a edicdo passada, SP
e MG mantiveram a mesma posicdo, enquanto o PR subiu da 52 para a 32 colocacdo. Rondonia
(172) e RS (62) exibiram os maiores avancos de posicdo no pilar, com saltos de 3 colocagGes
cada.

SC recuou dois postos nessa edigdao, depois de ter recuado um posto na edi¢cdo de
2022. Os unicos indicadores que avangaram entre 2022 e 2023 foram o IDEB (passou de 62
para 52) e a Taxa de Atendimento do Ensino Infantil (passa de 32 para o 22 posto). Houve

piora significativa, no entanto, na colocacdao e na nota atribuida ao indicador Avaliagdo da
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Educagdo (passa de 82 para o 212 posto); na Taxa de Frequencia Liquida

do Ensino Médio (passa de 42 para o 112 posto) e na Taxa de Frequencia Liquida do Ensino

Fundamental (passa de 102 para o 142 posto)
Tabela 6: SC — PILAR EDUCAGAO - Classificagdo por Indicador, 2015 a 2023

Ano/ Classificagao 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
no Pilar e por Indicador 4 3 3 3 3 2 2 3 5
1. Avaliagao da Educacéo 21 22 22 20 19 12 1 8 21
2. ENEM 6 - 1 4 4 - - 4 -
3. IDEB 2 - 2 - 6 - 5 - -
4. indice de Oportunidade da Educacéo 3 - 5 - 6 - 4 - -
5.Taxa de Atendimento do Ensino Infantil 2 - 2 2 1 - 3 2 -
6. Tx de Frequéncia Liquida do Ensino Médio 7 - 4 3 6 - 4 11 -
7. Tx de Freq. Liquida do Ensino Fundamental 6 - 7 9 10 - 10 14

Tabela 6:1 SC — PILAR EDUCACAO - Nota Atribuida por Indicador, 2015 a 2023

Ano/ Nota Atribuida 2015 2016 2017 2019 2020 2021 2022 2023
no Pilar e por Indicador 841 857 831 860 820 864 86,7 926 734
1. Avaliagédo da Educagéo 00 00 00 100 200 70,0 100,0 80,0 30,0
2. ENEM 71,6 - 100,0 924 924 - - 90,6 -
3. IDEB 96,2 - 97,1 - 78,6 - 84,7 - -
4. indice de Oportunidade da Educac&o 92,9 - 78,4 - 78,9 - 83,5 - -
5.Taxa de Atendimento do Ensino Infantil 94,8 - 96,9 98,0 100,0 - 92,6 95,2 -
&é’l;;ode Frequéncia Liquida do Ensino 617 ) 718 841 759 ) 894 617 )
7. Tx de Frequéncia Liquida do Ensino 932 ) 818 694 689 ) 728 638 )
Fundamental

A abordagem no pilar da EFICIENCIA DA MAQUINA PUBLICA estd entre as motivacdes centrais
da construcao do ranking, uma vez que incentiva a constru¢dao de um bom governo. A
profissionalizacdo e o desenvolvimento de canais institucionais para reforcar a
meritocracia no interior da administracdo publica s3do considerados centrais na
competitividade e também instrumentos fundamentais na qualidade da democracia.

Sob a dtica da competitividade, o CLP destaca ainda que a ineficiéncia da burocracia
publica diminui a produtividade da economia ao minar a constru¢cdao de um ambiente de
negdcios. A atividade econdmica é considerada dependente de um ambiente positivo ao
investimento e a inovagdao. Quando as instituicdes governamentais reduzem o custo da
transacdao econdmica, a energia dos agentes econdmicos se volta para tarefas que reforgam
o dinamismo da economia.

Neste pilar, com peso de 9,2% no ranking final, sdo avaliados 11 indicadores. Os de maior
peso sao Eficiéncia do Judicidrio, Qualidade da Informacdo Contdbil e Fiscal, Custo do
Legislativo/PIB; Produtividade dos Magistrados e Servidores do Judicidario e Custo do
Executivo/PIB.

As UFs mais bem colocadas, neste pilar, foram RS, PR e SC, nessa ordem. Em relagao a edicao

passada, houve troca de posi¢ao entre os primeiro e terceiro colocados, com o RS atingindo a
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12 colocagdo e SC recuando para a 32. O MT exibiu o maior avanc¢o de posi¢do, com salto de 8
colocagdes, passando para 62 posigao.

SC estd mais bem classificada em Produtividade dos Magistrados e Servidores do
Judiciario que manteve a 12 colocagdo conquistada na edicdo passada. Também se
destaca na Qualidade da Informagdo Contabil e Fiscal (22) e no Custo do Legislativo/PIB
(32 posto). O Indicador Custo do Judicidrio manteve a 52 colocacdo e o Custo do
Executivo/PIB avancou da 92 para 72 colocacdo. Em equilibrio de Género na Remuneragao
Publica Estadual passou da 162 colocagao para a 72. J3 a Eficiéncia do Judicidrio, apés uma
melhora significativa na edicdo do ano passado quando passou da 182 colocagao para a 73,

nessa edi¢do recuou para a 152.

Tabela 7: SC — PILAR EFICIENCIA DA MAQUINA PUBLICA - Classificagio por
Indicador, 2015 a 2023

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

1. Custo do Executivo/PIB 12 9 10 10 9 9 9 7 -
2. Custo do Judiciario/PIB 6 5 5 5 5 5 5 5 -
3. Custo do Legislativo/PIB 6 6 5 6 5 4 3 3 -
4. Eficiéncia do Judiciario 24 24 25 - 18 7 15 - -
5. indice de Transparéncia - 13 - 4 - 15 - - -
6. Oferta de servigos Publicos Digitais - - - - 1 - 5 7 8
7. Produtividade do Magistrado e Servidores do Judiciario - - - - 8 1 1 - -
8. Qualidade da informag&o Contabil e Fiscal - - - - 10 2 2 - -
9. Prémio Salarial Publico-Privado - - - - 6 - 9 9 -
10. Equilibrio de Género na Remuneragao Publica Estadual - - - - 8 - 16 7 -
11. Equilibrio de Género no Emprego Publica Estadual - - - - 10 - 3 8 -

Tabela 7.1: SC — PILAR EFICIENCIA DA MAQUINA PUBLICA - Nota Atribuida por
Indicador, 2015 a 2023

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

1. Custo do Executivo/PIB 90,5 92,0 91,8 87,5 86,4 86,9 86,6 87,3 -
2. Custo do Judiciario/PIB 94,0 92,8 88,9 91,5 91,5 94,0 86,1 83,0 -
3. Custo do Legislativo/PIB 88,0 93,4 941 92,2 94.4 95,4 96,0 96,0 -
4. Eficiéncia do Judiciario 15,7 13,7 55 - 25,9 72,8 31,7 - -
5. Indice de Transparéncia - 97,2 - 934 - 84,5 - - -
6. Oferta de servigos Publicos

Digtats - - - - 1000 - 87 695 688
7. Produtividade do Magistrado e

Servidores do Judiciario - B B B 96,6 100,0  100,0 B B
8. Qualidade da informagao Contabil

e Fiscal - - - - 80,7 99,3 94,8 - -
9. Prémio Salarial Publico-Privado - - - - 65,7 - 46,5 50,9 -
10. Equilibrio de Género na

Remuneracdo Publica Estadual - - B B 74,5 B 62,8 79,2 B
11. Equilibrio de Género no Emprego _ _ _ _ 75.0 _ 97.1 78.2 _

Publica Estadual

No que se refere ao pilar da SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL, a abordagem pressupde que
o padrdao de desenvolvimento econémico de longo prazo pode estar duramente

comprometido em funcdo de restricdes ambientais. Essas restricdes vém se tornando cada
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vez mais visiveis, expressas em custos e prejuizos econdmicos
concretos. Nesse sentido, o Estado tem papel fundamental como indutor de um padrao

ambientalmente sustentavel de desenvolvimento.

O peso do pilar no ranking é de 8,3%, sendo que é composto por 13 indicadores. Os
indicadores Emissdes de CO2, Desmatamento, Tratamento de Esgoto e Perda de 4gua sao

os de maior peso no Pilar.

Nessa edicdo foram incluidos os indicadores de Preservacdao da Vegetacao pelos Imdveis

Rurais e Vegetacdao Nativa nos Imdéveis Rurais. Todos os demais foram atualizados.

As UFs mais bem colocadas, neste pilar, foram PR, SP e DF, mantendo-se a ordem da
edicdo passada. AP exibiu o maior avanco de posicdo no pilar, com salto de 8 colocacdes,
passando da 192 para 112 posigao.

SC nao foi bem em Sustentabilidade Ambiental nessa edi¢do do Ranking, apds ter tido
avang¢os importantes na edicao anterior. Ainda assim o Estado esta bem posicionado na
compara¢ao com os demais e bem melhor classificado quando comparado com os anos
iniciais da série. Mas recuou uma posicdo nessa edicdo para a 52 colocacdo, sendo que grande
parte dos indicadores perderam posicao relativa.

Os indicadores em que o Estado esta melhor posicionado considerando-se os ultimos
dados disponiveis foram: Velocidade do Desmatamento (passou de 22 para 32); Coleta
Seletiva do Lixo (passou de 22 para 32); Reciclagem de Lixo (manteve a 32) e Destinagao do
Lixo (recuou de 32 para a 72).

Servicos Urbanos, que trata da oferta de servicos de manejo de residuos sélidos executados,
passou de 122 para 1792, lembrando que em 2022, o Estado havia recuado outras duas
posicoes. Em Tratamento de Esgoto, SC recuou da 152 colocag¢do para a 162. Em
Recuperacdo de Areas Degradadas, passa de 112 para 182, anulando parte dos avancos da
edicdo passada; na Transparéncia das A¢des de Combate ao Desmatamento teve a pior
performance da série, passando da 152 para 232 colocagdo. E em Desmatamento, passa de 82
para 99.

Os indicadores em que SC manteve a colocacdo foram os de Emissdes de CO2 (16°), de
Reciclagem de Lixo (32) e de Perda de Agua ( 42). Entre os novos indicadores, o Estado ndo
teve também boa colocacdo. A Preservacdo da Vegetacdao pelos Imdveis Rurais teve a 122

colocacdo e Vegetacdo Nativa nos Imdveis Rurais, 182.
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Tabela 8: SC — PILAR SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL - Classificagao por
Indicador, 2015 a 2023

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

1. Destinac&o do Lixo 5 2 5 2 10 3 7 - -
2. Emissées de CO2 13 14 12 8 4 16 16 - -
3. Perda de Agua - - 9 7 6 4 4 - -
4. Servicos Urbanos 10 8 11 22 14 12 17 - -
5. Tratamento de Esgoto 16 17 19 19 15 15 16 - -
6. Coleta Seletiva de Lixo - - - - 2 2 3 - -
7. Desmatamento - - - - - 10 8 9 -
8. Reciclagem de Lixo - - - - 3 3 3 - -
9. Recuperagdo de Areas Degradadas - - - - 22 11 18 - -
10. Transparéncia das A¢des de Combate ao Desmatamento - - - - - 21 15 23 -
11. Velocidade do Desmatamento - - - - - 2 - 3 -
12. Preservagdo da Vegetagao pelos Iméveis Rurais - - - - - - 12 - -
13.Vegetagao Nativa nos Iméveis Rurais - 18 -

Tabela 8.1: SC — PILAR SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL Nota Atrlbwda por
Indicador, 2015 a 2023

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

1. Destinag&o do Lixo 850 998 81,5 859 64,2 939 904 - -
2. Emissées de CO2 63,0 629 604 67,0 950 64,5 59,7 - -
3. Perda de Agua - - 79,0 89,8 88,1 86,6 88,1 - -
4. Servigos Urbanos 452 351 433 14,2 53,7 58,4 40,5 - -
5. Tratamento de Esgoto 28,6 25,7 27,2 251 294 271 291 - -
6. Coleta Seletiva de Lixo - - - - 85,1 84,5 8272 - -
7. Desmatamento - - - - - 944 98,1 944 -
8. Reciclagem de Lixo - - - - 92,6 90,7 47,5 - -
9. Recuperagdo de Areas Degradadas - - - - 1,6 34,7 59 - -
é%sgz?:rﬁzﬁgma das Agdes de Combate ao _ _ _ _ _ 00 375 00 _
11. Velocidade do Desmatamento - - - - - 99,1 - 99,3 -
12. Preservagéo da Vegetagao pelos Iméveis Rurais - - - - - - 53,6 - -
13.Vegetagao Nativa nos Iméveis Rurais - - - - - - 22,2 - -

No que se refere ao pilar CAPITAL HUMANO, pressupde-se o baixo nivel de qualificacdao
da mao de obra como um dos principais gargalos ao desenvolvimento do Pais.

O pilar através de seus nove indicadores avalia o nivel educacional da mao de obra,
aspectos ligados a inser¢cdao no mercado de trabalho e os impactos sobre a produtividade
da economia. Embora n3o esteja entre os de maior peso (8,2%), isso se justifica em funcado
da sua complementariedade com a Educacdo (11,5%).

Aqui foram considerados indicadores de Qualificacdo dos Trabalhadores e os custos da
mao de obra (fundamentalmente saldrios), que, embora estejam estreitamente
relacionados ao nivel de qualificacdo, produtividade e bem-estar social de cada estado, é
também um indicador relevante na decisdo de investimentos por parte das empresas.

Na edi¢ao do Ranking de 2023, os indicadores de Formalidade do Mercado de Trabalho,
Insercdo EconOmica e Inser¢do Econ6mica dos Jovens passaram a integrar o pilar. Além

disso, foram incluidos a Subocupacdo por Insuficiéncia de Horas Trabalhadas e a
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Desocupacgao de Longo Prazo.

As UFs mais bem colocadas, neste pilar, foram SC, DF e MS, nessa ordem. Em relagdao
a edig¢do passada, SC subiu de 24° para 1° colocado, o maior avango de posi¢cao no pilar
(+23 posigoes), em virtude das colocagdes favoraveis nos novos indicadores de
Formalidade do Mercado de Trabalho (12), Inser¢do Econdmica (12), Inser¢do Econdmica
dos Jovens (12) e Subocupacgao por Insuficiéncia de Horas Trabalhadas (22). Por sua vez, o
DF caiu da 12 para 22 colocacdo, e o MS subiu da 172 para 32 posicao.

Ainda nos indicadores PEA com Ensino Superio (52 colocacdo); Produtividade do
Trabalho (62); Qualificacdao dos Trabalhadores (52) e Custo da Mao de Obra (242), o Estado
manteve a mesma coloca¢ao da edi¢dao passada. Em Desocupagao de longo Prazo o Estado
ocupa a 72 colocacao.

Houve, no entanto, melhora na nota atribuida a Produtividade do Trabalho e no Custo

de Mao de Obra, mas piorou em Qualificacdo dos Trabalhadores e PEA com Ensino

Superior. As demais permaneceram inalteradas.

Tabela 9: SC — PILAR CAPITAL HUMANO - Classificagao por Indicador, 2015 a 2023
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

1. Custo de M&o de Obra 23 22 23 23 22 23 24 24 -
2. PEA com Ensino Superior 5 - 5 6 4 4 5 5 -
3. Produtividade do Trabalho 5 4 4 6 4 7 6 6 -
4. Qualificacdo dos Trabalhadores 4 - 5 5 5 5 5 5 -
5. Formalidade do Mercado de Trabalho 1 - 1 1 1 1 1 1 -
6. Inser¢cao Econbémica 1 1 1 1 1 1 1 1 -
7. Inser¢cao Econdbmica dos Jovens 1 - 1 1 1 - 1 1 -
8. Desocupacéo de Longo Prazo - - - - - - - 7 -
9. Subocupacéo por Insuficiéncia de Horas ) ) ) ) ) ) ) >

Trabalhadas -

Tabela 9.1: SC — PILAR CAPITAL HUMANO - Nota Atribuida por Indicador, 2015 a
2023

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

1. Custo de Mo de Obra 58,7 60,5 58,7 59,1 56,5 54,4 51,0 51,7 -
2. PEA com Ensino Superior 40,6 - 42,5 42,6 41,6 42,3 39,7 36,3 -
3. Produtividade do Trabalho 38,2 38,3 34,9 31,1 34,2 22,8 26,1 32,6 -
4. Qualificagéo dos Trabalhadores 65,3 - 61,3 60,1 61,5 57,7 51,9 47,2 -
> Formaldade doMercadode 1000 - 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 1000 -
6. Insergao Econdmica 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 -
7. Insergdo Econdmica dos

Jovens 100,0 - 100,0 100,0 100,0 - 100,0 100,0 -
8. Desocupagcéo de Longo Prazo - - - - - - - 75,7 -

9. Subocupagéo por Insuficiéncia
de Horas Trabalhadas

- - - - - - 99,6 -

No pilar POTENCIAL DO MERCADO foi considerado o tamanho do PIB de cada Estado, a

dindmica de crescimento do PIB nos ultimos anos e o crescimento potencial da forca de
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trabalho. Naturalmente, o tamanho da economia do Estado é uma das variaveis levadas em
consideracdo na decisdo de destinacdo de investimentos das empresas, favorecendo a
competitividade das maiores UFs. Ao mesmo tempo, Estados com economias mais dinamicas
também abrem mais oportunidades de investimento, gerando um ciclo virtuoso de
desenvolvimento. O ritmo de crescimento da populagdao em idade de trabalho, por sua vez,
constitui um dos principais determinantes do crescimento potencial de longo prazo. Ja os
indicadores de crédito sdo determinantes para a evolucdo do investimento e consumo.

Ressalta-se que o indicador tamanho de mercado sofre um redutor em seu peso dentro do
pilar, evitando que os maiores Estados em termos de PIB, adquiram uma vantagem
excessiva no ranking. Além disso, o pilar possui peso relativamente pequeno (7,8%).

Vale destacar ainda que o indicador Taxa de Crescimento considera a média das variagées do
PIB real dos ultimos 4 anos (2019 a 2022), sendo as taxas de 2019 e 2020 as ultimas divulgadas
oficialmente pelo IBGE. Para 2021 e 2022, a Tendéncias Consultoria Integrada estimou as
taxas.

O Pilar é composto por sete indicadores sendo que quatro deles foram introduzidos nessa
edicao: Comprometimento da Renda, Qualidade De Crédito para Pessoa Fisica, Volume de
Crédito e Inadimpléncia.

As UFs mais bem colocadas, neste pilar, foram GO, SP e RR, nessa ordem. Em relagdo a
edicdo passada, GO subiu de 8° para 1° colocado, SP passou da 52 para 22 colocagao, e RR caiu
da 22 para 32 posi¢dao. Sergipe exibiu o maior avango de posi¢ao no pilar, com salto de 15
colocacgodes, passando para 92 posicao.

Nesse indicador SC manteve a mesma colocacdo da edicdo anterior (42 posto), quando
avancou trés posicoes. O indicador em que o Estado estda melhor posicionado é o da
Inadimpléncia (22 colocag¢do), no Volume de Crédito (42) e no Tamanho do Mercado (62).
Houve avanco de um posto em Crescimento Potencial da Forca de Trabalho (da 162 para a

152) e recuo de seis postos em Taxa de Crescimento (que passou da 22 colocagdo para a 82).

Tabela 10: SC — PILAR POTENCIAL DE MERCADO - Classificagao por Indicador, 2015
a 2023

Ano/ Classificagao 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
no Pilar e por Indicador 19 19 10 8 8 5 7 4 4
1. Crescimento Potencial da Forga de Trabalho 15 15 15 16 16 16 16 15 -
2. Tamanho de mercado 7 6 6 6 6 6 6 6 -
3. Taxa de crescimento 17 10 7 6 3 6 2 8 -
4. Comprometimento de Renda - - - - - - - 20 -
5. Qualidade de Crédito para Pessoa Fisica - - - - - - - 11 -
6. Volume de Crédito - - - - - - - 4 -
7. Inadimpléncia - - - - - - - 2 -
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Por ultimo, o pilar INOVACAO é compreendido como aquele que
envolve aspectos relacionados a introducdao de novas técnicas e métodos que transformam

positivamente os processos existentes no interior das empresas, organizacdes e da sociedade

Tabela 10.1: SC — PILAR POTENCIAL DE MERCADO - Nota Atribuida por Indicador,
2015 a 2023

Ano/ Nota Atribuida 2022 2023
no Pilar e por Indicador 53,9 28,9 438 51,8 457 61,0 51,9 66,7 90,8
1. Crescimento Potencial da Forca de Trabalho 38,7 39,0 39,8 24,3 28,1 325 358 359 -
2. Tamanho de mercado 12,1 12,6 12,7 126 129 13,5 13,8 141 -
3. Taxa de crescimento 36,6 486 529 67,0 774 62,0 87,2 54,1 -
4, Comprometimento de Renda - - - - - - - 69,2 -
5. Qualidade de Crédito para Pessoa Fisica - - - - - - - 82,9 -
6. Volume de Crédito - - - - - - - 68,7 -
7. Inadimpléncia - - - - - - - 94,6 -
em geral.

O CLP pontua que a teoria econémica moderna considera a inovacao peca-chave para o
crescimento e desenvolvimento econémico de longo prazo, ja que ela promove ganhos de
produtividade que permitem as pessoas e organiza¢cbes produzirem mais, novos e
melhores produtos e servigos a custos menores para um dado nivel de insumos (fatores)

produtivos.

O pilar Inovacdo tem peso 6,8% no coOmputo geral e contempla sete indicadores com
pesos semelhantes. Dois indicadores foram introduzidos nessa edigdo: Informagao e
Comunicacdo e Empresas de Alto Crescimento. Em comparacdo a edicdo de 2022, ndo houve

atualizacdo do indicador de Pesquisa Cientifica.

As UFs mais bem colocadas, neste pilar, foram SP, RS e SC, nessa ordem. Em relacdo a
edicdo passada, houve troca de posicao entre os primeiros colocados, com SP passando a
12 colocacdo e RS recuando para a 22. Além disso, SC subiu da 42 para 32 colocacdo. AP

exibiu o maior avanco de posicdo, com salto de 7 colocacdes, passando para 202 posicao.

Nessa edicdo, o estado recuou um posto em Empreendimentos Inovadores (de 42 para 592) e
avancou um posto em Patentes (de 32 para 22). No indicador Empreendimentos Inovadores,
vale lembrar que nas edi¢cdes de 2019 e 2020 ocupava o 12 lugar. Esse indicador mede o
numero de Aceleradoras, Incubadoras, Parques Tecnolégicos e Parques Cientificos
associados a Anprotec (Associacdo Nacional de Entidades Promotoras de
Empreendimentos Inovadores). No indicador Investimentos em P&D (72) e em Bolsa de
Mestrado e Doutorado (92) , o Estado manteve a mesma colocacdo, mas teve piora na

nota atribuida. A pior classificacdo nesse pilar estd em Empresas de Alto Crescimento (209).
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Tabela 11: SC — PILAR INOVACAO - Classificagdo por Indicador, 2015 a 2023

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

1. Bolsa de Mestrado e Doutorado - - 7 13 - 10 9 9 -
2. Empreendimentos Inovadores - - - - 1 1 3 4 5
3. Investimentos em P&D 6 11 10 8 7 7 - - -
4. Patentes - 1 2 2 2 - 3 2 -
5.Pesquisa Cientifica - - - - 14 - - - -
6.Informacao e Comunicagao - - - - - 3 - - -
7.Empresas de Alto Crescimento - - - - - 20 - - -

Tabela 11.1: SC — PILAR INOVAGAO - Nota Atribuida por Indicador, 2015 a 2023

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

1. Bolsa de Mestrado e Doutorado - - - 44,4

65,4 38,0 68,7 62,2

2. Empreendimentos Inovadores - - 100,0 1000 938 832 732

3. Investimentos em P&D 311 18,9 196 212 27,7 27,1 - - -
4. Patentes T 1000 833 944 T 700 783

5.Pesquisa Cientifica - - - - 43,5 - - - -
6.Informacao e Comunicacgao - - - - - 59,6 - - -
7.Empresas de Alto Crescimento - - - - - 13,6 - - -

Como pode-se observar, o Ranking de Competitividade elaborado pelo CLP permite uma
analise profunda e abrangente dos estados, constituindo-se em excelente ferramenta de
controle e acompanhamento da gestdo publica. Permite identificar as areas que precisam
de melhorias e a definicdo de prioridades na atuag¢ao dos governos estaduais, estimulando
a elevacao do padrao de competitividade entre eles.

Apesar de SC ter avangado 5 posicdes desde a primeira edicdo do Ranking, em 2011,
guando ocupava o 72 posto, e se consolidar como uma lideranca competitiva, tanto o
governo estadual como a sociedade em geral, se deparam com muitos desafios a serem
enfrentados. S3o vérios os indicadores em que SC ou n3do estd bem colocada ou perdeu
pontuacdao no indicador. E mesmo naqueles em que se destaca, ha ainda muito
espaco para melhorar.

No caso da Seguranca Publica, por exemplo, apesar de o Estado ter a melhor colocacao

do Pais ja pelo quinto ano seguido, e de ter tido avangos importantes nessa edi¢do, alguns
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de seus indicadores precisam de atencdo. Em Mortalidade (152) e

Morbidade no transito (102), por exemplo, apesar da melhora dos indicadores nessa edicao,
ha claramente muito a ser feito para melhorar e atingir niveis internacionais de referéncia.
Também na atuac¢do do Sistema Criminal e em Deficit Carcerdrio hd bastante espaco para
melhorias.

Em Infraestrutura, o Estado recuou um posto nessa edicdo para a 32 colocagdo. Ainda que
tenha tido avango em indicadores como Qualidade das Rodovias, Qualidade dos Servigos de
Telecomunicacdes, Custo e Qualidade da Energia Elétrica, houve piora em outros. O Estado
perdeu posicdes em Custo do Saneamento Bdsico, Acessibilidade dos Servicos de
TelecomunicagGes e Acesso a Energia Elétrica. E ainda perdeu a lideranga em Backhaul de Fibra
Otica. Sendo a infraestrutura de fundamental importancia para a competitividade, atengdo
especial é fundamental para que todos os seus indicadores tenham melhora continua.

Os indicadores sociais de SC seguem sendo os melhores do Pais. O Estado tem a menor
Desigualdade de Renda e a menor Mortalidade Infantil. E nessa edi¢do, passou a ser o Estado
com o menor Numero de Familias abaixo da Linha da Pobreza. Exibe ainda a segunda colocacao
em Cobertura Vacinal e Desnutricdo na infancia e o terceiro em IDH. Houve também avancos
tanto na colocacdo como na nota de importantes indicadores como os de Equilibrio Racial, da
Obesidade na Infancia e de Inadequagdo da Moradia, embora todos com grande espago para
melhoria. J4 no indicador de Mortalidade Materna, em que o Estado passou da 12 para a 72
colocagdo, é preciso focar agdes para reverter esse recuo. O Estado também tem bastante
espaco para crescimento em Acesso ao Saneamento Bdsico.

Em Solidez Fiscal, SC teve um grande avanco, passando da 152 para a 72 colocacdo. Com a
excecdo do Indice de Liquidez, todos os demais indicadores tiveram melhora. O indicador que
mede a relacdo entre as obrigacdes financeiras e o caixa bruto teve perda na nota atribuida e
reciou cinco postos. Os maiores avancos se deram em Regra de Ouro, em Sucesso do
Planejamento Orcamentdrio e em Taxa de Investimento, mas todos os demais tiveram melhora
na performance geral. Atencdo precisa ser dada nas questdes relacionadas a Solvéncia Fiscal,
aos Gastos com Pessoal e em Resultado Primario.

Atencado especial deve-se voltar também ao Pilar Educacdo, ja que SC recuou dois postos
nessa edicdo, apds ter recuado um posto na edicdo anterior. Ocupa agora a sua pior colocacao
(52) e a pior nota (73,4) da série iniciada em 2015. Os Unicos indicadores que avancaram
foram o IDEB e a Taxa de Atendimento do Ensino Infantil. Houve piora significativa, no
entanto, na colocacdo e na nota atribuida ao indicador Avaliacdo da Educacdo; na Taxa de
Frequencia Liquida do Ensino Médio e na Taxa de Frequencia Liquida do Ensino Fundamental.

SC também ndo foi bem em Sustentabilidade Ambiental ao retroceder em varios
indicadores. Ainda assim, o Estado esta bem posicionado na comparagdo com os demais e
bem melhor quando comparado com os anos iniciais da série. Nessa edicdo recuou um

posto para a 52 colocacdo, sendo que a grande parte dos indicadores perderam posicao
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relativa. O Estado estda melhor posicionado em Velocidade do Desmatamento; na Coleta
Seletiva do Lixo e na Reciclagem de Lixo. Em Servigos Urbanos passou de 1292 para 179,
lembrando que em 2022, ja havia recuado outras duas posi¢cdes. Em Tratamento de Esgoto,
SC recuou para a 162. Teve piora também em Recuperacdo de Areas Degradadas, na
Transparéncia das Acdes de Combate ao Desmatamento e no Desmatamento. Em Emissdes
de CO2; na Preservacdo da Vegetacdo pelos Imdveis Rurais e em Vegetacdo Nativa nos
Imdveis Rurais, o Estado também nao teve boa colocacao.

Em Eficiéncia da Mdaquina Publica, SC recuou da 12 para a 32 colocacdo. Houve piora
relativa na colocacdo da Oferta de Servigos Digitais e em Equilibrio de Género no Emprego
Publico. Em Eficiéncia do Judiciario, apds uma melhora significativa na edi¢cdo anterior, passou
da 72 para a 152 colocagdo nesta. Mas o Estado segue bem classificado em Produtividade dos
Magistrados e Servidores do Judiciario (12 colocacdo). Também se destaca na Qualidade da
Informacdo Contabil e Fiscal (22) e no Custo do Legislativo/PIB (32). O Indicador Custo do
Judicidrio manteve a 52 colocac¢do. O indicador Custo do Executivo/PIB avancou da 92 para
72 colocagao, com melhora também na nota atribuida. Em equilibrio de Género na
Remuneracdo Publica Estadual passou da 162 colocacdo para a 72.

Em Capital Humano, SC conquistou 23 posicoes e ficou na primeira colocacdo.
Mudangas metodoldgicas e insercdo de alguns indicadores permitiram esse avanco. Nao
houve mudanc¢as na colocagdo dos indicadores que ja compunham o pilar. Houve, no
entanto, melhora na nota atribuida a Produtividade do Trabalho e no Custo da Mao de
Obra, mas piorou em Qualificacdo dos Trabalhadores e PEA com Ensino Superior.

Em Potencial do Mercado, o Estado manteve a colocacdo, apds ter avancado trés
posicoes na edicdo anterior. O indicador em que o Estado esta melhor posicionado é o da
Inadimpléncia (22); no Volume de Crédito (42) e no Tamanho do Mercado (62). Houve
avang¢o de um posto em Crescimento Potencial da Forga de Trabalho e recuo de seis postos
em Taxa de Crescimento.

E finalmente, em Inovagao, o Estado avancou um posto para a 32 colocagdao no Pilar.
Nessa edicdo recuou um posto em Empreendimentos Inovadores (52) e avangou um em
Patentes. Vale lembrar que nas edigdes de 2019 e 2020, SC ocupava o 12 lugar em
Empreendimentos Inovadores. Esse indicador revela o potencial do Estado em promover a
Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo, diante da atual transicdo a revolucdo digital. No indicador
Investimentos em P&D (72) e em Bolsa de Mestrado e Doutorado (992), o Estado manteve a
mesma colocacdo. A pior classificacdo nesse pilar estd em Empresas de Alto Crescimento
(209).

E assim, SC avanc¢a no Ranking da Competitividade dos Estados Brasileiros. Ainda que
varios indicadores oscilem entre melhora e piora, de forma geral se observa que no
conjunto os avangos tém superado os retrocessos.

Importante sempre estar atento ao padrdo de competitividade que vem se mostrando
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cada vez mais dindmico, ndo somente entre os estados brasileiros,

mas especialmente no cendrio internacional. E os desafios se renovam e crescem, e exigem
esforcos de criatividade e atitude para enfrenta-los. Ainda mais, considerando- se que nos
deparamos com uma provavel reorganizacdao das cadeias globais de producdo, fortemente
impactadas tanto pela guerra na Ucrania, como pela pandemia da Covid. E agora novos
desafios e incertezas com a Guerra no Oriente Médio.

Também a perspectiva de grandes desafios climaticos nos préximos anos demanda um
olhar atento e acdes concretas, tanto para mitigar os efeitos das mudancas em curso, como na
prevencdo e combate as praticas predatdrias. A sociedade em geral, lideres e agentes
publicos e privados, precisam voltar-se cada vez mais para adog¢do de praticas sustentaveis
de desenvolvimento econdmico. Estd cada vez mais evidente que a economia (e a
sociedade) depende do meio ambiente e ndo o contrario. Por isso, uma provavel
expansdao dessa consciéncia resultard em sistemas produtivos cada vez mais limpos e
sustentaveis, baseados em ambientes socialmente equilibrados.

E a competitividade evolui nessa direcdo. Cabe alinhar acdes e enfrentar os desafios, sob
pena de perdermos o protagonismo que tanto nos orgulha.

Vale aqui também ressaltar o destaque que SC teve no Ranking dos Municipios
brasileiros que em sua 42 Edicdo, analisou a competividade de 410 municipios que
compdem o recorte populacional superior a 80.000 habitantes. No Estado foram
analisados 17 Municipios que abrigam um populagdo estimada em 4 milhdes de habitantes.
Florianépolis, apds avancar uma posicdo nessa edicdo, se tornou o municipio mais
competitivo do Pais, seguido por S3o Paulo. Ainda entre os 100 municipios mais
competitivos do Pais, SC abriga outros doze na lista: Balneario Camboriu (132); Blumenau
(159); Jaragua do Sul (1792); Criciuma (1892); Joinville (322); Chapecé (3992); Sdo Bento do Sul
(4692); Tubardo (509); Itajai (682); Sao José (782); Brusque (822) e Concordia (912). Um
notorio diferencial competitivo, portanto.

Cabe finalmente parabenizar as iniciativas e o protagonismo do Centro de Lideranca
Publica pelo desenvolvimento desse relevante estudo que vem sendo sistematicamente

aprimorado e divulgado desde 2011.

Paulo Zoldan

Economista
Secretaria de Estado do Planejamento de Santa Catarina
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Anexos

1. Descri¢do dos Indicadores por Pilar, fonte e ano de Referéncia no Ranking dos Estados de 2023

Infraestrutura

Acessibilidade do Servico
de Telecomunicagdes

Densidade de acessos de telefonia movel e
banda larga fixa por 100 habitantes.

ANATEL e IBGE

2022

Qualidade do Servigo
de Telecomunicag¢des

Média simples entre o percentual de
cumprimento de metas com banda larga fixa
e telefonia movel.

ANP

2022

Custo de Combustiveis

Preco médio pago em reais por
consumidores finais (Etanol Hidratado,
Gaso-lina Comum e Oleo Diesel), ponderado
pela participagdo dos combustiveis no
consumo total.

SNIS

2022

Custo de Saneamento Basico

Tarifa média praticada pelo servico
de tratamento e distribuicado.

ANAC

2021

Disponibilidade de Voos Diretos

Numero de voos diretos domésticos
regulares.

IBGE

2022

Acesso a Energia Elétrica

Percentual de domicilios com energia
elétrica (rede geral ou fonte alternativa).

ANEEL

2022

Custo da Energia Elétrica

Tarifa média (com impostos) praticada para
o consumo comercial, residencial, industrial
e rural, ponderada pela participagdo das
classes no consumo total de energia

ANEEL

2022

Qualidade da Energia Elétrica

O indicador aponta o Desempenho Global
de Continuidade, ao considerar a duragdo e
frequéncia de interrupgGes no servigo de
energia.

CNT

2022

Qualidade das Rodovias

Avaliagdo das condigGes das vias rodovi-
arias: nota entre 1 (ruim) a 5 (6timo),
ponderada pela extensdo pesquisada.

ANATEL e IBGE

2022

Backhaul de Fibra Optica

Percentual de municipios com backhaul de
fibra dptica.

ANP

2023




Sustentabilidade Social

Indicadores Descricdo Fonte Referéncia

% de domicilios urbanos que apresentam ao menos
1 dos critérios de inadequacgdo: caréncia de
infraestrutura, adensamento excessivo de
moradores em domicilios préprios, problemas de
natureza fundiaria, cobertura inadequada, auséncia
de unidade sanitaria domiciliar exclusiva.

Inadequacdo de Moradia IBGE 2022

Percentual de domicilios com renda domiciliar per
Familias Abaixo da Linha capita inferior a linha de pobreza definida pelo
da Pobreza Governo Federal com base nos valores adotados
para qualificagdo no Bolsa Familia

IBGE 2022

indice de Gini do rendimento médio mensal real
das pessoas de 14 anos ou mais de idade,
habitualmente recebido, em todos os trabalhos, a
precos médios do ano.

Desigualdade de Renda IBGE 2022

% de domicilios com acesso a dgua canalizada de

rede geral de distribuicdo. IBGE 2022

Acesso ao Saneamento Basico - Agua

. . % de domicilios com acesso a rede coletora de
Acesso ao Saneamento Basico - Esgoto eosgoto IBGE 2022

Média ponderada pela quantidade de 6bitos dos
Anos Potenciais de Vida Perdidos anos potenciais de vida perdidos (anos faltantes Datasus 2021
para atingir 70 anos) por faixa etaria.

PNUD, FJP

2021
e lpea

IDH indice de Desenvolvimento Humano estadual.

Obitos maternos em relagio a populagio feminina
Mortalidade Materna em idade fértil (15-49 anos) — Taxa de mortalidade Datasus e IBGE 2021
por 100 mil mulheres

Mortalidade de Jovens (15-29 anos) por causas

. Datasus e IBGE 2021
externas. — Taxa de mortalidade por 100 mil jovens !

Mortalidade Precoce

Obitos de menores de 5 anos por grupo de 1.000
Mortalidade na Infancia nascidos vivos - Taxa de mortalidade por mil Datasus 2021
nascidos vivos

: Sisvan
P I
Desnutricio na Infancia ercentual de criangas (de 0 a 5 anos) com magreza 2022
acentuada.
Obesidade na Infancia Perc¢.entual de criangas (de 0 a 5 anos) com Sisvan 2022
obesidade.
Taxa de cobertura vacinal: nimero de doses b
Cobertura Vacinal aplicadas'd.o imunizante indica'do (1?, .29', 32 dose atasus 2022
ou dose Unica, conforme a vacina) dividida pela
populagdo-alvo, multiplicado por 100.
Distancia entre o percentual de negros na indice Folha
populagdo acima de 30 anos em estratos de Equilibrio
Equilibrio Racial privilegiados (educacdo, renda e longevidade) e sua Racial (Ifer) 2021
participacdo no total de habitantes da mesma faixa
etdria.

Criancas e adolescentes encontrados pela Auditoria Ministério do

Trabalho Infantil Fiscal do Trabalho em situagdo de trabalho infantil  Trabalho e 2022




em relagdo a populagdao menor de 18 anos —

Trabalhadores por 100 mil criangas e adolescentes.

IBGE

Trabalho Escravo

Trabalhadores em condigdes analogas a trabalho
escravo encontrados pela Inspecdo do Trabalho,
em relacdo a populagdo em idade de trabalhar (14
anos ou mais).

Ministério do
Trabalho e
IBGE

2022




Atuacdo do Sistema

Seguranca Puablica

Populagdo prisional acusada de homicidio

DEPE B 2022
de Justica Criminal em relagdo ao niumero de homicidios. PEN e FBSP 0
Presos sem Condenacgdo Propor(;a~o de presos sem condenagdo DEPEN 2022
em relagdo ao total de presos.
Déficit Carcerério Relagdo populagdo prisional pelo total DEPEN 2022
de vagas
Mortes a Esclarecer letos~polr f:ausas ex'ternals' a partir de' Ever\tos CUIa - tocus e IBGE 2021
intengdo é indeterminada" por 100 mil habitantes.
Mortalidade no Transito ObltoNs por aadgntes fam transporte terrestre em Datasus e IBGE 2021
relagdo a 100 mil habitantes.
Morbidade no Transito Numero de internagdes provocadas por acidente de
transporte terrestre em relagao a 100 mil Datasus e IBGE 2022
habitantes.
Seguranga Pessoal Taxa de Mortes Violentas Intencionais -
MVI (corresponde a soma das vitimas de homicidio
doloso, latrocinio, lesdo corporal seguida de morte FBSP 2022
e mortes decorrentes de intervencdes policiais em
servico e fora) em relacdo a populagdo total.
Seguranca Patrimonial Roubos totais por 100 mil habitantes. FBSP 2022
Qualidade da Informacgado Qualidade estimada dos registros estatisticos
L - . o FBSP 2020
de Criminalidade oficiais de Mortes Violentas Intencionais.
Violéncia Sexual Total de vitimas de estupro e estupro de vulneravel FBSP 2022

consumados por 100 mil habitantes.




Educacao

Status dos programas estaduais de avaliacdo da

Secretarias

Avaliagdo da Educagdo . Lt Estaduais de 2023
educacdo basica. ~
Educacgdo
indice de Desenvolvimento da Educag&o Basica
IDEB ponc’ier.ado peIo_ numero de matrlculas,de.todos INEP 2021
os niveis de Ensino e de toda a rede (Publica e
Privada).
Desempenho dos alunos do Ensino
ENEM Médio para acesso_ao Er_15|no Superlo.r o INEP 2022
e a programas de financiamento em instituicGes
privadas.
Mede a qualidade das oportunidades .
indice de Oportunidade da Educa¢do educacionais oferecidas por municipios Comunida-de 2021
P ¢ P P Educati-va CEDAC
e estados.
Taxa de Erequéncia Liguida Razdo entre o nimero de pessoas na faixa etaria
. d d de 6 a 14 anos frequentando o Ensino IBGE 2022
do Ensino Fundamental
Fundamental.
Taxa de Frequéncia Liquida Razdo entre o nimero de pessoas na faixa etaria IBGE 2022
do Ensino Médio de 15 a 17 anos frequentando o Ensino Médio.
Taxa de Atendimento Proporgdo de criangas na faixa etaria de IBGE 2022

do Ensino Infantil

0 e 5 anos frequentando a creche/escola.




Solidez Fiscal

Taxa de Investimentos Investimento liquidado / receita corrente liquida Siconfi 2022
Diferenca entre as despesas de capital empenhadas
Regra de Ouro e a receita de operagdes de crédito, dividida pela Siconfi 2022
receita corrente liquida — (em %)
Solvéncia Fiscal DIVIdEl consolidada liquida / receita corrente liquida Siconfi 2022
-em%
Sucesso do Planejamento Despesa liquidada pela despesa total atualizada . .
L. ~ .. Siconfi 2022
Orgamentdrio (dotagdo orgamentdria) —em %
Grau de dependéncia financeira do Estado:
Dependéncia Fiscal transferéncias correntes/receita corrente total — Siconfi 2022
em %
O resultado primario é dado pela diferenca entre
. receita primaria realizada e a despesa primaria Siconfi e
2022
Resultado Primério empenhada no ano. A diferenca é dividida pelo PIB  Tendéncias 0
nominal de cada Estado —em %
Gasto com Pessoal Gasto Empenhado com Pessoal (%RCL) Siconfi 2022
indice de Liquidez Indice de |TIQUIdEZ = obrlgagogs fl.nancelra.s / caixa Siconfi 2022
bruto. Assim, quanto maior o indicador, pior- em %
Poupanca Corrente Poupancga Corrente (receitas correntes - despesas Siconfi 2022

correntes / receitas correntes) —em %




Sustentabilidade Ambiental

Indicadores

Emisses de CO2

Descrigcdo

EmissOes brutas subtraidas das re-
mogoes de CO2 divididas pelo PIB Total.

Fonte

SEEG/OC e Tendéncias

Referéncia

2021

Servigos Urbanos

Oferta de servigos de manejo de residuos
sélidos executados pela Prefeitura, por
empresas contratadas e por outros executores.

SNIS e IBGE

2021

Destinagao do Lixo

Destinagdo adequada dos residuos solidos pelos
municipios, conforme o tipo de residuo emitido
e a qualidade da unidade de processamen-to
destinataria.

SNIS e IBGE

2021

Tratamento de Esgoto

Parcela de esgoto tratado do total de dgua
consumida multiplicado pela proporgdo de
domicilios com acesso a dgua encanada
proveniente de rede geral de distribuicdo
no estado

SNIS e IBGE

2021

Perda de Agua

indice de perdas na distribuicdo de agua.

SNIS

2021

Reciclagem de Lixo

Taxa de recuperacdo de reciclaveis em relagdo a
quantidade de residuos domésticos e publicos.

SNIS e IBGE

2021

Coleta Seletiva de Lixo

Taxa de cobertura da coleta seletiva porta-
a-porta em relagao a populagdo urbana.

SNIS e IBGE

2021

Desmatamento

Razdo entre a drea total desmatada e a
soma da area de unidades de conservagdo
(federal e estadual) e de terras indigenas.

MapBiomas, Instituto
Socioambiental
e Ministério
do Meio Ambiente

2022

Velocidade do
Desmatamento

Velocidade média do desmatamento: razdo
entre a area total desmatada e o numero
de dias decorridos entre o inicio e o final
do desmatamento.

MapBiomas

2022

Recuperagdo de
Areas Degradadas

Area total modificada de uso de solo da forma
antrépico (agropecuaria ou areas

nao vegetadas) para a forma natural

(floresta ou formagdo natural nao florestal), em
relacdo a drea geografica total.

MapBiomas e IBGE

2021

Transparéncia das A¢oes de Combate

ao Desmatamento

Transparéncia das a¢des do poder publico
estadual no combate ao desmatamento.

MapBiomas

2022

Preservagdo da Vegetagdo pelos

Iméveis Rurais

Percentual da drea da Unidade da Federagao
dedicada a preservagao da vegetagao nativa
pelos imoveis rurais.

Embrapa

2021

Vegetacdo Nativa nos Imdveis Rurais

Area dedicada a preservagdo da vegetacdo
nativa em relacdo a area dos imdveis rurais —
em %

2021




Eficiéncia da Maquina Piblica

Taxa de Congestionamento Liquida (percentual de
processos que ficaram represados sem solucdo,

Eficiéncia do Judiciario comparativamente ao total tramitado, retirando os CNJ 2021
processos suspensos, sobrestados ou em arquivo
provisorio).
Custo do Executivo/PIB Recursos publicos alocados na administracdo direta SICOPfI .e 2022
/ PIB. Tendéncias
. S Siconfi e
Custo do Judiciério/PIB Recursos publicos alocados no judiciario / PIB . 2022
Tendéncias
N . — Siconfi e
Custo do Legislativo/PIB Recursos publicos alocados no legislativo / PIB . 2022
Tendéncias
. o .
indice de Transparéncia Esci\la Brasil 'I:rar?sparer'\te”36(l)l RankmAg e CGU 2020
de “Transparéncia Passiva” e “Transparéncia Ativa”.
Qualidade da Informagao Ranking da Qualidade da Informagdo Contabil e Tesouro
P . . ) . 2021
Contdbil e Fiscal Fiscal Estadual no Siconfi. Nacional
Média entre as relagGes: IPM (indice de
. . produtividade do magistrado) / IPM necessario para
Produtividade dos Magistrad
rodutividage dos Viagistrados que T) atinja 100% do IPC - Jus; e IPS (indice de CNJ 2021
e Servidores do Judicidrio . . ‘-
produtividade dos servidores) / IPS necessario para
que TJ atinja 100% do IPC -Jus
- N indice ABEP-TIC de Oferta de Servigos Publi
Oferta de Servigos Publicos Digitais n. !ce' e Lterta ge erw.gos 'u .ICOS ABEP-TIC 2023
Digitais para os Governos Estaduais e Distrital.
Diferenca percentual do saldrio médio do servidor
Prémio Salarial Publico-Privado publico estadual em relagdo ao saldrio do setor IBGE 2022
privado.
s R - Diferenca percentual do salario médio entre
Equilibrio de Género na Remuneragdo L R
. homem e mulher na administragdo publica IBGE 2022
Publica Estadual
estadual.
Distancia entre a participagdo da mulher em cargos
Equilibrio de Género no da administracdo publica estadual
d (desconsiderando saude e educagdo) em relagdo ao IBGE 2022

Emprego Publico Estadual

cendrio de equilibrio (par-ticipagdo da mulher na
forga de trabalho ampliada).




Capital Humano

Rendimento médio nominal de todos os trabalhos,
habitualmente recebido por més, pelas pessoas de

Custo de Mdo de Ob IBGE 2022
usto de viao de Lbra 14 anos ou mais de idade, ocupadas na semana de
referéncia, com rendimento de trabalho.
Percentual de pessoas de 14 anos ou mais
PEA com Ensino Superior de idade, na forga de trabalho, com ensino superior IBGE 2022
completo.
PIB total pelas horas efetivamente trabalhadas em IBGE e
Produtividade do Trabalho todos os trabalhos para pessoas de 14 anos ou mais N 2022
. Tendéncias
de idade
Qualificagdo dos Trabalhadores An(?s de'estudo médio das pessoas de 14 anos ou IBGE 2022
mais de idade ocupadas.
Formalidade do Mercado Proporg¢do de ocupados formais em relagdo ao total IBGE 2022
de Trabalho de ocupados de 14 anos ou mais de idade.
Inser¢do Econémica Proporgao de Ocupados em relagdo IBGE 2022
a Populagdao Economicamente Ativa.
Proporcdo dos jovens (entre 15 e 29 anos de idade)
Inser¢do Econémica dos Jovens qgue estudam ou trabalham em relagdo ao total de IBGE 2022
jovens.
2
Desocupaciio de Longo Prazo Perf:entual de ;NJessoas desocupadas por 2 anos ou IBGE 2022
mais, em relagdo ao total de pessoas desocupadas.
~ A Percentual de pessoas subocupadas por
Sub Insuf deH N ~
ubocupacdo por Insuticiencia de Horas insuficiéncia de horas trabalhadas, em relagdo ao IBGE 2022

Trabalhadas

total de pessoas ocupadas.




Potencial de Mercado

Tamanho de Mercado Nivel do Produto Interno Bruto (PIB). Tendéncias 2022
Taxa de Crescimento Média movel d.e quatro periodos para IBGAE e. 2022
a taxa de crescimento anual do PIB real. Tendéncias
. . Média da taxa de crescimento da PIA para
Crescimento Potencial , . ~ .
os préximos 10 anos (populagdo com idade entre 15 IBGE 2022
da Forga de Trabalho
e 64 anos) —em %
Comprometimento de renda com dividas bancarias Banco Central,
Comprometimento da Renda em relacdo a massa de renda total domiciliar — IBGE e Governo 2022
em % Federal
Percentual de modalidades ndo-emergenciais Banco Central
Qualidade de Crédito para Pessoa Fisica (consignado, habitacional, veiculos e rural) para 2022
Pessoa Fisica em relagdo ao crédito total.
Volume de Crédito Saldo de crédito total (PJ e PF) em relagdo ao PIB Banco Central 2022
total e IBGE
Inadimpléncia Participacdo de consumidores inadimplentes em Serasa e IBGE 2022

relacdo a populagdo acima de 18 anos de idade.




Inovacao

Investimentos Participac3o de Investimento publico em P&D no MCTICe 2020
Pdblicos em P&D PIB estadual. IBGE
Total de concessdes de patentes ("Patente de INPI e
Patentes Invenc¢do", "Modelo de Utilidade" e "Certificado de Ten- 2022
Adicdo") em relagdo ao PIB. déncias
Proporgdo de discentes de pds-graduagao CNPQ,
Bolsa de Mestrad
ecl)DZa:Jt:radis rado beneficiados pela Bolsa CNPg, CAPES ou FAPsdos CAPES e 2022
Estados. CONFAP
Numero de Aceleradoras, Incubadoras, Parques
. Tecnoldgicos e Parques Cientificos associados a
Empreendimentos o . . Anprotec
Anprotec (Associacdo Nacional de Entidades 2023
Inovadores . e IBGE
Promotoras de Empreendimentos Inovadores) para
cada 1 milhdo de habitantes.
Ranking
. S Média simples das notas em pesquisa cientifica do Universita
P Cientifi L. . 2019
esquisa Llentifica Ranking Universitario Folha (RUF). rio Folha
(RUF)
Informacgdo e Comunicagdo Participacdo das atividades econémicas de IBGE 2020
Informacgdo e Comunicagdo no valor adicionado
bruto de Servicos.
Empresas de Alto Numero de unidades locais de empresas de alto IBGE 2020

Crescimento crescimento em relagdo ao total de unidades locais.

GOVERNO DE

SANTA
CATARINA

SECRETARIA DO PLANEJAMENTO
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